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Acta CP-EPG 001-2021

Consejo de Posgrado

Fecha : 19 de abril de 2021
Lugar : Via MS Teams
Hora : 3:00 pm.

Consejeros Asistentes: Dra. Milagros Gonzales Mifidn, directora de la Escuela de Posgrado; Mg.
Mario Granda Rangel, secretario académico de la Escuela de Posgrado; Mg. César Escajadillo Saldias,
decano de la Facultad de Filosofia, Educacidn y Ciencias Humanas; Dr. Edwin Vdsquez Ghersi, decano
de la Facultad de Ciencias Sociales; Mg. Fernando Villaran de la Puente, decano de la Facultad de
Ingenieria y Gestion.

Excusaron sus inasistencias el Dr. Juan Dejo Bendezu, director de la Direccién General de
Investigacion, el Mg. Uriel Montes Serrano, representante de los coordinadores de la Escuela de
Posgrado.

Habiéndose completado quérum, se procedid a la instalacion virtual de la 1ra. Sesién ordinaria del
afio 2021 del Consejo de Posgrado.

Agenda
1. POA 2021 de la Escuela de Posgrado
2. Informe sobre los procesos de admisién y matricula 2021-0y 2021-1
3. Informe sobre la planificacion del periodo 2021-2.
4. Presentacién y aprobacién de los nuevos miembros:

a. De la Comisién de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado durante el afio
2021.
= Carlos Toledo Gutiérrez (secretario)
= (César Mendoza Loyola (3er. miembro)

b. De la Comisién de Convalidaciones y Reconocimientos.
= Sandra Torres Felix
= Ricardo Falla Carrillo
= Alier Ortiz Portocarrero

5. Modificacion del Capitulo IX: Reglamento de Convalidaciones y Reconocimientos

6. Presentacion de los expedientes de las siguientes (05) tesis para su aprobacion:

. TIPO DE "
TESISTA MAESTRIA INVESTIGACION TITULO




"Influencia de los cambios curriculares de la
, - Ma. en Educacién con . Educacion Basica Regular en el desempeiio de los
Adonias Julia Villa . - Tesis , S
i mencién en Disefio y docentes del area de Comunicacion en las
Calderdn . . . . . .
Gestion Curricular instituciones educativas de nivel secundario de la
provincia de Andahuaylas, 2019"
., “La gestidn educativa en los Programas No
Ma. en Educacién con . . - L.
Dayana del Carmen . . Tesis Escolarizados de Educacion Inicial (PRONOEI) del
’ mencion en Gestidn de . . .
Terrones Alvarez . . ciclo Il en areas rurales de Huanuco, desde las
Instituciones Educativas . . ”
valoraciones de los gestores involucrados”.
., "Practicas y actitudes de directores de los colegios
Ma. en Educacién con , .
Eddy Eduardo . . . de Fe y Alegria, desde un enfoque de liderazgo
, mencion en Gestidn de Tesis - .
Fernandez Ladera o . pedagégico. Estudio de caso de la red rural PERFAL
Instituciones Educativas . . . "
44 en la Provincia de Quispicanchi - Cusco
Juan Carlos Ma. en Educacién con “Acompafiamiento pedagdgico desde un enfoque de
- . mencidn en Gestién de Tesis mediacion: estudio de caso en una institucion
Gutiérrez Merino . . . ”
Instituciones Educativas privada
. . L Disfrute del docente al ensefiar y del alumno al
Maria Daniella Calvo | Ma. en Neurocienciay . . . Y . .
, ., Tesis aprender en estudiantes de primaria de colegios
Pérez Educacion . .
privados de Lima

Desarrollo y acuerdos

Punto 1: POA 2021 de la Escuela de Posgrado

Inicio la sesién la Dra. Milagros Gonzales indicando que segun los objetivos que la Escuela de
Posgrado se propuso en el POA del afio 2020 y recogiendo los logros, aspectos positivos que la
Escuela desea implementar, consolidar y mejorar, es que en el POA del afio 2021 se plantean 3
grandes objetivos:

1.1 Promover el avance de la investigacién para la obtencidn del grado de maestro de nuestros
estudiantes.

La investigacion es un tema un aspecto relevante, la Escuela de Posgrado quiere apostar por ella, y
quiere impulsar a sus estudiantes a obtener el grado de maestro. Ello es fundamental si queremos
mantener y mejorar la calidad educativa que propone la Escuela de Posgrado y evidentemente es
un trabajo no sélo de las autoridades sino también de los coordinadores y profesores.

Investigacion

Para lograr un avance sustancial, la Escuela de Posgrado estd coordinando con la Direccién General
de Investigacion, liderada por el Dr. Juan Dejo, para realizar un convenio con la Universidad de
Loyola de Andalucia (Espafia), y esto va a potenciar al primer grupo de investigacion. Esto marca un
hito importante en la Escuela de Posgrado, que si bien se iniciard con las Maestrias en Educacion
hay todo un trabajo por desarrollar. Y es nuestra intencion replicarlo en las otras maestrias. Este
grupo de investigacion tendra como linea macro para investigar el desarrollo inclusivo y sostenible.
Este grupo tendra como aliados al programa de Doctorados en “Desarrollo inclusivo y sostenible”
de la Universidad de Loyola. Con este convenio marco la Escuela de Posgrado contara con mayores
facilidades para publicar conjuntamente, desarrollar co tutela de tesis, intercambios de docentes y
estudiantes.

La Escuela de Posgrado mantiene los puntos relevantes de la propuesta formativa del afio 2020,
cursos de las maestrias, encaminados a la investigacién que buscan un producto final que se visualiza
en la Socializacion de la Investigacion del siguiente cuadro:




1.

1 Promover el avance de la investigacion para la obtencion

del grado de maestro de nuestros estudiantes.

* Grupo de investigacion

“Desarrollo Inclusivo y Sostenible”

“Programa de Doctorado en Desarrollo 8 I‘t LOYO LA

Inclusivo y Sostenible”

* Socializacion de la investigacion

* Métodos de Investigacion I:  Avance de plan de tesis

* Meétodos de Investigacion Il: Plan de tesis

* Investigacion I: Marco teorico y propuesta metodoldgica
* Investigacion Ii: Primer borrador de la tesis (completa)
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1.2 Incrementar programas para mejorar la oferta de la Escuela de Posgrado y a partir de ellos
realizar eventos académicos que generen reflexién y difusion.

En la oferta académica del primer periodo 2021 se lanzaron los dos siguientes diplomados:

*  2021-1

Dip. en Tutoria y Orientacion (actualizado), nueva version adaptada a las nuevas
expectativas del mercado académico. El coordinador es Giancarlo Linares.

Dip. en Estudios Latinoamericanos, cuyo coordinador es el Mg. Ricardo Falla
Carrillo, director del programa de humanidades de la Universidad.

Asimismo, informé que la Escuela de Posgrado se encuentra planificando la oferta de los siguientes
diplomados para el segundo periodo del afio 2021.

e 2021-2

Dip. Agilidad e Innovacién para la transformacidon, propuesto por la facultad de
Ingenieria

Dip. Investigacidn Cualitativa, propuesto por la facultad de psicologia, hizo mencién
de que a través de este programa la Direccidon General de Investigacion ha adquirido
el software Atlas.ti que ademads podra ser aprovechado para las investigaciones que
realiza Posgrado y Pregrado en cursos de Formacion Continua. Esto podrd permitir
la publicacion en revistas de alto impacto ya que suelen solicitarlo.

Dip. Gestion de Relaciones Laborales, propuesto por un estudiante de una de las
maestrias de la Escuela. El cual no se abrié en el periodo 2021-I pero que ha sido
reajustado para su nuevo lanzamiento en el segundo periodo.

Dip. Evaluacion Formativa para el Aprendizaje.

Dip. Latinoamericano Alternativas para el Buen Vivir (Bartolomé de las Casas)

Dip. Ejes Estratégicos para el Desarrollo Territorial Sostenible Camino al Buen Vivir.
(convenio con la organizacién Tarpurisunchis). Sostuvo que se expondran mayores
detalles en la préxima sesién del Consejo.

Expuso también detalles de los siguientes eventos realizados a la fecha:



1.2 Incrementar programas para mejorar la oferta de la Escuela
de Posgrado y a partir de ellos realizar eventos académicos que
generen reflexion y difusion.

- Webinar Networking
“Planificacion y evaluacion
curricular en entornos virtuales”,

e Dip. en Disefio y Gestion

PENSANDO DESDE LAFIEDSOEIA B8 Curricular.

NUESTRAS RESPUESTAS A LA CRISIS .

UN AND DESPUES 4

- Webinar “Pensando desde Ponentes
Ia filosofia. Nuestras 3
respuestas a la crisis un
ano después”, Ma. en
Filosofia con mencion en
Etica y Politica.

=]

W RUIZ boicanzo fig | escuetape
sz it | POSGRADO

wesinAR

weninar DIALOGO ALREDEDOR DEL LIBRO
DISENO DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE EN
ENTORNOS VIRTUALES

RESISTING EXTRACTIVISM PERUVIAN
GOLD, EVERYDAY VIOLENCE, AND
THE POLITICS OF ATTENTION"

Ovganizado por iomads en Tramtormacion
de Conflctos Sociates de 1 Universidod Antonio
Ruiz de Meatoys

-~ Webinar “Disefio de

experiencias de
aprendizaje en entornos ... -
virtuales”, Dip. en DRA. IVONNE HARVEY LOPEZ
e T DR RAJALL MARTINEZ CAMPOBLANCO
Educacion y ¥1Cs MG, ADRIANA CABALLERO

y srcun v nons "

v DE ABRIL i

1 ety “llﬂ‘“ ) via zoom VAT D 7:00 P M. ﬂl||IIII = RALRLGL S0
alf »

sidiplomador

s

*Webinar “Dialogo alrededor del
libro Resisting extractivismo peruvi

- Presentacion de libro Cartas
desde la selva, del P. Fermin

: : an gold, everyd nce and the
e TR o Transformacion de Conflictos.
Indigenas

ESCUELA DE
POSGRADO

N s

A continuacién, mencioné los siguientes eventos que no han sido organizados por la EPG, pero
en los que han participado docentes y coordinadores lo cual permite darles visibilidad a los
programas.



*Educacion en tiempos de pandemia®,
entrevista a Martin Vegas,
cocoordinador de Ia Ma. en Politicas
Educativas, en el programa Clave
Ciudadana.

*Consumo cuftural y bienestar”,
articulo de Carina Moreno,
coordinadora del Dip. en Gestion
Cultural, publicado en el diario EI
Peruano.

“Innovando desde la escuela”, charla
de Giancarlo Linares, coordinador del
Dip. en Tutoria y Orientacion.
“Experiencias de Lectura en Primera

Infancia: Proyectos Editoriales’, mesa J’P"L
en la que participard el profesor Rall 8%l
Burneo, del Dip. en Literatura Infantil Taller virtual
y Juvenil.
Innovando desde

laescuelal

T =]
Ciancarlo Linares Cuevara

Magister en Gestion Educativay
licenciado en Educacién Secundaria
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1.3 Evaluar el avance académico y formativo del estudiante.

ESCUELA DE
POSGRADO

Este tema fue expuesto en una sesion anterior y que forma parte del reglamento de la Escuela
de Posgrado, pero que ahora cuenta con la novedad del documento, Informe del coordinador,
en el cual se da cuenta de los logros, dificultades, datas y sugerencias que sirven como
herramientas para un mejor seguimiento y apoyo.

1.3 Evaluar el avance académico y formativo del estudiante.
* Plan de trabajo semestral.
* Informe del coordinador.
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L PUANEICACION ADMNSTRATIVA

10 Pobdackin®
0 ot e i i -
o T e
=T I =l Bl IR i s P | woJELADE
"7 omadx | POSGRADO

Punto 2: Informe sobre los procesos de admisién y matricula 2021-0 y 2021-1

Sobre este punto expuso Mario Granda, secretario académico de la Escuela de Posgrado.

Mostré los siguientes cuadros con detalles de los estudiantes matriculados para los periodos 2021-
0 que inici6 clases en enero y del 2021-1 que inicié en marzo.



INGRESANTES 2021-0 y 2021-1

DIPLOMADOS PERIODO 2021-0

| PROGRAMA | Matriculados |
SEMI PRESENCIALES
| 1|DIPLOMADO EN INTERCULTURALIDAD Y PUEBLOS INDIGENAS AMAZONICOS | 24|
A DISTANCIA
3|DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL 27
4|DIPLOMADO EN EDUCACION Y TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION (TIC) 18
TOTAL DIPLOMADOS 69

INGRESANTES 2021-0 y 2021-1
DIPLOMADOS PERIODO 2021-0

| PROGRAMA | Matriculados |
SEMI PRESENCIALES
| 1|DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS (AUSJAL) | 29 |
A DISTANCIA
3|DIPLOMADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 16
4|DIPLOMADO EN TUTORIA Y ORIENTACION CON MENCION EN EDUCACION BASICA 17
5/DIPLOMADO EN BIOETICA 14
TOTAL DIPLOMADOS 76
MAESTRIAS PERIODO 2021-|
PROGRAMA Matriculados
PRESENCIALES
1{MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA CON MENCION EN GERENCIA PUBLICA 24
2|MAESTRIA EN FILOSOFIA CON MENCION EN ETICA Y POLITICA 12
3|MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN INTERCULTURALIDAD, EDUCACION Y CIUDADANIA 19
SEMI PRESENCIALES
4|MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN POLITICAS EDUCATIVAS Y GESTION PUBLICA 26
TOTAL 81
| TOTAL [ 226 |
TOTAL, MATRICULADOS 2021
DIPLOMADOS
MATRICULADOS 2021
| PROGRAMA Matriculados
SEMI PRESENCIALES
1|DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS (AUSJAL) 29
2|DIPLOMADO EN INTERCULTURALIDAD Y PUEBLOS INDIGENAS AMAZONICOS 24
A DISTANCIA
3|DIPLOMADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 16
4|DIPLOMADO EN TUTORIA Y ORIENTACION CON MENCION EN EDUCACION BASICA 17
5|DIPLOMADO EN BIOETICA 14
6|DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL (2020-11 Y 2021-0) 52
7|DIPLOMADO EN EDUCACION Y TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION (TIC) 18
8|DIPLOMADO INT. EN FORMACION DE FORMADORES EN EDUCACION POPULAR (2020-11) 25
9|DIPLOMADO EN LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL (2020-11) 23
10|DIPLOMADO EN TRANSFORMACION DE CONFLICTOS SOCIALES (2020-11) 28
TOTAL 246




MAESTRIAS

| PROGRAMA [ Matriculados |
PRESENCIALES
1|MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA CON MENCION EN GERENCIA PUBLICA 39
2|MAESTRIA EN FILOSOFIA CON MENCION EN ETICA Y POLITICA 24
3|MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN INTERCULTURALIDAD, EDUCACION Y CIU 19
SEMI PRESENCIALES
4|MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN POLITICAS EDUCATIVAS Y GESTION PUBLICA 40
5|MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DISENO Y GESTION CURRICULAR 1
6|MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3
TOTAL 126
| TOTAL | 372

Punto 3: Informe sobre la planificacion del periodo 2021-2.

Presento los programas que la Escuela de Posgrado se encuentra difundiendo en coordinacién con

la oficina

de Marketing, para el periodo que iniciara en agosto.

MAESTRIAS

Ma. en Educacién con mencidén en Gestion de Instituciones Educativas

DIPLOMADOS

Gestion Cultural

Disefio y Gestion Curricular

Transformacion de Conflictos Sociales

Internacional de Formacidon de Formadores en Educacidon Popular

Gestion de Relaciones Laborales

Ensefianza de la Ciudadania y las Ciencias Sociales

Investigacion Cualitativa

Agilidad e Innovacion para la transformacion digital

Evaluacion Formativa para el Aprendizaje

Literatura Infantil y Juvenil

Acuerdo

Todos los consejeros estuvieron de acuerdo y aprobaron la planificacion de programas de la Escuela

de Posgrado para el periodo 2021-2.

Punto 4: Presentacion y aprobacion de los nuevos miembros de las Comisiones de Grados

académicos y de Convalidacion y reconocimientos.

a. Dela Comision de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado para el afio 2021.
La Escuela de Posgrado presento al docente Carlos Toledo como secretario de esta
Comision, que es un cargo que practicamente lidera y gestiona el procedimiento

de las tesis.
Por lo cual quedara conformado de la siguiente manera:

o Victor Casallo (presidente)
o Carlos Toledo Gutiérrez (secretario)
o César Mendoza Loyola (3er. miembro)




b. De la Comisién de Convalidaciones y Reconocimientos.
En esta Comisidn se estd incorporando a la docente Sandra Torres Felix.

Por lo cual quedara conformado de la siguiente manera:

Sandra Torres Félix
Ricardo Falla Carrillo
o Alier Ortiz Portocarrero

Acuerdo
Ambas propuestas fueron puestas a votacién de los consejeros y se aprobaron por unanimidad.

Punto 5: Modificacion del articulo IX del Reglamento de Convalidaciones
Reconocimientos de la Escuela de Posgrado.

<

Acotdé que se han incorporado y modificado los articulos del capitulo IX del Reglamento de
Convalidaciones y Reconocimientos (en color rojo) y mostroé los siguientes cuadros:

En el caso del articulo 63 se ha incorporado la palabra “nacionales o extranjeras”:

En el caso del articulo 65 han sido modificados los articulos 65.2 en la linea 5 se ha agregado la
palabra “o extranjeras” y en el 65.4 han sido modificados los puntos c y d. Articulo que sefala que:

En ningln caso podra convalidarse o reconocerse:
c¢) Asignaturas cursadas de forma paralela con los estudios de la Escuela de Posgrado.

d) Asignaturas que han sido desaprobadas en el programa que se cursa en la Escuela de Posgrado.



En el caso del articulo 65 que es el que mads ha sufrido variaciones, se han incorporado las palabras
resaltadas en color verde, de manera que la propuesta es la siguiente:




Consulté también acerca del limite de cursos y créditos que se pueden reconocer, a lo cual respondié

Milagros Gonzales que esto se sefiala en el punto a) del articulo 65.4: “Que no se podra reconocer

mas del 50% de los cursos medidos en créditos del plan de estudios”.

Acuerdo

Este punto fue aprobado por los consejeros por unanimidad.

Punto 6: Tesis sustentadas

Expuso Mario Granda, el detalle de las siguientes tesis que han sido debidamente sustentadas y

aprobadas y que se encuentran aptas para aprobacion de los consejeros de la Escuela de Posgrado.

TIPO DE
TESISTA MAESTRIA EXPEDIENTE RECIBIDO TiTuLo
INVESTIGACION
INFLUENCIA DE LOS CAMBIOS CURRICULARES DE LA
Adonias Julia Ma. en Educacién con mencién en EDUCACION BASICA REGULAR EN EL DESEMPERIO DE LOS
lla Caldersn N ié icul 5/octubre/2020 Tesis DOCENTES DEL AREA DE COMUNICACION EN LAS
Villa Ca Disefio y Gestion Curricular INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIO DE LA
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, 2019
Dayana del LA GESTION EDUCATIVA EN LOS PROGRAMAS NO
Carmen Ma. en Educacién con mencién en 5/octubre/2020 Tesis ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL (PRONOE!) DEL
Terrones Gestion de Instituciones Educativas CICLO 11 EN AREAS RURALES DE HUANUCO DESDE LAS
[T VALORACIONES DE LOS GESTORES INVOLUCRADOS
Eddy Eduardo PRACTICAS Y ACTITUDES DE DIRECTORES DE COLEGIOS DE FEY
Femandez Ma. en Educacién con mencién en 5/octubre/2020 Tesis ALEGRIA, DESDE UN ENFOQUE DE LIDERAZGO PEDAGOGICO.
. o . i
Gestion de Instituciones Educativas ESTUDIO DE CASO DE LA RED RURAL PERFAL 44 EN LA
Ladera PROVINCIA DE QUISPICANCHI - CUSCO.
TIPO DE
TESISTA MAESTRIA EXPEDIENTE RECIBIDO - s TiTULO
LEETIEE Ma. en Educacién con mencién en OMPARAMIENTO PEDAGOGICO DESDE UN ENFOQUE DE
o . 2 ACOMP, I PED. GICO DESDE UN ENI UE DI
G';::xz Gestion de Instituciones Educativas 23/octubre/2020 Tesis MEDIACION: ESTUDIO DE CASO EN UNA INSTITUCION PRIVADA
Maria Daniella DISFRUTE DEL DOCENTE AL ENSENAR Y DEL ALUMNO AL
Ma. en Neurociencia y Educacién 9/diciembre/2019 Tesis APRENDER EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE COLEGIOS
Calvo Pérez PRIVADOS DE LIMA
Acuerdo

Las tesis fueron aprobadas por unanimidad, por lo cual se encuentran aptas para su presentacion

ante Secretaria General y luego ante Consejo Universitario.

Dra. Milagros Gonzales Mifian
DIRECTORA
Escuela de Posgrado

Mg. Mario Granda Rangel
SECRETARIO ACADEMICO
Escuela de Posgrado






