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Acta de sesién
CP-EPG N° 003-2020
CONSEJO DE POSGRADO

Fecha 11 de agosto de 2020
Lugar : Via MS Teams
Hora : 3:00 pm.

Consejeros Asistentes: Dra. Milagros Gonzales Mifidn, directora de la Escuela de Posgrado; Mg.
Mario Granda Rangel, secretario académico de la Escuela de Posgrado; Mg. César Escajadillo
Saldias, decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas; Mg. Ricardo Falla
Carrillo, director del Programa de Humanidades; Dr. Edwin Vasquez Ghersi, decano de la Facultad
de Ciencias Sociales; Mg. Fernando Villaran de la Puente, decano de la Facultad de Ingenieria y
Gestion.

Excusaron sus inasistencias el Dr. Juan Dejo Bendezu, director de la Direccién de Investigacién e
Incidencia; y el Mg. Uriel Montes, representante de los coordinadores de la Escuela de Posgrado.

Habiéndose completado qudérum, se procedid a la instalacion de la 3era. Sesion ordinaria del afio
2020 del Consejo de Posgrado.

Agenda

1. Logros del semestre académico 2020-|
2. Planificaciéon del semestre académico 2020-
a) Plan de trabajo del coordinador
b) Socializacion de la investigacion
Planificacién de la oferta académica 2021
Proyectos de nuevos programas
Tesis sustentadas
Comision de Grados Académicos
Denominacién de diplomados

No v s w

Desarrollo de la sesién
Punto 1: Logros del semestre académico 2020-I

La directora de la Escuela de Posgrado dio inicio a la sesién informando a los consejeros acerca de las
actualizaciones de los planes de estudios de las maestrias de la Escuela de Posgrado, proceso del cual
formaron parte como consejeros. También indicd que estas actualizaciones fueron importantes ya
gue no solo fueron de formato (mejora de la presentacién, actualizacidén de los requerimientos de
admision que cumplan y estén de acuerdo con lo que plantea el COPA), sino sobre todo de
actualizacion de la malla curricular y de las sumillas de cada programa. Acotd, que inicialmente



tuvieron inconvenientes en cuanto a la actualizacion de las dos primeras maestrias presenciales
porque aun no cuentan con coordinador(a) asignado(a). Recordd, que en la sesidon anterior del
Consejo de Posgrado se tocaron temas sobre la actualizacién de los planes de estudio de los
diplomados y que la Escuela de Posgrado cuenta con un nuevo Diplomado en Literatura Infantil y
Juvenil del cual es coordinador Mario Granda.

a) Actualizaciéon de planes de estudio de Maestrias
i. Presenciales
1. Maestria en Ciencia Politica con mencidn en Instituciones Politicas y
procesos Electorales
2. Maestria en Ciencias Sociales con mencion en Interculturalidad,
Educacion y Ciudadania
ii. Semipresencial
1. Maestria en Gestion de Instituciones Educativas
b) Actualizacion de planes de estudio de Diplomados /creado
i. Presenciales
1. Diplomado en Gestién Cultural
ii. Semipresenciales
1. Diplomado Disefio y Gestion Curricular
2. Diplomado Transformacién de Conflictos Sociales
3. Diplomado en Bioética
iii. Adistancia
1. Diplomado Internacional Formacion de Formadores en Educacion
Popular
iv. Nuevo diplomado semipresencial:
1. Diplomado en Literatura Infantil y Juvenil
c) Tesis sustentadas
Expuso la directora de la Escuela de Posgrado que se iniciaron estos procesos de sustentacién en
el mes de febrero del presente afio, que las expectativas para este afio eran mayores pero que
se vieron postergadas por la actual coyuntura.

i. José Eduardo Erquizio Espinal (07 de febrero de 2020)
Maestria en Educacién con mencién en Docencia Universitaria
Tesis "El Aprendizaje Basado en Problemas como estrategia didactica en el
aprendizaje de los estudiantes del curso Matematica | de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica de la Universidad Nacional de Ingenieria".

ii. Patricia Ximena de la Puente Estremadoyro y Delia Pilar Valencia Castagnola
(19 de febrero de 2020)
Maestria en Neurociencia y Educacién
Tesis "Efectos del programa neurocientifico Fast ForWord en el mejoramiento de la
memoria de trabajo en estudiantes de quinto de primaria de un centro educativo
privado de Lima".

iii. Cecilia Carmen Maria Ponce San Roman (11 de marzo de 2020)
Maestria en Consejeria
Tesis "La comunicacion en familias monoparentales con hijos de 3-5 afios".

Agregd que la Ultima sustentacion del 29 de julio fue virtual y cifiéndose a las actuales disposiciones
de la Universidad para este tipo de eventos y en la cual participd como presidente del Jurado
Calificador el consejero Dr. Edwin Vasquez Ghersi, SJ.



iv. Luz Marina Macedo Montero de Holguin (29 de julio de 2020)
Maestria en Consejeria
Tesis "Percepciones de las parejas de equipo del Programa Renovacién Matrimonial
de Lima, relacionadas con el desgaste en su labor de acompafiamiento".

d) Conferencias/ Charlas

La directora de la Escuela de Posgrado informd acerca de las actividades desarrolladas por la Escuela
de Posgrado desde inicios del presente afio académico a la fecha. Actividades que buscan la reflexion
académica y que conllevan a dar visibilidad a la Escuela de Posgrado y los programas que ofrece.
lgualmente, agregd, que todos los eventos han tenido mucha acogida contando con gran cantidad de
participantes, lo cual superd las expectativas, dadas las actuales circunstancias.

i.  Charla: Ciencia Politica y Gerencia Publica, retos y desafios en el Pert de hoy
Ponente: Carlos Fernandez Fontenoy
Fecha: 18 de febrero

ii. Conferencia: COVID-19 vy los cuidados paliativos
Ponentes:
Edwin Vasquez Ghersi, SJ. Y la Mg. Virginia Garaycochea Cannon
Fecha: 03 de abril

iii. Conferencia: Pueblos indigenas amazdnicos y Covid-19: luchar contra la
enfermedad desde la cosmovision y las plantas medicinales
Ponente: Luisa Elvira Belaunde
Fecha: 7 de julio

iv. Conferencia: La importancia de la Gestidn Cultural en tiempos de crisis
Ponente: Carina Moreno, Kelly Carpio y Gloria Lescano
Fecha: 21 de julio

v. Conferencia: Conflictividad social en el Perd: retos para el didlogo
intercultural
Ponente: Giselle Huamani, Alicia Abanto, Shuar Veldsquez, Javier Caravedoy
Liz Puma
Fecha: 30 de julio

vi. Conferencia: Escenarios de aprendizaje digital: Una vision sociocultural
Ponente: Dr. Cristdbal Sudrez Guerrero
Fecha: 20 de julio

Con respecto al Ultimo evento, agregd que fue una Conferencia internacional y que el tema
“Escenarios de aprendizaje digital: Una vision sociocultural” va acorde con temas de la actualidad.
Sefiald que le parece importante trabajar con universidades de fuera como para hacer doble
titulacion y que este tipo de acercamientos podrian ser de provecho y que podrian abrir puertas para
continuar trabajando y mejorando procesos.

El consejero Fernando Villaran, consultd acerca de las estrategias aplicadas para contar con la
cantidad de publico participante en los eventos virtuales, a lo cual la directora de la Escuela de
Posgrado respondié que se ha contado con la difusién de los eventos de la oficina de Marketing, vy
que existe publico interesado en formarse a distancia desde su hogar, que el publico esta interesado
en formarse y especializarse a distancia y que aprovecha la actual coyuntura para ello.



Agregd Mario Granda, secretario académico de la Escuela de Posgrado, que la cantidad de
postulantes a los cinco diplomados planificados para el periodo 2020-I1, se ha incrementado y que la
diferencia en la cantidad de estudiantes matriculados serd de 3% o 4 % menos en relacién de los
postulantes.

e) Nuevo Plan Operativo Anual 2020 (POA-2020)

i. Incrementar programas para mejorar la oferta académica de la Escuela de
Posgrado
ii. Realizar eventos académicos que generen reflexion y mayor visibilidad de la
Escuela de Posgrado
iii. Promover el avance de la tesis para la obtencién del grado de maestro de
nuestros estudiantes (este proceso estd directamente relacionado con la
actividad de la socializacion del avance de la tesis).

f)  Proceso de admisién de los programas 2020-I

La directora de la Escuela de Posgrado, expuso el siguiente cuadro en el cual se muestra que los
diplomados ofrecidos para el periodo 2020-1I cuentan con una gran cantidad de postulantes con
numeros nunca alcanzados en la Escuela de Posgrado, si bien es cierto se lograba pasar la meta de
20 postulantes en algunos programas, en esta ocasion se pasd esta meta en los 5 programas
ofrecidos, lo cual ha sorprendido y llenado de satisfaccién tanto a la directora como al secretario
académico de la Escuela, y que se sienten confiados de que se lograran las matriculas de una cantidad
mavyor a 20 personas y con ello se abrirdn los 5 Diplomados ofrecidos para el periodo.

Diplomados presenciales Plan Coordinador (a) Créd. Duracién (ciclos) | Postulantes
Gestion Cultural 2017 Carina Moreno 24 2 36
Diplomados semipresenciales Plan Coordinador(a) Créd. Duracidn (ciclos) | Postulantes
Transformacic').n de Conflictos 9020 Liz Puma 24 1
Sociales 23
Disefio y Gestién Curricular 2020 Sandra Torres 24 1 7%
Literatura Infantil y Juvenil 2020 Mario Granda 24 1 -
Diplomados a distancia Plan Coordinador(a) Créd. Duracién (ciclos) | Postulantes
Formacién dglFormadores en 2020 Lissy Canal 24 1 ’3
Educacién Popular

Punto 2: Planificacion del semestre académico 2020-I!

a) Plan de Trabajo del coordinador

Detall6 la directora de la Escuela de Posgrado las funciones de los coordinadores de los diferentes

programas segln el Reglamento de la Escuela de Posgrado.




*  Funciones del coordinador
* Proponer la plana docente y los horarios de clases. (Art.28.1, literal c)
* Orientar el avance académico de los estudiantes. (Art. 28,1, literal e)
e Sugerir la adquisicion de bibliografia (28.1, h)
* Orientar las investigaciones de los estudiantes y la eleccion de su asesor de
tesis. (Art. 28,1, literal f)
* Elaborar un plan de trabajo y un informe. (Art. 28, literal c)
e Participar en la campafia de difusion del programa y la elaboracién de la pagina
web (28.2, 1, g)
*  Objetivos
* Administrativos: Optimizar y mejorar los trdmites administrativos.

* Organizar, ejecutar y mejorar las actividades del coordinador.

*  Mejorar el desempefio de los docentes.

*  Ofrecer un mejor servicio a los estudiantes.

*  Ofrecer informacion actualizada de los programas (pagina web).

*  Académicos
* Mejorar el rendimiento académico y las competencias investigativas de los
estudiantes
* Aumentar el nUmero de sustentaciones por programa.

1. Planificacién administrativa
1.1 Cronograma
1.2 Pagina web (actualizada)
1.3 Presupuesto (sacar el mayor provecho a los presupuestos asignados).

2. Planificacién académica

2.1 Cronograma

2.2 Conferencias

2.3 Socializacién de la investigacion

2.4 Bibliografia
Para lograr cumplir con las planificaciones se ha elaborado el siguiente Plan de Trabajo del
coordinador de maestrias.

iANTONlU ESCUELA
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Plan de trabajo del coordinador de maestrias

Para: Nombre del director(a) de la Escuela de Posgrado
De: Nombre del coordinador(a)

Maestria: o

Fecha: frred

Ciclo: ey

1. PLANIFICACION ADMINISTRATIVA
1.1. Cronograma

Actividad Julio Agosto Setiembre Dic.

Presentacién del plan de trabajo

Entrevistas a postulantes

Evaluacicn de los expedientes de los postulantes
Némina docente (préxime ciclo)

Habilitacién {préxime cido)

Actualizacién de la pdgina web (préximo cicla)
Presentacién del informe




b) Socializacién de la investigacidn

La Socializacion de la Investigacion es una actividad que tiene como propdsito reforzar las
competencias investigativas del estudiante de maestria.

A través de esta experiencia, cada estudiante podra compartir sus avances de investigacion segun la
etapa en que se encuentre. De esta manera, a lo largo del programa podra tener la oportunidad de
exponer el plan de tesis (Socializacidon 1), el marco tedrico y propuesta metodoldgica (Socializacion 2)
y el primer borrador de la tesis (Socializacion 3).

E N
RUIZ ssguan

FICHA DE EVALUACION DE SOCIALIZACION 1: PLAN DE INVESTIGACION

1) INFORMACION GENERAL
Nombre del estudiante:
Nombre del juez:
Maestria en:
Fecha:
Hora:De 2
IL) CRITERIOS DE EVALUACION
Socializacion 1: Proyecto de investigacion Pntse | Puntj Dbtk
ASPECTOS DE FONDO asignado | obtenido

a) RESPONSABLE: docente de curso de investigacion
b) PARTICIPANTES
* Estudiante
* Jurado
* Asesor sugerido
* Docente invitado
* Docente del curso de investigacion
c¢) CURSOS INVOLUCRADOS
a) Meétodos de Investigacién |:  Avance de plan de tesis
b) Métodos de Investigacidn Il: Plan de tesis
a) Investigacién I: Marco tedrico y propuesta metodoldgica (avance del
plan de tesis). El producto serd involucrarse, leer conocer lo que implica la mencién
de su Maestria. Es el marco Tedrico propuesta metodoldgica.
b) Investigacion Il El producto serd el Primer borrador de la tesis
(completa)

d) MOMENTOS/ETAPAS DEL PROCESO DE SOCIALIZACION DEL BORRADOR DE LA TESIS

Preparacioén de la sustentacion

Sustentacion:

Exposicién oral

Preguntas/comentarios del jurado y respuestas del tesista.
Evaluacion de la sustentacion y entrega de la ficha.



Incorporacion de las recomendaciones.
Presentacion de la nueva version al asesor.
e) DURACION (30 minutos como maximo)
f)  FECHA DE REALIZACION
g) Ultimas semanas de cada semestre académico (reunién generada por el docente en la
plataforma MS Teams).
h) CALIFICACION
Ficha de Socializacion de la Investigacion
Silabo
Evaluacion (el rubro de calificacion lo escoge el docente)
Cronograma

Punto 3: Planificacidn de la oferta académica 2021.
Oferta académica para el afio 2021, (periodos | y Il) este tema ha sido conversado con la Vicerrectora

Académica, Dra. Isabel Berganza Setien, y se estd trabajando en coordinacion con Direccién
Comercial.

MAESTRIAS 2021-1

Maestrias . , Duracion
. Plan Coordinador Créd. .
presenciales (ciclos)

Ciencia Politica con mencién

L Plan 2020 Carlos Fernandez 48 4
en Gerencia Publica

Ciencia Politica con mencién
en Instituciones Politicas y Plan 2020 Carlos Fernandez 48 4
Procesos Electorales

Filosoffa con mencidn en Etica

L Plan 2020 Victor Casallo 48 4
y Politica
Ciencias Sociales con mencién
en Interculturalidad, Plan 2020 Carlos Toledo 48 4
Educacion y Ciudadania
Educacpn cqn me.znu.on en Plan 2020 César Mendoza 48 4
Docencia Universitaria
, ' D C
Maestr|a§ Plan Coordinador Créd. uramon
semipresenciales (ciclos)
Educacidén con mencién en
Gestion de Instituciones Plan 2020 Uriel Montes 48 4

Educativas

Educacidén con mencién en
Politicas Educativas y Gestion | Plan 2020
Publica

José Martin Vegas

48 4
Torres




Los diplomados actualizados estan listos para ofertarse.

DIPLOMADOS 2021-1

Diplomados semipresenciales Plan Coordinador Créd. uramon
(ciclos)
Derechos Humanos (AUSJAL) Plan XX José Koechlin 24 1
IntercEJIt.uralldad y Pueblos Indigenas Plan 2017 |lsmael Vega )4 1
Amazonicos
Tutoria en Educacion Basica Plan 2020 XXX 24 1
Educaciony TIC Actualizacidon| XXX 24 1

Asimismo, se estan evaluando los programas para el periodo 2021-Il con la debida anticipacién,
considerando que la Escuela de Posgrado cuenta con mucha fuerza para los segundos periodos del
afio en diplomados y que las Maestrias cuentan con mayor acogida en los primeros meses del afio.

DIPLOMADOS 2021-2

Diplomados presenciales Plan Coordinador(a) | Créd. Duracidn (ciclos)
Gestion Cultural (semipresencial) 2017 Carina Moreno 24 2
Diplomados semipresenciales Plan Coordinador(a) Créd. | Duracidn (ciclos)
Transformacién de Conflictos Sociales 2020 Liz Puma 24 1
Bioética 2019 Edwin Vasquez 24 1
Disefio y Gestion Curricular 2020 Sandra Torres 24 1
Literatura Infantil y Juvenil 2020 Mario Granda 24 1
Diplomados a distancia Plan Coordinador(a) Créd. | Duracidn (ciclos)
Ezlronl]gcrién de Formadores en Educacion 5020 Lissy Canal )2 1

Punto 4: Proyectos de nuevos programas

Desarrollo

La directora de la Escuela de Posgrado solicité a los consejeros su consejo, apoyo y orientacion para
tematicas y propuestas de nuevos programas que sean considerados e incluidos en la oferta
académica de la Escuela de Posgrado para que sea mas atractiva y que cumpla con las expectativas

al publico.

Asimismo, informd que con la intencién de incrementar la oferta académica la directora y el
secretario académico se han reunido con los diferentes directores de las carreras que cuentan con
gran cantidad de egresados como son las EP de Psicologia, de Administracién, de Derecho e Ingenieria




y que no estaban representadas las carreras en la Escuela de Posgrado. Ademas, se cuenta con
algunos avances (tematicas) de programas propuestos de diplomados y algunas maestrias

Los siguientes programas fueron elegidos del proceso de propuestas de nuevos programas del afio
2019

MAESTRIAS NUEVAS DIPLOMADOS NUEVOS
Maestria en Ecosistemas Digitales y TIC para el Diplomado en Gestién de las Relaciones
aprendizaje (propuesto por docentes de la UARM) Laborales (2020-1)
Maestria en Psicologia Clinica Comunitaria Diplomado en Trabajo de Grupos (2020-2)
Maestria en Investigacion Cientifica (surge de la Diplomado de Prevencién y combate a la

necesidad de los docentes de publicar los resultados de corrupcion (2020-1)
sus investigaciones) Investigacion formativa, estan
trabajando con la docente Patricia Medina. Manejo de
herramientas para investigacion.

Maestria en Psicopedagogia (se esta trabajando con el Diplomado en Estudios Latinoamericanos
docente Miguel Flores Galindo, este programa busca (2020-1)

fusionar dos EP importantes de la Ruiz de Montoya la EP
de Psicologia y la EP de Educacion.

Maestria en Humanidades (propuesta por los docentes Diplomado en Metodologias Agiles (2020-2)
Ricardo Falla y Mario Granda) se cuenta con la
informacion de que solo la Universidad de Piura ofrece
programas en humanidades

Diplomado en Evaluacion (2020-2)

En relacion con los diplomados, los que estan mas avanzados se ofreceran para el periodo 2021-ly
los demas serdn incluidos para el 2021-I|

Punto 5: Tesis Sustentadas

Desarrollo y acuerdo

La directora de la Escuela de Posgrado cedié la palabra al secretario académico para que exponga los
temas relacionados con la Comision de Grados Académicos de la cual forma parte y desempefia el
cargo de secretario.

Procedid a presentar la relacion de las siguientes tesis sustentadas:

. "El Aprendizaje Basado en Problemas como
Maestria en AT 30

s estrategia didactica en el aprendizaje de los
s . Educacion con ) % S
José Eduardo Erquizio Espinal - . Tesis estudiantes del curso Matemdtica | de la

mencién en Docencia N .
2 SE Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Universitaria . . . e
de la Universidad Nacional de Ingenieria

"Efectos del programa neurocientifico Fast

Patricia Ximena de la Puente Maestria en ForWord en el mejoramiento de la memoria

Estremadoyro y Delia Pilar Valencia |Neurocienciay Tesis de trabajo en estudiantes de quinto de

Castagnola Educacion primaria de un centro educativo privado de
Lima"

Cecilia Carmen Maria Ponce San Maestria en "La comunicacién en familias monoparentales

s Tesis i e
Romén Consejeria con hijos de 3-5 afios




Expuso el motivo de la demora en presentar dos de las tesis presentadas debido a los sistemas de
anti-plagio el Urkund y el Turnitin y por la cuarentena que ha alterado el normal desarrollo de los
tramites administrativos para presentar los expedientes de los tesistas.

Luego de que Mario Granda, secretario de la Comision de Grados Académicos de la Escuela de
Posgrado presenté cada uno de los documentos que forman parte de los expedientes de los tesistas
estos fueron aprobados por unanimidad, por lo cual quedan aptos para ser presentados en la fecha
del proximo Consejo Universitario.

Punto 6: Temas de la Comisién de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado

Desarrollo

a) Sustentaciones a distancia.
Se ha iniciado las sustentaciones virtuales, via Zoom

b) Revision de coincidencias: asesores subiran la tesis al Urkund.
Los asesores seran los encargados de pasar la tesis por el Urkund antes de ser presentada
la solicitud de sustentacién de tesis. De manera que si hay datos por corregir lo haga
antes del proceso.

c¢) Nuevo miembro de la Comisién de Grados Académicos: Mg. César Mendoza.
Recibida y aceptada la renuncia del Mg. César Escajadillo Saldias a la Comision de Grados
Académicos de la Escuela de Posgrado se postuld y designd al Mg. César Mendoza Loyola
como el nuevo miembro que lo reemplazara en sus funciones.

Punto 7: Denominacion de Diplomados
Desarrollo y acuerdos
* Cambio del término “diploma” a “diplomado” en el plan de estudios de los diplomados que
lo requieran (seccién: “Acreditacién y Certificacion”). La Escuela de Posgrado revisard y

elaborara una relacién de los Diplomados que ofrecié y ofrece la Escuela para solicitar la
correccion.

Acreditacion y cerfificacion

no del progr

s|, podrdn optar por

ente to
Diplom

momen

*  Cambio del término “diploma” a “diplomado” en el plan de estudios de los diplomados que
lo requieran (seccién “Acreditacién y Certificacion”.



Denominacion de diplomados. Cambio del término “diploma” a “diplomado” en el plan de estudios y
en la certificacién emitida de los diplomados que lo requieran (seccion “Acreditacién y Certificacion”).

El Mg. Ricardo Falla consultd si la propuesta se basa en la captacién de mayor cantidad de ingresantes.

Respondié la directora que esta solicitud se basa mayormente en reflejar lo que la Ley Universitaria
indica, que la Escuela de Posgrado ofrece diplomados y que Formacién Continua es la encargada de
ofrecer cursos que conllevan a la obtencién de diplomas propiamente dichos.

El consejero César Escajadillo, sugirio que en el titulo del diploma deberia indicarse el titulo: “Diploma
en Posgrado” y en la parte inferior del documento dira: “DIPLOMADO EN ....... “y que se podria hacer
la consulta a la SUNEDU.

Puntualizé la directora de la Escuela de Posgrado que consultard con el secretario general de la
Universidad el Dr. Enrique Duran acerca de la retroactividad del cambio planteado para las futuras
emisiones del documento de estudiantes que hayan egresado en periodos anteriores.

El consejero Fernando Villaran, comentd que estd de acuerdo con la propuesta de la Escuela de
Posgrado de cambiar la denominacién de los diplomados y que esto conllevard a hacer més atractivos
para el publico los Diplomados de la Escuela de Posgrado.

Se procedid a la votacion de los consejeros y este punto de la agenda fue aprobado por unanimidad.
La Escuela de Posgrado procederd a realizar las gestiones y coordinaciones correspondientes para la
realizacion del cambio de denominacién de los diplomados.

0s Gonzales Mifian Mg. Mario Granda Rangel
Directora Secretario Académico
Escuela de Posgrado Escuela de Posgrado



