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“Adquirir la ciudadania universal seria uno de los frutos de estudiar o trabajar en
una institucion educativa de la Compafiia de Jesus. Es una de las dimensiones
constitutivas de la persona que nos proponemos acompanfar durante su forma-
cion. Ademas, hace falta provocar las condiciones para escuchar la llamada al ser-
vicio publico como compromiso personal. La vocaciéon al compromiso directo en
la politica es una vocacién de servicio a la reconciliacion y la justicia tan necesaria
como compleja. Abrir esta posibilidad en la vida de algunos es parte de nuestra
tarea educativa. Acompanar la formacion de quienes escogen servir en la politica
es una de las mayores contribuciones que podemos hacer al mejoramiento de las
sociedades humanas en todas partes del mundo”.

“Las universidades son una particular expresion de la internacionalidad y multi-
culturalidad del cuerpo apostélico de la Compania y estan en medio del mundo
fragmentado y dividido. A través del discernimiento las universidades se abren a la
posibilidad de ponerse en contacto con la fuente de la vida que se proponen tras-
mitir y adquieren la libertad necesaria para seguir la corriente de vida que surge
de su misma fuente. El discernimiento nos mantiene en contacto con los suefios
de un mundo mejor hacia el que se orientan los esfuerzos de investigacién, crea-
ciéon de conocimiento, docencia e incidencia social. El discernimiento orienta y da
sentido a la planificacion del mejor uso de los recursos disponibles para lograr los
fines del quehacer universitario”.

P. Arturo Sosa, S.J.

Superior General de la Compafiia de Jesus y Gran Canciller de nuestra Universidad
Discurso de orden en la Ceremonia de creacién de la Asociacion Internacional de
Universidades Jesuitas (IAJU)

Loyola, Espafa, 11 de julio de 2018
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PALABRAS DEL RECTOR

Humanidades en la encrucijada moral

Después de un complicado afio 2020, en este 2021 nos alcanza el bicentenario de nuestro pais con
una agenda tan enorme como nuestra historia. La situacion de emergencia sanitaria y las consecuencias
econdmicas que padecemos actualmente impiden celebrar como quisiéramos. Probablemente, necesi-
tamos comenzar por preguntarnos qué pais queremos y podemos construir en medio de tanta crisis.
Con total realismo podemos decir que la crisis ha hecho visible la fragilidad de nuestra patria.

Desde este afo 2021, la Universidad ha decidido tener un tema anual para orientar nuestras pro-
puestas académicas y ofrecer de esta manera cierta unidad en la dispersion de los temas que parecen
acumularse. Para este primer afno, el tema es “memoria, transformacién y compromiso”; se trata de
tres palabras que nos ayudan a pensar en el bicentenario y en el deber ciudadano frente a él. Al mismo
tiempo, ya que la Compafia de Jesus recuerda en el 2021, el quinto centenario de la conversiéon de San
Ignacio de Loyola, el tema anual también hace un guifio a dicho acontecimiento. Para muchos tal vez
se trata de un santo desconocido, maxime si nos separa tanto tiempo con respecto de su figura, pero
su espiritualidad ha dado forma a un estilo y a un modelo educativo que se concreta a través de mas
de 200 universidades esparcidas a lo largo del mundo.

Ambas celebraciones exigen de nosotros volver a la historia y comprenderla; reconocer los procesos de
transformacion que son implicitos a estos hechos; vy, finalmente, avanzar hacia adelante con determi-
nacién, con compromiso, abrazando las causas que ennoblecen nuestras vidas. No siempre tenemos
conciencia del hecho de que a lo largo de nuestra formacién, para devenir en profesionales, estamos
inmersos de procesos de transformacién y que para que ellos cumplan su fin debemos estar dispuestos
a dejar caer muchas cosas. Pasar por las aulas, maxime en un proyecto humanista, tiene como cometido
dejarse modificar por el entorno, los otros y sobre todo las causas de los mas vulnerables de la sociedad.
Después de todo, la justicia no es otra cosa que el bien cuando se refiere a nuestra relacion con los otros.

Las Humanidades han recuperado algo de su prestigio y, en nuestro medio, mas de una institucién de
educacién superior se reclama humanista. No podemos més que celebrar esa explosién humanista,
siempre que nos ayude a poner a las letras en el corazén de nuestros ideales. En el presente, junto a
la historia y la literatura, tenemos que aspirar a un saber cientifico y riguroso que, sin embargo, no
sabrd adonde ir si no es en virtud de la sensibilidad por lo humano: sentir, gustar, tocar ya no solo para
gozarse hedonista o compulsivamente, sino por pura gratuidad y porque asi nos reconocemos parte de
algo que nos agrupa e identifica. Las ciencias duras son indispensables; pero la Ultima palabra, aquella
gue se comparte en un café o aquella que reclama justicia, la tendran siempre las humanidades. Ellas
ponen los fines Ultimos y los piensan; los que reclamamos cuando alguien se vacuna dando la espalda
a los que mueren de hambre y de covid; los que escogemos como insignia de una institucion; los que
ofrecen y dan mistica a nuestro quehacer de todos los dias.

Dr. Rafael Fernandez Hart, SJ
Rector
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MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE UNIVERSIDADES
JESUITAS DE AMERICA LATINA - AUSJAL

ARGENTINA
¢ Universidad Catolica de Cordoba
(www.uccor.edu.ar)

BRASIL

¢ UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos
Sinos

(www.unisinos.br/)

* Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
- PUC-Rio

(Www.puc-rio.br)

¢ Universidade Catolica do Pernambuco
(www.unicap.br)

e Centro Universitario FEI (www.portal.fei.edu.br)
e Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (Faje)
(www.faculdadejesuita.edu.br)

COLOMBIA

e Pontificia Universidad Javeriana- Bogota
www.javeriana.edu.co

e Pontificia Universidad Javeriana-Cali
www.javerianacali.edu.co

CHILE
e Universidad Alberto Hurtado (www.uahurtado.cl)

ECUADOR
e Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador
(www.puce.edu.ec)

EL SALVADOR
¢ Universidad Centroamericana José Simedn Canas
(www.uca.edu.sv)

GUATEMALA
e Universidad Rafael Landivar (www.url.edu.gt)

MEXICO

e Universidad Iberoamericana Torreén
www.lag.via.mx

e Universidad Iberoamericana - Ciudad de México
(www.ibero.mx)

e Universidad Iberoamericana — Puebla
(www.iberopuebla.edu.mx)

¢ Universidad Iberoamericana — Leén
(www.leon.uia.mx)

e Universidad Iberoamericana — Tijuana
(www.tijuana.ibero.mx)

e Universidad Iberoamericana de Guadalajara
(Www.iteso.mx)

e |SIA-Instituto Superior Intercultural Ayuuk
Oaxaca-Mixe

(www.isia.edu.mx)

¢ Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco
(www.tecvalledechalco.edu.mx)

NICARAGUA

¢ Universidad Centroamericana - UCA-
Managua

(www.uca.edu.ni)

PARAGUAY

e Instituto Superior de Estudios Humanisticos y
Filosoficos — ISEHF

(www.isehf.edu.py)

PERU

¢ Universidad Antonio Ruiz de Montoya
(www.uarm.edu.pe)

¢ Universidad del Pacifico
(www.up.edu.pe)

REPUBLICA DOMINICANA

¢ Instituto Filoséfico Pedro Francisco Bond
(http://bono.edu.do/)

¢ Instituto Especializado de Estudios Superiores
Loyola

(www.superior.ipl.edu.do)

URUGUAY
e Universidad Catolica del Uruguay
(www.ucu.edu.uy)

VENEZUELA

¢ Universidad Catolica del Tachira
(www.ucat.edu.ve)

¢ Universidad Catolica Andrés Bello
(www.ucab.edu.ve)

e |nstituto Universitario Jesus Obrero
(www.webiujocatia.wordpress.com)
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SECRETARIA GENERAL

Secretario General: Abog. Bernardo Enrique Duran Padrés
Correo: enrigue.duran@uarm.pe
Correo Institucional: secretaria.general@uarm.pe

Desde que la Universidad alcanzé la autorizacion provisional de funcionamiento en marzo de
2003, la Universidad ha contado con un Secretario General, el cual tiene la mision de ser el fe-
datario de la Universidad, por lo que con su firma certifica los actos que emiten las autoridades
universitarias; refrenda toda certificacion oficial que emite la Universidad; archiva la documen-
tacion y correspondencia oficial de la universidad. Actda como secretario del Consejo Universi-
tario y como tal lleva los libros de actas y comunica los acuerdos que se adopten; hace cumplir
las disposiciones del Consejo Universitario y del Rector, asi también ejecuta los encargos y
funciones que éstos le otorgan. En tal sentido, es el responsable de brindar la informacién
publica que los ciudadanos soliciten sobre la Universidad y tiene asignada la elaboracion de los
documentos de gestion de la Universidad, asi como elaborar las propuestas de adecuacion de
los diversos reglamentos y directivas a lo dispuesto por la nueva Ley Universitaria.

Las instancias que dependen de la Secretaria General son:

A. LA OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS. Correo: registros.academicos@uarm.pe
B. LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO. Correo: mesadepartes@uarm.pe
C. EL ARCHIVO GENERAL.

Autorizaciones legales de funcionamiento de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya tiene como precedente al Instituto de Humanida-
des Clasicas, fundado por la Compariia de Jesus — Provincia del Peré en 1938 y a la Escuela
de Pedagogia, Filosofia y Letras Antonio Ruiz de Montoya fundada en 1991 por Ley N°
25365 en diciembre de 1991.

La Ruiz de Montoya fue autorizada para funcionar provisionalmente como universi-
dad por el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades
(CONAFU), mediante la Resolucion N° 055-2003-CONAFU del 5 de marzo de 2003.
Por Resolucion N°204-2010-CONAFU, del 8 de abril del 2010, obtuvo la autorizacién
definitiva de funcionamiento.

Por dltimo, por Resolucidon N° 018-2017-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2017, el Consejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) otor-
go el licenciamiento institucional a nuestra Universidad, siendo la décimo tercera Universidad
del pais en obtenerlo. Posteriormente, por Resolucién N° 052-2019-SUNEDU/CD, se amplié
la Licencia Institucional.

Correo: secretaria.general@uarm.pe

PROGRAMA

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y PLANEAMIENTO

Jefa: Mg. Milagros Janette Lucero Quispe
Correo: milagros.lucero@uarm.pe
Correo Institucional: occa@uarm.pe

La Direccion de Calidad y Planeamiento se encarga de apoyar al Rector en la formulacion,
implementacion y evaluacion del sistema interno de gestion de calidad. Asimismo, conduce
los procesos de aseguramiento de la calidad y participa en los Comités de Acreditacion y
Certificacion de la Universidad. También asesora al Rector en la planificaciéon, sequimiento y
evaluacion del desarrollo y funcionamiento de la Universidad. Su responsable es designado
por el Rector, a través de resolucion rectoral.

A través de su mision, busca desarrollar y promover una cultura de calidad a nivel institucio-
nal, desarrollando y fortaleciendo el talento humano, aplicando estrategias de planeacion,
monitoreo, acompafamiento, evaluacion y mejora de los sistemas de gestion interna de la
calidad.

Algunas de las funciones de la directora de esta unidad son:

a. Brindar soporte técnico al Rectorado en la elaboracion de los lineamientos y politicas
de calidad, asi como, de las estrategias de autoevaluaciéon y acreditacion institucional;

b. Implementar y dirigir el sistema de evaluacion de la calidad universitaria a nivel insti-
tucional, con fines de mejora y acreditacion de la calidad;

c. Plantear politicas para la gestion de una cultura de calidad;

d. Aprobar los planes operativos de las unidades a su cargo y monitorear el cumplimiento
de los planes establecidos;

e. Participar en las comisiones que contribuyan a la gestién de andlisis de indicadores de
calidad en mejora de la institucion;

f.  Participar en representacién de la universidad en eventos externos sobre temas de
gestion y mejora de la calidad;

g. Proponer planes de formacién continua de manera presencial y virtual en temas de
gestion de la calidad educativa.

15



DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
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Directora: Mg. Lauren De Veau

Correo: lauren.deveau@uarm.pe

Correo Institucional: ruiz.internacional@uarm.pe / ori@uarm.pe
Facebook: @Relaciones Institucionales

Ofrecemos a nuestros alumnos la posibilidad de cursar un semestre de estudios en presti-
giosas universidades de América Latina, Europa y el mundo a través de la Red de Univer-
sidades Jesuitas de América Latina (AUSJAL), la Asociacidon Internacional de Universidades
Jesuitas (IAJU) y también convenios especificos de cooperaciéon internacional. También,
recibimos estudiantes que eligen a la Ruiz para conocer el contexto peruano y estudiar un
semestre de intercambio en nuestra universidad.

Igualmente promovemos la movilidad docente e investigador tanto en la Ruiz como en el
extranjero. Presentamos proyectos que financian la movilidad académica, programas inter-
nacionales, pasantias, programas de capacitacién e investigacion en conjunto, con el fin
de generar mayor acceso a las oportunidades en el extranjero y vinculos de colaboracion.

Promovemos programas de internacionalizacién en casa, tanto para estudiantes como do-
centes, con el fin de hacer accesibles oportunidades de colaboracion internacional. Entre
ellos estan: movilidad académica virtual, conversatorios, seminarios y cursos internacionales.
Ademas, acompafiamos a docentes, investigadores y administrativos en la internacionali-
zacion de sus actividades, en especial implementando la metodologia COIL (aprendizaje
colaborativo internacional en linea) en actividades académicas.

PROGRAMAS INTERNACIONALES:
Correo: ruiz.internacional@uarm.pe

Brindamos la inmersion académica, social y cultural en diversos contextos para alumnos,
profesores y autoridades de universidades del extranjero. Cada programa se enfoca en un
tema especifico como: salud publica, turismo sostenible, deporte y la comunidad, la justicia
social y la educacion. Estos programas ademas generan oportunidades de becas, fortalecen
la relacion con universidades socias y la Asociacién de Universidades Jesuitas de Estados
Unidos (AJCU) y promueve la marca de la universidad en el extranjero.

RELACIONES CON BENEFACTORES:
Correo: ori@uarm.pe

Buscamos mantener los vinculos formados con los participantes de los programas interna-

cionales para fortalecer nuestra red de alianzas. Mediante varios medios de comunicacion
los invitamos a apoyar a la UARM en sus distintas iniciativas. También, preservamos la

PROGRAMA

relacién establecida con la Midwest Province de los Jesuitas en los EE. UU. colaborando en
proyectos educativos para generar mayor accesibilidad a la educacién superior en el Peru.

CONVENIOS:
Correo: ori@uarm.pe

Nuestros convenios son los acuerdos de cooperacién entre la Universidad y otras institu-
ciones que buscan desarrollar y fortalecer la mision y el plan estratégico de la Universidad.
A través de los convenios se generan diversas alianzas que desarrollan varios campos de la
Universidad, con el fin de afianzar la calidad educativa e incidencia en la sociedad. Pueden
celebrarse Convenios Marcos o Convenios Especificos con instituciones a nivel nacional e
internacional, publicas y privadas

17
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DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Directora: Mg. Lauren DeVeau
Correo: lauren.deveau@uarm.pe
Correo Institucional: rsu@uarm.pe

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la UARM (DRSU UARM) surge ante
la necesidad de la universidad de gestionar sus impactos en la sociedad a través de sus
funciones; cumpliendo con lo establecido en el articulo 124 y 125 de la Ley Universitaria,
ley N°30220 y el articulo 112 de su Estatuto. La universidad reconoce cinco funciones fun-
damentales o ejes en las que genera un impacto, estas son:

e La gestion institucional: Impacto laboral en el personal Administrativo, docente y es-
tudiantil

e La gestiéon Ambiental: Huella ecoldgica universitaria, impacto ambiental y desarrollo
sostenible

e laformacién académica: Impacto en la formacién de los jévenes y profesionales

e Investigacion: Impacto en la agenda cientifica y la produccion del saber

e  Participacion o Proyeccién Social: Impacto en la sociedad en su desarrollo econémico,
social y politico.

El principal objetivo de la DRSU UARM es mapear el impacto generado por la Universidad a
través de sus 5 ejes. Ademas, dirige, promueve, apoya y visualiza las actividades y proyectos
en torno a la Responsabilidad Social en la Comunidad Universitaria. Todo esto a través de
las siguientes actividades especificas:

e Incentivar la incorporacion de las ODS y las PAU’s (Preferencias Apostdlicas Universales)
en actividades y proyectos de la Universidad.

e Servir de soporte a las areas de la universidad que realizan actividades de Responsabi-
lidad Social.

e  (Capacitar y concientizar a la Comunidad Universitaria sobre la Importancia de la Res-
ponsabilidad social.

e Promover iniciativas de Proyeccion Social Interdisciplinarios e Intersectoriales.

e Incentivar y apoyar a los voluntarios estudiantiles.

e Visualizar las actividades y proyectos de RSU mediante publicaciones de boletines, flyers
y eventos para la comunidad universitaria por medios formales y las redes sociales.

Es funcion de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria participar a nombre de
la Universidad en la Red de Homologos de Responsabilidad Social Universitaria —AUSJAL y
realizar las coordinaciones necesarias al interior de la comunidad universitaria, orientadas a
la implementacién de los acuerdos alcanzados en la red

PROGRAMA

VICERRECTORADO ACADEMICO

NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

El 2020 ha sido un ano de mucho sufrimiento e incertidumbre. En medio de ello, la comuni-
dad universitaria se ha tenido que reinventar. Reinventar nuestra manera de relacionarnos,
de ensefar, de aprender, de acompafiarnos en las dolorosas pérdidas de seres queridos, de
permanecer cercanos a pesar de la distancia, de continuar juntos en camino. Este afo aca-
démico 2021, nos enfrenta, nuevamente, a estos grandes desafios. Sin duda, la universidad
tiene un papel fundamental en cémo hacer frente a este momento histérico mundial que
marcara nuestro futuro como pais, como comunidad y como personas

Es, ademas, significativo que en este contexto sea la celebracion del bicentenario de la inde-
pendencia del pais y que, como Compafiia de Jesus, recodemos el quinto centenario de la
conversién de San Ignacio de Loyola. Para conmemorar ello, se ha creado el lema “Memo-
ria, Transformacion y Compromiso” como invitacién a la reflexion.

En la Universidad, este afio 2021 esta, ademas, marcado por la implementacién de los pla-
nes de estudio actualizados y que son presentados en este Programa general. A través de
ellos, la Ruiz, tras un andlisis de lo vivido en los afios pasados, busca renovar su compromiso
para contribuir a formar personas profesionales que sepan cuestionarse y analizar la reali-
dad de forma critica y contextualizada. Personas que sepan discernir éticamente en didlogo
con los otros, con el contexto, para plantear alternativas de cambio y de construccién de
una sociedad mas justa e inclusiva. Deseamos, por lo tanto, a través de nuestras 10 carreras
profesionales, formar lideres transcendentes, que vayan mas alla de sus necesidades, que
promuevan el bien comun en su actuar cotidiano.

Por ello, el lema “Memoria, Transformacién y Compromiso” puede ayudar a que nos plan-
teemos cémo transitar el momento actual. Debemos trabajar para leer juntos el pasado,
mantenerlo vivo para aprender de él, y, asi, poder generar una verdadera y profunda trans-
formacién basada en el bien comun, a través de un compromiso personal y comunitario.

Esta coyuntura de tanto sufrimiento que nos interpela a diario, debe llevarnos a ello. Si cada
miembro de la comunidad universitaria, desde el papel que desempefia, interioriza este
lema y actla partiendo de él, habremos dado un gran paso para generar, de esta crisis, el
nacimiento de una sociedad mas justa y cohesionada. Los nuevos planes descritos en este
Programa general son un mecanismo para ello. Desde el Vicerrectorado Académico de la
Ruiz trabajaremos con este objetivo cada dia.

Dra. Isabel Berganza Setién
Vicerrectora Académica
Correo Institucional: vicerrectorado.academico@uarm.pe
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Decano: Mg. César Escajadillo Saldias
Correo: cesar.escajadillo@uarm.pe

Jefe del Departamento Académico: Mg. César Escajadillo Saldias
Correo: cesar.escajadillo@uarm.pe

Jefe del Departamento Académico de Humanidades: Mg. Ricardo Falla Carrillo
Correo: ricardo.falla@uarm.pe

La Facultad de Filosofia, Educaciéon y Ciencias Humanas es una comunidad académica
que tiene como centro a la persona humana. Esto se expresa en actividades académicas
y planes de estudio que reflejan el interés por la promocién y formacién de la persona y
de la sociedad desde una perspectiva critica, humanista, intercultural e interdisciplinaria.
Estd integrada por profesores y estudiantes de las especialidades de Filosofia, Educacion,
Periodismo y Psicologia.

El gobierno de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas corresponde al
Consejo de la Facultad y al decano, de acuerdo con las atribuciones que sefalan las nor-
mas propias de la Universidad, en armonia con la legislacion de la materia. El Consejo de
la Facultad esta integrado por el decano, quien lo preside; por los jefes de las respectivas
Escuelas Profesionales; por el director de departamento académico; por el director del
departamento académico de Humanidades; por representantes de los profesores y los
estudiantes, elegidos por los profesores y los estudiantes de la Facultad, respectivamente;
y, por un representante de los graduados.

Secretaria de la Facultad
Correo: secretaria.ffech@uarm.pe

PROGRAMA

CARRERA PROFESIONAL DE FILOSOFIA

Jefe de Carrera Profesional: Dr. Victor Francisco Casallo Mesias
Correo: victor.casallo@uarm.pe

La Carrera Profesional de Filosofia ofrece una formacién en la disciplina filoséfica con una
vision humanista y critico-reflexiva sobre los interrogantes centrales del filosofar. Se deja
interpelar por las preguntas clasicas ;qué podemos saber?, ;qué debemos hacer?, ;qué
nos cabe esperar? y ;qué es el ser humano? desde nuestros desafios contemporaneos. Esta
formacion rigurosa capacita para la investigacion y la docencia en las dreas propias de dicha
especialidad y otras afines como el desarrollo humano y social, la ética, la politica, el didlogo
interdisciplinario, la educacion.

La ensenanza de Filosofia en la Ruiz de Montoya es un espacio para la formacion sobre los
fundamentos del conocimiento y el llamado ético, asi como para la reflexién sobre el sen-
tido de la existencia humana. La singularidad de la propuesta de la Ruiz de Montoya es el
énfasis en tres dimensiones de la formacion filosofica. En primer lugar, en el desarrollo del
pensamiento critico, entendido como la capacidad constante de indagacion sobre los fun-
damentos de cualquier tipo de conocimiento o afirmaciones. En segundo lugar, se enfatiza
la formacion en la filosofia practica, entendida como la reflexién sobre aspectos concretos
de la praxis humana, su impacto en la vida politica y sus implicancias éticas. Finalmente, se
enfatiza la importancia de la dimensién sensitiva del ser humano para la comprension de los
temas fundamentales antes planteados, bajo la conviccion de que el aprender a contemplar
y a admirar es indesligable del aprender a conocer y a responder a los desafios de la civili-
zacién contemporanea.

Los grupos reducidos, la atencion personalizada al estudiante y el trato directo con los
profesores posibilitan la formacion descrita, exigente y actualizada. Los docentes de la Es-
cuela son destacados académicos con maestrias y doctorados en prestigiosas universidades
nacionales y extranjeras.

Habilidades y destrezas del egresado:

Los egresados de la Carrera de Filosoffa de la Ruiz de Montoya, ademas de desarrollar las
competencias basicas inherentes a la actividad intelectual propia de los estudios universi-
tarios y que son comunes a todas las disciplinas, desarrollan las siguientes competencias:

1. Desarrolla con solvencia y competencia investigaciones a partir del anélisis e interpreta-
cion de textos filoséficos clasicos y publicaciones actualizadas.

2. Articula preguntas y planteamientos filoséficos propios en forma légica, sistemdtica y
fundada en argumentos pertinentes.

3. Analiza criticamente desde su formacion humanista y filoséfica la condiciéon humana
actual para identificar y analizar con profundidad sus desafios a fin de proponer inter-
pretaciones constructivas en didlogo con otras disciplinas.
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4. Formula proyectos que requieran un profundo manejo tedrico y capacidad de trabajo
en equipo, en areas de colaboracién interdisciplinaria como la formacién ciudadana, la
accion para el cambio social, la gestion cultural, etc.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE FILOSOFIA - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo del estudiante en cada curso. De otro lado, dando cum-
plimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formaciéon General a tra-
vés de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacién
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 166 créditos
especificos (E). Se exige un total de 209 créditos para finalizar los estudios.

Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o "Especificos” (E) pueden ser de caracter
(CC): obligatorio (O) o electivo (e). En cada caso, se sefala si un curso tiene relacion de
secuencialidad obligatoria con otra.

Como su nombre lo indica, los cursos obligatorios serdn indispensables para terminar el
programa de estudios (ya sean generales o especificos), mientras que los requisitos son
aquellos cursos que los estudiantes de Filosofia deberan completar antes de llevar un curso
mas avanzado que lo requiera.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.

Algunos cursos requieren que el estudiante haya aprobado otros cursos previamente, ya

gue para su comprension es fundamental que el estudiante desarrolle las capacidades pro-
movidas en estos cursos.

PROGRAMA

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E)

TC Tipo de curso: Tedrico (T), tedrico con practicas (T/P), Seminario (S),

CR NUmero de créditos

HT NuUmero de horas tedricas

HP NUmero de horas practicas

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) |riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacién en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad.

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Filosofia organizado en 10
semestres:

FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

MALLA CURRICULAR DE FILOSOFIA - PLAN 2021

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G ETICA'Y CIUDADANIA | 20211003101 | T | 3| 3| 0 NINGUNO
INVESTIGACION G LENGUA | 20211003102 |T/P| 3 | 2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION G MATEMATICA BASICA | 20211003103 |T/P| 4 | 3 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | LITERATURA UNIVERSAL | 20211003201 | T [ 4 | 4 | 0 NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E ANTIGUAY MEDIEVAL | 20211003202 | T{ 3 [ 3| 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E HISTORIA DEL ARTE 20211003203 | T [ 3|3 |0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA | 20211003301 | T 110 NINGUNO
21|19 4
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC | CR [ HT|HP REQUISITO
; LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DE SABERES | G LATINOAMERICANA 20211003104 | T[4 | 4| 0 UNIVERSAL
( INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G FLOSOFIA 20211003105 [ T [ 3 ]3]0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211003106 | T | 4 | 4| 0 ANTIGUA Y
CONTEMPORANEA MEDIEVAL
INVESTIGACION G LENGUA Il 20211003107 | T/P| 3 | 2 | 2 LENGUA |
( LOGICA Y
PENSAMIENTO CRITICO | E ARGUMENTACION 20211003204 [ T/P| 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES. ELECTIVO (GRUPO H) 313]0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211003302 [ T [ 1] 1] 0 NINGUNO
21|19 4
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO |TC|CR[HT[HP|  REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211003108 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
INVESTIGACION G ANTROPOLOGIA 20211003109 | T | 4 | 4 | 0 LENGUA I
DIALOGO DE SABERES | E | HISTORIADE LAMUSICA | 20211003205 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | E | PENSAMIENTO CRITICO | 20211003206 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
' HISTORIA UNIVERSAL
/ HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO | E | pecton e e rEnt | 20211003207 | T3 |3 | 0 ANTIGUA Y
MEDIEVAL
DIALOGO DE SABERES | E |  ELECTIVO (GRUPO H) 440 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA Il 20211003303 | T [ 1] 1] 0 TUTORIA |
2232
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC|GR|HT[HP|  REQUISITO
, HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO | G HISTORIADELPERU 1 30511003110 | T | 4 | 4 | 0 | PREHISPANICO Y
REPUBLICANO VREENAL
PROFESIONAL E GRIEGO | 20211003208 | T | 3 | 3| 0 NINGUNO
METODOLOGIA DEL ,
INVESTIGACION G | raacoptOGRREL 20211003111 [TR| 3| 2| 2| ANTROPOLOGIA
, HISTORIA UNIVERSAL
DIALOGO DE SABERES | E C’*gﬂﬁ%ﬁé@gm 20211003209 | T | 4 | 4 | 0|  MODERNAY
CONTEMPORANEA
: ECOLOGIA Y
DIALOGO DE SABERES | E A 20211003210 [ T [ 3] 3| 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | TEMAS DE ARTE Y CULTURA | 20211003211 | S | 4 | 4 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 20211003304 [ T [ 1] 1] 0 TUTOR'A'”YTUTOR'A
2212
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC|GR|HT[HP|  REQUISITO
DIALOGO DE SABERES | E | ANTROPOLOGIA FILOSOFICA | 20211003212 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
PROFESIONAL £ GRIEGO | 20211003213 [ T | 3 | 3| 0 GRIEGO |
PROFESIONAL E METAFISICA 20211003214 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
PROFESIONAL £ G 20211003215 [TP| 4 | 3 | 2 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
INVESTIGACION E | HISTORIA DE LA FILOSOFIA Tlalalo NINGUNO
ANTIGUA)
, ( TUTORIA II'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA V 20211003305 [ T | 1] 1 0 Lo
20(19]2
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 CODIGO | TC|CR[HT|HP|  REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO ETICA 20211003216 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
PROFESIONAL A 20211003217 |TP| 4 | 3 | 2 NINGUNO
PROFESIONAL RELIGIONES COMPARADAS | 20211003218 | T | 3 0 NINGUNO
PROFESIONAL TEORIA DEL CONOCIMIENTO | 20211003219 | T | 4 0 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO ) (D]E
, HISTORIA DE LA FILOSOFIA Tlalalo NINGUNO
INVESTIGACION NGEAL
/ / TUTORIA Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 2011003306 | T [ 1 [ 1o | TIORAN
2019 2
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO | TC|CR|HT|HP|  REQUISITO
, ' METODOLOGIA
PROFESIONAL ETICA, JUSTICIA Y POLITICA | 50311003220 | T | 3| 3 | 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
METODOLOGIA
PROFESIONAL 'NIEFS‘E%%%'S;“'SAL 20211010216 | T [ 3| 3| 0| DELTRABAIO
INTELECTUAL
METODOLOGIA
PROFESIONAL H'STOR'/?AB%EQ&OSOHA 20211003221 |TP| 4 | 3| 2|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
ELECTIVO (GRUPO ) (DE
INVESTIGACION HISTORIA DE LA FILOSOFIA Tlalalo NINGUNO
MODERNA)
METODOLOGIA
PROFESIONAL TALLERDELOGICA | 20211003222 | T |3 | 3| 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
( ( TUTORIA V'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211003307 | T [ 1 [ 1|0 R A
18 17] 2
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC|CR|HT[HP|  REQUISITO
, METODOLOGIA
PROFESIONAL FILOSOFIA DE LA RELIGION | 20211003223 | T | 4 | 4 | 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
NIETZSCHE Y MARX: METODOLOGIA
PROFESIONAL CRITICOS DE LA 20211003224 | T | 4 | 4 | 0| DELTRABAIO
MODERNIDAD INTELECTUAL
PENSAMIENTO METODOLOGIA
PROFESIONAL POLITICO PERUANO Y | 20211003225 | T | 4 | 4 | 0 |  DELTRABAIO
LATINOAMERICANO INTELECTUAL
/ METODOLOGIA
PROFESIONAL H'ST%,'\/I*TED,&FEQRF}\LA?E?HA 20211003226 |TP| 4 | 3| 2|  DELTRABAJO
INTELECTUAL
, ELECTIVO (GRUPO E) (DE
INVESTIGACION HISTORIA DE FILOSOFIA Tlalalo NINGUNO
CONTEMPORANEA)
( ( TUTORIAV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VIl 20211003308 | T [ 1| 1|0 LiioNe
21(20] 2
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DIALOGO DE SABERES

BIOLOGIA

20211003412

NINGUNO

DIALOGO DE SABERES

TALLER DE CREACION
LITERARIA

20211003413

NINGUNO

DIALOGO DE SABERES

TEMAS DE LENGUAJE Y
SOCIEDAD

20211003414

NINGUNO

DIALOGO DE SABERES

COMPRENSION Y EXPRESION
ORAL EN INGLES

20211003415

NINGUNO

DIALOGO DE SABERES

COMPRENSION Y
PRODUCCION ESCRITA EN
INGLES

20211003416

NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE FILOSOFIA - GRUPO E

EJES FORMATIVOS

CURSOS ELECTIVOS

CODIGO

TC

CR

HT

REQUISITO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE PLATON
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
ANTIGUA

20211003501

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE ARISTOTELES
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
ANTIGUA

20211003502

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE AGUSTIN DE
HIPONA
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
MEDIEVAL)

20211003503

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE TOMAS DE
AQUINO
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
MEDIEVAL)

20211003504

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE KANT
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
MODERNA)

20211003505

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE HEGEL
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
MODERNA

20211003506

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE HUSSERL
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
CONTEMPORANEA)

20211003507

NINGUNO

INVESTIGACION

SEMINARIO ESCUELA DE
FRANKFURT
ELECTIVO (GRUPO E) (DE
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
CONTEMPORANEA)

20211003508

NINGUNO

PROFESIONAL

PROBLEMAS TEOLOGICOS
ACTUALES

20211003509

NINGUNO

PROFESIONAL

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
DE LA TEOLOGIA

20211003510

N

NINGUNO

PROFESIONAL

FILOSOFIA ORIENTAL

20211003511

NINGUNO

PROFESIONAL

ESTETICA

20211003512

NINGUNO

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 9 CODIGO |TC|CR[HT[HP|  REQUISITO
METODOLOGIA
PROFESIONAL E | FILOSOFIAYCIENCIA | 20211003227 | T | 4 | 4 | 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
, / METODOLOGIA
PROFESIONAL g | FILOSORA, EDUCACIONY | 50911003028 | T | 4 | 4 | 0|  DELTRABAIO
SOCIEDAD (*) INTELECTUAL
METODOLOGIA
PROFESIONAL 3 PROBEEQ\S/?EJ'GLS&%F'COS 20211003229 | T | 4 | 4| 0| DELTRABAIO
INTELECTUAL
METODOLOGIA
INVESTIGACION E | S AN | 20211003230 | S | 4 | 4 | 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
METODOLOGIA
INVESTIGACION E lNVESSET“l"é“iQTgN?E(H) 20211003231 | S [ 5| 5| 0|  DELTRABAIO
INTELECTUAL
21(21] 0
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC|CR|HT[HP|  REQUISITO
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION E Ry 20011003232 | S [ 5[5 | 0| EeneROst,
E | ELECTIVO (GRUPO F) 440 NINGUNO
E | ELECTIVO (GRUPO ) 440 NINGUNO
E | ELECTIVO (GRUPO ) 440 NINGUNO
E | ELECTIVO (GRUPO F) 440 NINGUNO
21(21] 0
TOTAL CREDITOS 209
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES e
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 166
NUNERO TOTAL DE CURSOS 62
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 47
CURSOS ELECTIVOS - . CURSO
EJES FORMATIVOS SRUPG H CODIGO TC| R HT WP | o0
DIALOGO DE SABERES SOCIOLOGIA 20211003401 Tl4]41]0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES CIENCIA Y SOCIEDAD 20211003402 | T |3 ]3| 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABERES LITERATURA PERUANA 20211003403 | T | 4| 4| 0] NNGUNO
DIALOGO DE SABERES INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211003404 T{3]3]0 TEOLOGIA
DIALOGO DE SABERES FE Y CULTURA 20211003405 | T |3 ]3| 0| TEOLOGIA
DIALOGO DE SABERES SIMBOLO Y RELIGIONES 20211003406 | T |3 |3 | 0| TEOLOGIA
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE LITERATURA 20211003408 | S | 4| 4| 0| NINGUNO
, HISTORIA DEL PENSAMIENTO
DIALOGO DE SABERES O PR 20211003409 | T |4 | 4| 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES QUECHUA 20211003410 | T | 4| 4] 0] NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | PRACTICAS DE QUECHUA 20211003411 | T | 4| 4| 0] NNGUNO
PROGRAMA

PROFESIONAL

'PROBLEMAS ACTUALES DE
ETICA'Y FILOSOFIA POLITICA

20211003513

— =] —

S

EE N =

o |ojlo| o

NINGUNO
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PROFESIONAL e 0GR Y 20211003514 | T|4|4]0| NNGUNO
PROFESIONAL GREGO 20211003515 | T |3 ]3| 0| GREGOI
PROFESIONAL GREEGO IV 20211003516 | T |3 |3 | 0| GREGON
PROFESIONAL FILOSOFIA DE LA TECNOLOGIA | 20211003517 | T | 3 |3 | 0| NNGUNO
PROFESIONAL LATIN| 20211003518 | T | 4| 4| 0| NNGUNO
PROFESIONAL LATIN I 20211003519 | T|3|3|0| LATNI
DIALOGO DE SABERES O LA EN A 20211003520 | T|4|4|0]| NNGUNO
DIALOGO DE SABeRes | ERECHORELESPERSONAS 1 20a11003521 | 7 (3|3 | 0| NiNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 1A 20211003522 | T| 1] 1]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 18 20211003523 | T| 1] 1]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 1C 20211003524 | T| 1] 1]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 2A 20211003525 | T|2|2]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 28 20211003526 | T|2|2]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 2C 20211003527 | T|2|2]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 3A 20211003528 | T|3|3]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 38 20211003529 | T3]3 |0 | NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 3C 20211003530 | T|3|3]0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 4A 20211003531 | T | 4| 4] 0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 48 20211003532 | T| 4| 4|0| NNGUNO
PROFESIONAL TEMAS DE FILOSOFIA 4C 20211003533 | T| 4| 4|0| NNGUNO

Los estudiantes podran reconocer como parte de los créditos electivos de su plan de estu-
dios, hasta ocho créditos aprobados en cursos Electivos de otras carreras profesionales de la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya dictados en Facultad (no electivos grupo H). Asimis-
mo, también pueden contar como electivos de su plan de estudios, cursos pertenecientes a
planes de estudios previos de la misma Escuela de Filosofia.

Como orientacién para su eleccién, la Carrera Profesional de Filosofia recomienda a los
estudiantes considerar matricularse en los siguientes cursos de las Carreras de Educacion,
Economia y Gestion Ambiental, Ciencia Politica y Centro de Idiomas, para incluirlos como
electivos dentro de su avance curricular.

CURSOS CODIGO TC | CR | HT | HP REQUISITO
PLANIFICACION CURRICULAR
(Impartido por Educacién especialidad | 20211006217 | T/P| 3 | 2 | 2 NINGUNO

Filosofia, Ciencias Historico Sociales)
DIDACTICA GENERAL (Impartido
por Educacion especialidad Filosofia, | 20211006223 [TP| 3| 2 | 2
Ciencias Historico Sociales)
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

(Impartido por Educacion especialidad | 20211006231 | TP | 3 | 2 | 2
Filosofia, Ciencias Historico Sociales)

INTRODUCCION A LA GESTION
AMBIENTAL (Impartido por Economia | 20211011208 [TP| 3 | 2 | 2
y Gestion Ambiental)

PLANIFICACION CURRICULAR

DIDACTICA GENERAL

FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA

PROGRAMA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS (Impartido por Economia | 20211011228 [ T | 4| 4|0 FINANZAS
y Gestién Ambiental)

TEORIA POLITICA | (Impartido por

Ciencia Politica) PENSAMIENTO POLITICO MODERNO

20211009218 [ T |33 |0

DEMOCRACIA, CIUDADANIA E
INTERCULTURALIDAD (Impartido por | 20211009222 | T |4 [ 4| 0
Ciencia Politica)

ANTROPOLOGIA, INTRODUCCION A LA
CIENCIA POLITICA

AMERICA LATINA CONTEMPORANEA,
ECONOMIA, INTRODUCCION ALA
CIENCIA POLITICA

POLITICA Y SOCIEDAD EN EL MUNDO

(Impartido por Ciencia Politica) 20211009220 [ T | 41410

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
EN INGLES PARA PROFESIONALES
(Impartido por Educacion especialidad
Filosofia, Ciencias Histdrico Sociales)

20211006503 [ T |3 ]3| 0 NINGUNO

COMPRENSION Y PRODUCCION
ESCRITA EN INGLES PARA
PROFESIONALES (Impartido por
Educacion especialidad Filosofia,
Ciencias Historico Sociales)

20211006504 | T3 |3 |0 NINGUNO

TEMAS INTERDISCIPLINARIOS

| (Impartido por Educacién especia-
lidad Filosoffa, Ciencias Historico 20211006505 | T3]3 ]0 NINGUNO

Sociales)

TEMAS INTERDISCIPLINARIOS
Il (Impartido por Educacion espe-

cialidad Filosofia, Ciencias Historico 20211006506 (T |33 |0 NINGUNO

Sociales)

GRADOS Y TiTULOS

Grado de BACHILLER
La Carrera Profesional de Filosoffa ofrece el grado académico de Bachiller(a) en Filosofia a
los estudiantes de la Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 209 créditos establecido para la carrera de Filosofia, de la siguiente manera:
e 43 créditos en cursos generales
e 166 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
3. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno, extranjero en el nivel basico.
4. Aprobar un trabajo de investigacion.

Titulo profesional de LICENCIADO(A)
Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Filosofia, los egresados deberan cum-
plir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Filosofia
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento general de gra-
dos y titulos.
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DIPLOMAS EN FILOSOFIiA

Tras cumplir un itinerario académico conformado por cursos obligatorios y electivos, los
estudiantes podran obtener de uno de los siguientes diplomas

El “Diploma de Filosofia” requiere cumplir con las siguientes condiciones:

e  Elaborar una Memoria que debera presentar al (la) director(a) de la Carrera
Profesional en el semestre anterior de finalizar sus clases.

e Defendery aprobar la memoria evaluada con el (la) director(a) de la CP.

e 88 créditos aprobados en los estudios de los cuatro primeros semestres.

e 48 créditos aprobados en los cursos obligatorios de Filosofia (indicados para los tres
Gltimos afos).

e 32 créditos aprobados en cursos electivos: Seminario de Historia de la Filosofia
Antigua (4 créditos), Seminario de Historia de la Filosofia medieval (4 créditos);
Seminario de Historia de la Filosofia moderna (4 créditos); Seminario de Historia de la
Filosofia contemporanea (4 créditos); Seminario de autores contemporaneos (4 crédi-
tos), Electivos de Filosofia (4 créditos); Electivos de otras Especialidades (8 créditos);

e 168 créditos aprobados en total para obtener el diploma en mencién.

El Diploma en Proyectos requiere cumplir con las siguientes condiciones:

e 16 créditos aprobados en los siguientes cursos obligatorios de Filosofia: Historia de
la Filosofia moderna (4 créditos) , Historia de la Filosofia contemporanea (4 créditos),
Etica (4) y Teorfa del conocimiento (4 créditos).

e 11 créditos aprobados en los siguientes cursos de otras Carreras: Introduccion a la
gestion ambiental (4 créditos); Sostenibilidad, desarrollo y ambiente (3 créditos); y
Formulacion y evaluacion de proyectos (4 créditos).

27 créditos aprobados en total para obtener el diploma en mencion.

El Diploma en Filosofia Politica requiere el cumplimiento de lo siguiente:

e 15 créditos aprobados en los siguientes cursos obligatorios de Filosofia: Historia de
la filosofia moderna (4 créditos), Historia de la Filosofia contemporanea (4 créditos),
Etica (4) y Etica, justicia y politica (3 créditos).

e 15 créditos aprobados en los siguientes cursos: Pensamiento politico moderno (4 cré-
ditos), Problemas actuales de Etica y Filosoffa politica (4 créditos); Democracia, ciuda-

dania e interculturalidad (4 créditos), Seminario de Politica Comparada (3 créditos)

30 créditos aprobados en total para obtener el diploma en mencion.

PROGRAMA

CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION

Jefe de Carrera Profesional: Mg. Alier Ortiz Portocarrero
Correo: alier.ortiz@uarm.pe
Correo Institucional: asistente.educacion@uarm.pe

La Carrera Profesional de Educaciéon forma educadores con alto sentido de responsabilidad,
innovadores y capaces de planificar, conducir y evaluar con excelencia humanay profesional
procesos formativos en variados entornos de aprendizaje: aulas virtuales, editoriales, ONG
orientadas a la educacion, centros de estimulacion temprana y de dificultades de aprendi-
zaje, instituciones de formacion de adultos, centros de elaboracién de material didactico v,
por supuesto, escuelas privadas, publicas, urbanas y rurales de nuestro pais.

Desde la perspectiva humanista que caracteriza a la universidad, la formacion contempla
también el desarrollo de actitudes de compromiso para asumirse como agentes transforma-
dores de la realidad, capaces de responder con eficacia y eficiencia a las necesidades y desa-
fios de calidad y equidad educativa del pais, contribuyendo con la generacién permanente
de conocimientos que aporten a la solucién de los problemas de la educacion peruana.
Como valor agregado, se proporciona al futuro profesional de la Educacién, una forma-
cion especial para desempenarse como tutor(a), capaz de facilitar procesos de convivencia
escolar y de atencion de la diversidad de los estudiantes desde un enfoque de educacion
inclusiva. También se desarrollan capacidades para la gestion y el liderazgo pedagégico que
debe tener todo maestro.

Asimismo, durante toda la formacién se lleva a cabo un acompafiamiento personal y grupal
a los estudiantes a través del sistema de tutorfa. En los diversos cursos se emplean metodo-
logias activas e innovadoras que fomentan el trabajo colaborativo e interdisciplinario, la ela-
boracion de proyectos, entre otros. Existe ademds un sistema de practicas educativas y pre
profesionales que se inician en el segundo afio de la carrera. Igualmente, la malla incorpora
un sistema de cursos que abordan la investigacion formativa cuyo producto final es la tesis.

Actualmente, la Carrera Profesional de Educaciéon cuenta con estudiantes en las siguientes
especialidades:

e Educacion Inicial
e  Educacion Primaria
e  Educacion Secundaria en:
Lengua y Literatura
Filosofia y Ciencias Historico Sociales
e Educacion Inicial Intercultural Bilingle
e Educacion Primaria Intercultural Bilingle
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Perfil del egresado

Las capacidades que van a lograr nuestros egresados, en cualquiera de las especialidades,

son las siguientes:

e Conoce la realidad peruana y desarrolla su labor educativa desde los postulados de in-
clusion social, interculturalidad, ciudadania y competitividad para el desarrollo sosteni-
ble, buscando promover en sus estudiantes la sensibilidad y compromiso que demanda
lograr la vivencia pacifica y democratica en nuestro pais.

e Muestra competencias de comunicacién oral y escrita, de pensamiento légico y estra-
tégico, habilidades sociales y dominio en el manejo de las TIC, tanto para su perfec-
cionamiento personal y profesional, como para optimizar los procesos de ensefanza
y aprendizaje.

¢ Disefa, planifica y ejecuta con eficacia procesos de ensefanza-aprendizaje y de evalua-
cion de lo aprendido, aplicando los aportes de las principales teorias pedagdgicas, de
la psicologia del aprendizaje y de las disciplinas de su especialidad para responder a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes de manera pertinente y diferenciada,
de acuerdo con la diversidad que se presenta en el aula.

e Disefa y ejecuta programas de tutoria, orientacién y acompafiamiento al desarrollo
personal de los estudiantes, asi como programas institucionales de promocién de una
cultura y convivencia escolar saludable y edificante.

e Disefa y evalUa materiales educativos diversos aplicando con pertinencia criterios pe-
dagdgicos y psicopedagdgicos.

e Formula propuestas de gestién educativa institucional en vistas a la mejora continua
de la calidad educativa de la instituciéon educativa y la consolidacién de comunidades
educativas comprometidas con el desarrollo personal de sus miembros y el desarrollo
social de la comunidad del entorno.

e Plantea y desarrolla proyectos de investigacion sobre temas educativos actuales y de
sistematizacion de sus experiencias pedagdgicas que contribuyan a producir conoci-
miento, reflexién y alternativas de solucion a problemas de la realidad educativa nacio-
nal y a mejorar de manera continua su practica docente.

PROGRAMA

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDRIA
CON ESPECIALIDAD EN LENGUA Y LITERATURA - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando cumpli-
miento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacion General a través
de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 165 créditos
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser
de caracter (CC): obligatorio o electivo. Se exige un total de 208 créditos.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E).

TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con préacticas (T/P), Seminario (S), Practica Pre-
profesional (PPP).

CR Nudmero de créditos.
HT Ndmero de horas tedricas.

HP Numero de horas practicas.

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacion conducente al
grado de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Educacién Secundaria con
Especialidad en Lengua y Literatura organizado en 10 semestres:
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FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
MALLA CURRICULAR: EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN LENGUA Y LITERATURA
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G | ETICAY CIUDADANIA | 20211004101 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA | 20211004102 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION G MATEMATICA BASICA 20211004103 | TP | 4| 3 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | LITERATURA UNIVERSAL | 20211004201 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E | o a v | 20211004202 | T3]3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E HISTORIA DEL ARTE 20211004203 | T | 3| 3] 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA 20211004301 | T | 1] 1] 0 NINGUNO
21[19] 4
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
, LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DE SABERES [ G | |,riCRiEot | 20211004104 | T |4 | 4 |0 et
. INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G o 20211004105 | T | 3] 3]0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211004106 | T | 4| 4| 0 ANTIGUA Y
CONTEMPORANEA MEDIEVAL
INVESTIGACION | G LENGUA I 20211004107 | TP | 3 | 2 | 2 LENGUA |
FUNDAMENTOS DE
PROFESIONAL ; A 20211004204 | T |33 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | ELECTIVO (GRUPO H) 3 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIAI 20211004302 | T | 1] 1] 0 NINGUNO
21172
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211004108 | T | 4| 4| 0 NINGUNO
INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211004109 | T | 4| 4|0 LENGUA I
INVESTIGACION | E ESTADISTICA | 20211004205 | TR |3 | 2 | 2 MA;R’;’:CAECA
PROFESIONAL E CICLO VITAL 20211010207 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL
, HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO | E | peciichinico v ymnana, | 20211004206 | T {33 | 0 ANTIGUA Y
PROFESIONAL E|  LTERATURAPERUANA | 20211004207 4|4 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA 20211004303 BE TUTORIA
3|2
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
: HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO | G HISTORIA DEL PERU 20211004110 | T | 4 | 4 | 0| PREHISPANICOY
REPUBLICANO iavny
PRACTICA EDUCATIVA I
PROFESIONAL E| T EoUcaTG | 20211004208 | TR {3 | 2 | 2 NINGUNO
TEORIA DE (A
PROFESIONAL 3 o ey 20211004209 | TR | 3|2 | 2 NINGUNO
METODOLOGIA :
INVESTIGACION | G | g raaciom o ety | 20211004111 | TP | 31| 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL £ CICLO VITALI 20211010210 | TP | 4 | 3 | 2 | CICLOVITALI
PROFESIONAL £ | TEORIADE LA LTERATURA | 20211004210 | T [3 ]3| 0 LITERATURA
PERUANA
PROFESIONAL E| FONOLOGIA- FONETICA | 20211004211 | T |3 |3 | 0 NINGUNO
. ( TUTORIA 1Y
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 20211004304 | T | 1] 1] 0 TR
2[20]8
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL E CULTURA ESCOLAR 20211004212 | T | 3|30 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | E | PENSAMIENTO CRITICO | 20211004213 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
PROFESIONAL E | PROCESOS COGNITVOS | 20211010218 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
: FUNDAMENTOS DE
PROFESIONAL E|  TEORIAEDUCATVA | 20211004214 | T |4 [ 4 | o | FUNBAMENTOS
PROFESIONAL E | EDUCACION Y SOCIEDAD | 20211004215 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
TALLER DE CREACION
PROFESIONAL ; FEAe 20211004216 | T | 2] 2] 0 NINGUNO
DESARROLLO PERSONAL
PROFESIONAL B | DORRRON IR | 20211004217 | T [ 2 ]2 | 0 NINGUNO
TUTORIA II'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA V 20211004305 | T | 1] 1] 0 Lo
2212
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC |CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL E EDUCAC'%T‘U'QE%RECULTURAL 20211004218 | T |3 ]3]0 NINGUNO
TEORIA DE LA
PROFESIONAL E MORFOSINTAXIS 20011004219 | T |3 (3]0 coomiccion
PROFESIONAL E | PLANIFICACION CURRICULAR | 20211004220 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
, PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA Il
PROFESIONAL E 20211004221 | PP | 2 | 0| 4|  EDUCATVAL
MODALIDADES EDUCATIVAS SSTEMA EDUCATVO
PROFESIONAL E | SEMANTICA Y PRAGMATICA | 20211004222 | T |3 |3 | 0 NINGUNO
SITUACIONES Y MEDIOS DE
PROFESIONAL E oS e 20211004223 | T | 4|40 NINGUNO
SISTEMATIZACION DE LA
PROFESIONAL E NPERENCIA () 20211008224 | T {2020 NINGUNO
[ . TUTORIA 'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VI 20011004306 | T | 1| 1] 0| THISRAN
21]18] 6
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 9 CODIGO | TC [ CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
GESTION DE INSTITUCIONES
PROFESIONAL E EDUCATIVAS 20211004240 [ TP | 3| 2 | 2 NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL EVALUACION DEL
PROFESIONAL E | 20211004241 [PPP| 5| 2| 6 APRENDIZAE
SEMINARIO DE DISENO Y METODOS
INVESTIGACION E INVESTIGACION | 20211004242 | TP | 4 | 2 | 4 | 2 \VESTIGACION
PROFESIONAL E ELECTIVO (GRUPO E) 3 NINGUNO
15)6 |12
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC | CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL POLITICAS EDUCATIVAS | 20211004243 | T |3 |3 | 0 NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL PRACTICA PRE-
PROFESIONAL E i 20211004244 [PPP| 5| 2| 6 PROFESIONAL ]
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION E INVESTIGACION I 20211004245 | TP | 4 | 2 [ 4 | \VESTIGACION|
INCLUSION Y ATENCION A
PROFESIONAL E LA DIVERSIDAD 20211004246 | T |33 ] 0 NINGUNO
PROFESIONAL E ELECTIVO (GRUPO E) 3 NINGUNO
18110110
TOTAL CREDITOS 208
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 165
NUMERO TOTAL DE CURSOS 71
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 56

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
LENGUA Y LITERATURA - GRUPO H

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 7 cODIGO TC | CR [HT [HP | PRE-REQUISITO
CONSEJERIA EDUCATIVA Y
PROFESIONAL E TUTORIA 20211004225 | T [ 3 ]3]0 NINGUNO
CURRICULO EN EDUCACION PLANIFICACION
PROFESIONAL E SECUNDARIA 20211004226 | T | 2] 2] 0 CURRICULAR
; PLANIFICACION
PROFESIONAL E DIDACTICA GENERAL 20211004227 | TP | 3| 2 | 2 CURRICULAR
TIC APLICADAS A LA
PROFESIONAL E EDUCACION 20211004228 | TP [ 3|2 |2 NINGUNO
PSICOLOGIA DEL
PROFESIONAL E APRENDIZAJE 20211004229 | T |3 ]3]0 CICLO VITAL Il
DISENO Y METODOS DE
INVESTIGACION E INVESTIGACION 20211004230 [ TP | 3| 2| 2 NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA IIl: Eg&éﬂf\%".
PROFESIONAL E | DISENO DE MATERIALES | 20211004231 |PPP| 2 | O | 4 MODALIDADES
EDUCATIVOS
EDUCATIVAS
; SEMANTICA Y
PROFESIONAL E ANALISIS LINGUISTICO 20211004232 | T |3 ]3]0 PRAGMATICA
‘ ( TUTORIA V'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VI 20211004307 | T [ 1] 1] 0 TUTORIA V
| 21[18[10
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 8 CcODIGO TC [CR|HT|[HP| PRE-REQUISITO
DIDACTICA DE LA ‘
PROFESIONAL E LTERATURA 20211004233 | T | 3| 3 | 0 | DIDACTICA GENERAL
DISENO Y GESTION DE
PROFESIONAL E PROYECTOS (%) 20211004234 | TP [ 3|2 |2 NINGUNO
EVALUACION DEL ‘
PROFESIONAL E APRENDIZAJE 20211004235 | T/P | 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
) PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA IV: EDUCATIVA
PROFESIONAL E | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS | 20211004236 |PPP| 2 | 0 | 4 IIl: DISENO DE
ALTERNAS (¥) MATERIALES
EDUCATIVOS
DIDACTICA DE LA )
PROFESIONAL E COMUNICACION Y 20211004237 | T | 3| 3 | 0 | DIDACTICA GENERAL
LENGUAJE
PENSAMIENTO CRITICO | E ETICA PROFESIONAL 20211004238 | T | 3] 3]0 NINGUNO
REDACCION ACADEMICA DISENO Y METODOS
INVESTIGACION E (+4) 20211004239 | TP | 2 | 1| 2 | 2 NVESTIGACION
/ ' TUTORIAV Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VIII 20211004308 | T | 1] 1] 0 TUTORIA VI
21|19 4
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS copIGO TC [ CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
DIALOGO DE SABERES SOCIOLOGIA 20211004401 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES CIENCIA'Y SOCIEDAD 20211004402 | T | 3 | 3 | O NINGUNO
A AMERICA LATINA
DIALOGO DE SABERES CONTEMPORANEA 20211004403 | T | 4 | 4 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211004404 | T | 3 | 3 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES FE'Y CULTURA 20211004405 | T | 3 | 3 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES SIMBOLO Y RELIGIONES 20211004406 | T | 3 | 3 | O NINGUNO
i TEMAS DE LENGUAJE'Y
DIALOGO DE SABERES SOCIEDAD 20211004407 | S | 3 | 3 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES HISTORIA DE LA MUSICA 20211004408 | T | 4 | 4 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE LITERATURA 20211004409 | S | 4 | 4 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211004410 | S | 4 | 4 | O NINGUNO
A HISTORIA DEL PENSAMIENTO
DIALOGO DE SABERES POLITICO PERUANO 20211004411 | T | 4 | 4 | O NINGUNO
DIALOGO DE SABERES QUECHUA 20211004412 | T | 4 | 4 | O NINGUNO
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DIALOGO DE SABERES PRACTICAS DE QUECHUA 20211004413 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD | 20211004414 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES |  LOGICA'Y ARGUMENTACION | 20211004415 | T/P | 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES BIOLOGIA 20211004416 | T | 3 | 3] 0 NINGUNO
; COMPRENSION Y EXPRESION
DIALOGO DE SABERES ORAL EN INGLES 20211004417 | T | 3 | 3| 0 NINGUNO
; COMPRENSION Y PRODUCCION
DIALOGO DE SABERES ESCRITA EN INGLES 20211004418 | T | 3 | 3] 0 NINGUNO
CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
LENGUA Y LITERATURA - GRUPO E
EJES 0 PRE-
TRANSVERSALES CURSOS ELECTIVOS CODIGO |TC | CR|HT|HP REQUISITO
PROFESIONAL TEMAS TRANSVERSALES 20211004501 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
PROFESIONAL SEMINARIOS DE EDUCACION 20211004502 | S | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
TRABAJO CON LA FAMILIA Y
PROFESIONAL COMUNIDAD (DE LA ESPECIALIDAD | 20211020243 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
DE EDUCACION INICIAL)
‘ INTRODUCCION A LAS
DIALOGO DE SABERES |\ c)rOCIENCIAS (EP PSICOLOGIA) 20211010211 | T | 3| 3 | 0 | NINGUNO
; ESTUDIOS CULTURALES (EP
DIALOGO DE SABERES PERIODISMO) 20211008216 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
‘ GENERO Y VIOLENCIA EN EL PERU (EP
DIALOGO DE SABERES PSICOLOGIA) 20211010219 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
‘ COMPRENSION Y EXPRESION ORAL EN
DIALOGO DE SABERES INGLES PARA PROFESIONALES 20211004503 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
COMPRENSION Y PRODUCCION
DIALOGO DE SABERES ESCRITA EN INGLES PARA 20211004504 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
PROFESIONALES
DIALOGO DE SABERES TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211004505 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il 20211004506 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
GRADOS Y TiTULOS:

La Carrera de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar un total de 208 créditos establecido para la carrera de Educacion Secundaria con espe-
cialidad en Lengua y Literatura, de la siguiente manera:

e 43 créditos en cursos generales
e 165 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién en el curso de Redaccion Académica.

3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

PROGRAMA

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con especiali-
dad en Lengua y Literatura, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.
2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento General de Gra-
dos y Titulos.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDARIA
CON ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
- PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi-
nado numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can-
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién General a
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacién
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 165 créditos
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser
de caracter (CC): obligatorio o electivo.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E).

TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con practicas (T/P), Seminario (S), Practica Pre-
profesional (PPP).

CR Nudmero de créditos.
HT NUmero de horas tedricas.

HP NUmero de horas practicas.

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacién en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Educacién Secundaria con
Especialidad en Filosofia y Ciencias Histérico Sociales organizado en 10 semestres:

39



40

FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
MALLA CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD FILOSOFIA Y CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES - PLAN 2021
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC | CR[HT[HP | PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G |  ETICAY CIUDADANIA | 20211006101 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
EJE DE INVESTIGACION | G LENGUA | 20211006102 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
EJEDEINVESTIGACION | G | MATEMATICABASICA | 20211006103 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | LTERATURA UNIVERSAL | 20211006201 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E | MSTORIVUNVERSAL | 20211006202 | 7| 3] 3| 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E HISTORIADELARTE | 20211006203 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA 20211006301 | T | 11| 0 NINGUNO
21(19] 4
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC|CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
, LITERATURA LITERATURA
DIALOGODE SABERES | G | | privcaencans | 20211006104 | T 4| 4| o | AR
' INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G U 20211006105 | T |3 ]3] 0 NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL UT\:?J&?AAL
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211006106 | T | 4| 4| 0
CONTEMPORANEA ANTIGUA ¥
MEDIEVAL
INVESTIGACION G LENGUA I 20211006107 || 3 | 2 | 2 LENGUA |
FUNDAMENTOS DE
PROFESIONAL E MR 20211006204 | T |33 0 NINGUNO
PROFESIONAL E GEOGRAFIA 20211006205 | T | 3|3 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211006302 | T | 1] 1] 0 NINGUNO
21]20] 2
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC | CR[HT| HP | PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211006108 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
EJE DE INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211006109 | T | 4| 4| 0 LENGUA I
INVESTIGACION : ESTADISTICA | 20211006206 [T | 3| 2 | 2 MA;R“S’:QECA
PROFESIONAL E CICLO VITAL 20211010207 || 4| 3 | 2 NINGUNO
PROFESIONAL E | TEORIADE LA HISTORIA | 20211006207 | T | 2| 2 | 0 NINGUNO
, HISTORIA
/ HISTORIA DEL PERU UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E | pecMETORE DELFERD | 20211006208 | 7|3 | 3| 0 | NRERSAY
MEDIEVAL
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIAI 20211006303 | T | 1|1 0 TUTORIA
21119 4
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC|CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
' HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO | G HISTORIA DELPERU- 1 50211006110 | T | 4 | 4 | 0 | PREMISPANICO Y
REPUBLICANO i
PRACTICA EDUCATIVA [
PROFESIONAL E | A UG | 20211006209 TR | 3 | 2 | 2 NINGUNO
METODOLOGIA /
EIE DEINVESTIGACION | G | o) ol OO0 0 | 20211006111 | TR | 31| 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL £ CICLO VITAL 20211010210 | TP | 4 | 3| 2 | cICLOVITAL]
PROFESIONAL E | GEOGRAFIA HUMANA | 20211006210 | T | 3 | 3 | 0 |  GEOGRAFIA
DIALOGO DE SABERES | E |  ELECTIVO (GRUPO H) 3 NINGUNO
, , TUTORIA Y
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 20211006304 [ T | 1|10 TR
21[15] 6
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC|CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
PROFESIONAL E CULTURA ESCOLAR | 20211006211 | T |3 |3 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | E | PENSAMIENTO CRITICO | 20211006212 | T/ | 4 | 3 | 2 NINGUNO
PROFESIONAL E | PROCESOSCOGNITIVOS | 20211010218 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
' FUNDAMENTOS DE
PROFESIONAL E TEORIAEDUCATIVA | 20211006213 | T | 4 | 4 | o | FNREMENTOS
PROFESIONAL E | EDUCACION Y SOCIEDAD | 20211006214 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
DESARROLLO PERSONAL
PROFESIONAL E | DO R | 20211006215 | T | 2] 2] 0 NINGUNO
PROFESIONAL E | ELECTIVO (GRUPOF) 4 NINGUNO
' ' TUTORIATIY
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA v 2011006305 | T [ 1| 1] 0| TIRAL
119 2
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC | CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
EDUCACION
PROFESIONAL E | e iORs BN | 20211006216 | T |3 ]3] 0 NINGUNO
PLANIFICACION
PROFESIONAL E AT 20211006217 [T | 3| 2| 2 NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA ET)R@CC/I'T%A
PROFESIONAL E Il: MODALIDADES 20211006218 |PPP| 2 | 0 | 4 .
EDUCATIVAS l: SISTEMA
EDUCATIVO
PROFESIONAL E ECONOMIA 20211006219 | T | 4| 4| 0 M/ETAFQ/'C’X ICA
SISTEMATIZACION DE (A
PROFESIONAL E EXPERIENIA () 20211006220 | T |22 0 NINGUNO
TEORIA DEL
PROFESIONAL E oo ETo 20211006221 | T | 4|40 NINGUNO
PROFESIONAL E | ELECTIVO (GRUPOF) 4 NINGUNO
' ' TUTORIA Il
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VI 20211006306 | T | 1| 1] 0] THORAN
23[16] 6
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 9 CODIGO | TC|CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
GESTION DE INSTITUCIONES
PROFESIONAL £ AT 20211006235 || 3|2 | 2 NINGUNO
PRACTICA PRE- EVALUACION DEL
PROFESIONAL E R ONALT 20211006236 |PPP| 5 | 2| 6 | FYALACOND
DISENO Y
INVESTIGACION E lﬁ%'ﬁféﬁé’lgﬁl 20211006237 || 4 | 2 | 4 | METODOS DE
INVESTIGACION
126 12
EJESFORMATNVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC |CR|HT|[ HP | PRE-REQUISITO
PROFESIONAL E | POLTICAS EDUCATIVAS | 20211006238 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
PROFESIONAL E ETICA 20211006239 | TP | 4 |3 | 2 NINGUNO
PRACTICA PRE- PRACTICA PRE-
PROFESIONAL E oA 20211006240 |PPP| 5 | 2| 6 | BROCTCARE
INCLUSION Y ATENCION A
PROFESIONAL E O DVERIBAD 20211006241 | T |33 0 NINGUNO
/ SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION E Ry 20211006242 | TP | 4 | 2| 4 | irenafOR,
19]13] 12
TOTAL CREDITOS 208
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 165
NUMERO TOTAL DE CURSOS 69
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 54

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y CIENCIAS

HISTORICO SOCIALES - GRUPO H

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO | TC | CR|HT] HP | PRE-REQUISITO
CONSEJERIA EDUCATIVA Y
PROFESIONAL prorn 20211006222 | T |33 | 0 NINGUNO
, PLANIFICACION
PROFESIONAL DIDACTICA GENERAL | 20211006223 | TP | 3 | 2 | 2 | PEMFCHCN
CURRICULO EN PLANIFICACION
PROFESIONAL EDUCACION SECUNDARIA | 20211006224 1 T 1 2121 0 | " cyppicuiaR
TIC APLICADAS A (A
PROFESIONAL iyspen 20211006225 [P | 3|2 | 2 NINGUNO
PSICOLOGIA DEL
PROFESIONAL Ao 20211006226 | T |3 ]3| 0| ciclovmaL
DISENO Y METODOS DE
EJE DE INVESTIGACION AL He 20211006227 [P | 3| 2| 2 NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Il v
PROFESIONAL DISENO DE MATERIALES | 20211006228 [Pp| 2 | 0 | 4 | ERJCAIVALL
EDUCATIVOS
EDUCATIVAS
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO F) 4
, , TUTORIA IV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211006307 [ T | 1|1 |0 TORAY
24 (15[ 10
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC|CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
, DISERO Y
EJE DE INVESTIGACION REDACC'O?*/**)CADEM'CA 20211006229 || 2 | 1] 2 | METODOS DE
INVESTIGACION
DISENO Y GESTION DE
PROFESIONAL RONECTe o) 20211006230 [T | 3|2 | 2 NINGUNO
EVALUACION DEL DIDACTICA
PROFESIONAL TN 20211006231 [T | 3| 2| 2 !
) PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA IV: EDUCATIVA
PROFESIONAL EXPERIENCIAS EDUCATIVAS | 20211006232 |PPP| 2 | 0 | 4 | I DISENO DE
ALTERNAS (¥) MATERIALES
EDUCATIVOS
DIDACTICA DE LAS DIDACTICA
EJE PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES PARA | 20211006233 | TP | 4 | 3 | 2 A
FDUCACION SECUNDARIA
PENSAMIENTO CRITICO ETICAPROFESIONAL | 20211006234 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 4 NINGUNO
/ / TUTORIAV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 201006308 | T 1| 1] 0| TIORAL
IRARE
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC|CR|HT |HP RE(;ll}IES-ITO
DIALOGO DE SABERES SOCIOLOGIA 20211006401 | T |4 [ 4|0 | NNGUNO
DIALOGO DE SABERES CIENCIA Y SOCIEDAD 20211006402 | T 3 [3] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES oot allbol 20211006403 [T | 4|4 |0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | INTRODUCCION A LABBLA | 20211006404 | T |3 3]0 | NNGUNO
DIALOGO DE SABERES FE Y CULTURA 20211006405 | T |3 [3 ] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES SIMBOLO Y RELIGIONES 20211006406 | T |3 ]3] 0| NNGuNo
DIALOGO DE SABERES LITERATURA PERUANA 20211006407 | T[4 | 4 | 0|  NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211006408 | S | 3 [ 3| 0| NNGuNO
DIALOGO DE SABERES | TALLER DE CREACION LITERARIA | 20211006409 | T | 2 [ 2 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES HISTORIA DE LA MUSICA 20211006410 | T |4 4] 0| NNGuNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE LITERATURA 20211006411 | S |4 [ 4] 0| NNGUNO
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DIALOGO DE SABERES |  TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211006412 | S NINGUNO
. HISTORIA DEL PENSAMIENTO

DIALOGO DE SABERES POLITICO PERUANG 20211006413 | T NINGUNO

DIALOGO DE SABERES QUECHUA 20211006414 | T NINGUNO

DIALOGO DE SABERES PRACTICAS DE QUECHUA 20211006415 | T NINGUNO

DIALOGO DE SABERES |  ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211006416 | T NINGUNO

DIALOGO DE SABERES |  LOGICA Y ARGUMENTACION 20211006417 | TP NINGUNO

DIALOGO DE SABERES BIOLOGIA 20211006418 | T NINGUNO
; COMPRENSION Y EXPRESION

DIALOGO DE SABERES ORAL EN INGLES 20211006419 | T NINGUNO

DIALOGO DE sABERes | COMPRENSIONY PRODUCCION | 55511006420 | T NINGUNO

ESCRITA EN INGLES

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y CIENCIAS

HISTORICO SOCIALES - GRUPO E

EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS coDIGO TC P | PRE-REQUISITO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
DIALOGO DE SABERES ANTIGUA (EP FILOSOFIA) 20211003215 | TP NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
DIALOGO DE SABERES MEDIEVAL (EP FLOSOFIA) 20211003217 | TP NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
DIALOGO DE SABERES MODERNA (EP FILOSOFIA) 20211003221 | TP NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
DIALOGO DE SABERES | - oNTE\MPORANEA (EP FILOSOFIA) | 20211003226 | T/P NINGUNO
INTRODUCCION A LA CIENCIA
DIALOGO DE SABERES | poy ica (£ CIENCIA POLITICA) | 20211009212 | T NINGUNO
HISTORIA DEL PENSAMIENTO
DIALOGO DE SABERES | ECONOMICO (EPECONOMIAY | 20211011229 | T NINGUNO
GESTION AMBIENTAL)
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO
DIALOGO DE SABERES | Y AMBIENTE (EP ECONOMIA Y 20211011240 | T NINGUNO
GESTION AMBIENTAL)
PENSAMIENTO POLITICO PERUANO
DIALOGO DE SABERES Y LATINOAMERICANO (EP 20211003225 | T NINGUNO
FILOSOFIA)
INTRODUCCION A LAS
DIALOGO DE SABERES | \ei)r0CIENCIAS (EP PSICOLOGHA) | 20211010211 | T NINGUNO
PROFESIONAL TEMAS TRANSVERSALES 20211006501 | T NINGUNO
PROFESIONAL SEMINARIOS DE EDUCACION 20211006502 | S NINGUNO
COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
DIALOGO DE SABERES | “£\ INGLES PARA PROFESIONALES | 20211006503 | T NINGUNO
COMPRENSION Y PRODUCCION
DIALOGO DE SABERES ESCRITA EN INGLES PARA 20211006504 | T NINGUNO
PROFESIONALES
DIALOGO DE SABERES |  TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211006505 | T NINGUNO
DIALOGO DE SABERES |  TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il 20211006506 | T NINGUNO

PROGRAMA

GRADOS Y TiTULOS:

La Carrera de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar un total de 208 créditos establecidos para la carrera de Educacién Secundaria
con Especialidad en Filosofia y Ciencias Histérico Sociales, de la siguiente manera:

e 43 créditos en cursos generales

e 165 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacion en el curso de Redaccion Académica.
3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con Especialidad
en Filosofia y Ciencias Histérico Sociales, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.
2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y titulos.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION INICIAL -
PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando cumpli-
miento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacion General a través
de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 165 créditos
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser
de caracter (CC): obligatorio o electivo.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.



TIPOLOGIA DE CURSOS EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC [ CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
C Categoria: general (G) o especifico (E). EJE DIALOGO DE LITERATURA
TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con practicas (T/P), Seminario (S), Practica Pre- SABERES G| LTERATURA LATINGAMERICANA 20211020104 | T 141410 UNIVERSAL
profesional (PPP). EJEDE
CR Numero de créditos. PENSAMIENTO G INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 20211020105 | T |3 [3 |0 NINGUNO
HT Numero de horas tedricas. CRITICO
- P HISTORIA
HP___|Ndmero de horas practicas. EJE PENSAMIENTO | |~ HISTORIA UNIVERSAL MODERNAY | 51000 | o | 4 | 4 | o | UNIVERSAL
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de formacién en la CRITICO CONTEMPORANEA ANTIGUA'Y
(*) experiencia de servicio y coordinado con la oficina de Oficina de Formacion en la MEDIEVAL
Experiencia de Servicio a la Comunidad. EJE DE
(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al INVESTIGACION | © LENGUA 20211020107 | TP 3 1 2 | 2 LENGUA |
grado de Bachiller.
EIE PROFESIONAL | E | SAHUD,BIERESTAR NUTRICION | 50011020204 | 7|3 3] 0| NnGuNo
EJE DE ,
A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Educacion Inicial organiza- PENCS/-\,MICECI)\ITO G TUTORIA Il 20211020302 [ T |1 |1 ]0 NINGUNO
do en 10 semestres illl
18 (17| 2
FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION'Y QIENCIAS HUMANAS EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC| CR| HT | HP [ PRE-REQUISITO
MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL - PLAN 2021 EJE DE )
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 coDIGO TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO PENCSQM&,)\”O 6 TEOLOGIA 20211020108 | T\ 41 410 NINGUNO
EJE DE .
PENSAMIENTO | 6 ETICA Y CIUDADANIA 20211020101 | T {3 [3 | 0| NINGUNO NVESTICACION | ©@ ANTROPOLOGIA 20211020109 | T | 4 [ 4 | O | LENGUAI
CRITICO
EJE DE HISTORIA
G LENGUA | 20211020102 || 3| 2|2 | NNGUNO EJE PENSAMIENTO . HISTORIA UNIVERSAL
INVESTIGACION CRITICO E | DEL PERU PREHISPANICO Y VIRREINAL | 20211020205 | T4 313 10 1 anmcua Y
v K MATEMATICA BASICA 20211020103 |TP| 4 [ 3| 2| NINGUNO MEDIEVAL
EJE PROFESIONAL | E CICLOVITALI 20211010207 |T/P| 4 | 3| 2 NINGUNO
EJE DIALOGO DE -
E LITERATURA UNIVERSAL 20211020201 Tl4|4]|0 NINGUNO PENSAMIENTO GEOMETRICO Y
SABERES EJE PROFESIONAL | E ESTADRTICA 20211020206 TP 3| 2| 2| NINGUNO
EJE PENSAMIENTO HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA' Y &
CRITICO E MEDIEVAL 20211020202 | T | 3|30 NINGUNO EE SD,/{\AB%EORESO DE E ELECTIVO (GRUPO H) 3 NINGUNO
el HISTORIA DEL ARTE 20211020203 | T|3[3]|0| NNGUNO EJE DE , ,
PENSAMIENTO G TUTORIAIII 20211020303 | T |1 [ 1|0 TUTORIA
EJE DE ’ CRITICO
PENSAMIENTO G TUTORIA 20211020301 T{111]0 NINGUNO 121171 4
CRITICO
21119 4

PROGRAMA



EJES FORMATIVOS SEMESTRE 4 CODIGO | TC| CR [HT | HP | PREREQUISITO
EJE DE HISTORIA BE) FeR)
PERCAMIENTO DEL PERU REPUBLICANO 2021102010 | T 4 4 PREHISPANICO
Y VIRREINAL
EJE DE METODOLOGIA
INVESTIGACION DEL TRABAJO INTELECTUAL 20211020111 | TP 3 | 2 ANTROPOLOGIA
EJE PROFESIONAL CICLO VITAL I 20211010210 |TP| 4 | 3 CICLO VITAL I
PRACTICA EDUCATIVA I: SISTEMA
EJE PROFESIONAL EO0EATNO 20211020207 |TP| 3 | 2 NINGUNO
EJE PROFESIONAL FUNDAMENT%EEALLAEDUCAC'ON 20211020208 |TP| 3 | 2 NINGUNO
EJE PROFESIONAL FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA | 20211020200 | T | 3| 3 NINGUNO
EEDE ,
PENSAMIENTO TUTORIA IV 20211020304 | 7| 1| 1 b
CRITICO
21|17
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 5 CODIGO | TC| CR [ HT [ HP [ PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE LA EXPRESION
EJE PROFESIONAL O e RO | 20211020210 | TP| 3| 2 NINGUNO
EJE DE ,
PENSAMIENTO PENSAMIENTO CRITICO 20211020211 | TR| 4 | 3 NINGUNO
CRITICO
EJE PROFESIONAL PROCESOS COGNITIVOS 20211010218 | T | 3 | 3 NINGUNO
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
EJE PROFESIONAL LOGICO- MATEMATICO Y PRE- | 20211020212 |TP| 3 | 2 CICLO VITAL |
CIENTIFICO
, FUNDAMENTOS
EJE PROFESIONAL TEORIA EDUCATIVA 2021102013 | T | 4| 4 e
DESARROLLO PERSONAL PARA LA
EJE PROFESIONAL e 20211020214 | T | 2| 2 NINGUNO
EJE PROFESIONAL CULTURA ESCOLAR 20211020215 | T | 3 | 3 NINGUNO
EJE DE ;
PENSAMIENTO TUTORIA Y 20211020305 | T| 1|1 TR
CRITICO
23|20

PROGRAMA

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC| CR [ HT [HP [ PRE-REQUISITO
EJE PROFESIONAL | E EDUCAC'%?‘U'&%RECULTURAL 20211020216 | T 3|3 ] 0| NNGUNO
PLANIFICACION CURRICULAR: INICIAL
EJE PROFESIONAL | E P 2021102017 || 3| 2 | 2| NINGUNO
EJE PROFESIONAL | E ATENCION OPORTUNA 20211020218 |TP| 3| 2 | 2| NINGUNO
) PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA I EDUCATIVA
EIEPROFESIONAL | E |\ e e 20211020219 (e[ 2 | 0 | 4 | EPUCATVY
EDUCATIVO
EJE PROFESIONAL | E PSICOMOTRICIDAD 20211020220 |TP| 3| 2 | 2 | NINGUNO
DESARROLLO DEL LENGUAJE Y
EIEPROFESIONAL | E | |, oo ARROUO DELLENGOAE Y 1 20211020221 1P| 3| 2| 2 | NiGUNO
SISTEMATIZACION DE LA
EJE PROFESIONAL | E AR 20211020222 | T|2]2]0] NNGUNO
EJE PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 3 NINGUNO
EJE DE '
PENSAMIENTO | E TUTORIA VI 20211020306 | T | 1|1 |0 | TUTORAINY
/ TUTORIA IV
CRITICO
231412
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 7 CODIGO | TC| CR [HT | HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE LA EXPRESION
EJE PROFESIONAL | E ARTISTICA I1: PLASTICA, 20211020223 |TP| 3] 2] 2| NNGUNO
DRAMATIZACION Y TITERES
PLANIFICACION
EJE PROFESIONAL | E DIDACTICA GENERAL 20211020224 |TP| 3| 2 | 2 le,ﬁfc'ﬁ\%f‘:
PRIVARIA
EJE PROFESIONAL | E EDUCACION Y SOCIEDAD 20211020225 | T |3 ]3| 0] NNGUNO
EJE PROFESIONAL | E | TIC APLICADAS A LAEDUCACION | 20211020226 |TP| 3 | 2 | 2| NINGUNO
EJEPROFESIONAL | E | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 20211020227 | T | 3| 3 | 0 | CICLOVITAL
EJE DE DISENO Y METODOS DE
INVESTIGACION | E INVESTIGACION 20211020228 |T/P| 3 1 21 2 | NINGUNO
£ ) PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA I DISERO DE EDUCATIVA I
EJE PROFESIONAL | E T ATV, Dot 20011020229 |pep| 2 | 0 | 4 | FRICATVAL
EDUCATIVAS
EJE PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 3 NINGUNO
EJE DE ,
PENSAMIENTO | E TUTORIA VI 20211020307 | T | 1|1 |0 | TUIORIAIVY
EREN TUTORIA V
21512
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC| CR [ HT [HP [ PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE PROCESOS SOCIO
EJE PROFESIONAL R D oA | 20211020230 [TR| 3 |2 2| NNGUNO
DIDACTICA DE LA EDUCACION DIDACTICA
EJE PROFESIONAL INFANTIL: APRENDER JUGANDO | 20211020231 | T/} 312 1 2 1 “Genepal
EJE PROFESIONAL DISENO Y GESTION DEPROVECTOS | 50511000232 || 3 |2 | 2| wiNGUNO
EJE PROFESIONAL EVALUACION DEL APRENDIZAJE | 20211020233 [TP| 3 | 2 | 2 DéDEﬁg'/fLA
PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA IV: EDUCATIVA
EJE PROFESIONAL EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 20211020234 |PPP| 2 | 0 | 4 | Il DISENO DE
ALTERNAS (*) MATERIALES
EDUCATIVOS
EJE DE
PENSAMIENTO ETICA PROFESIONAL 20211020235 | T|3]3|0| NNGUNO
CRITICO
IE D , DISERO Y
VR o REDACCION ACADEMICA (%) | 20211020236 || 2 | 1 | 2 | METODOS DE
INVESTIGACION
EJE PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 3 NINGUNO
EJE DE ,
PENSAMIENTO TUTORIA VIl 20211020308 | T | 1| 1] 0| IVIORAVY
\ TUTORIA VI
CRITICO
2313 |1
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC| CR | HT [ HP [ PRE-REQUISITO
GESTION DE INSTITUCIONES
EJE PROFESIONAL A DEINS Ty 20211020237 |TP| 3|22 | NNGUNO
PSICOLOGIA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
EJE PROFESIONAL 20211020238 | T|3]3 0 DEL
TRASTORNOS DEL DESARROLLO J -
EVALUACION
EJE PROFESIONAL PRACTICA PRE-PROFESIONALI | 20211020239 |PPP| 5 | 2 | 6 DEL
APRENDIZAJE
IE OF DISERO Y
NVESE o SEMINARIO DE INVESTIGACION | | 20211020240 |TP| 4 | 2 | 4 | METODOS DE
INVESTIGACION
15)8 |14
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO TC| CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
EJE PROFESIONAL | E POLITICAS EDUCATIVAS 20211020241 T{313]0 NINGUNO
; PRACTICA PRE-
EJE PROFESIONAL | E PRACTICA PRE-PROFESIONAL I 20211020242 |PPP| 5[ 2 | 6 PROFESIONAL |
TRABAJO CON LA FAMILIA'YY
EJE PROFESIONAL | E COMUNIDAD 20211020243 | T |3 [3 |0 NINGUNO
INCLUSION Y ATENCION A LA
EJE PROFESIONAL | E DIVERSIDAD 20211020244 | T |33 |0 NINGUNO
EJE DE o SEMINARIO %E
INVESTIGACION E SEMINARIO DE INVESTIGACION Il 20211020245 (TP 4|2 | 4 INVESTIlGACI N
18|13 (10
TOTAL CREDITOS 208
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 165
NUMERO TOTAL DE CURSOS 71
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 56
CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL - GRUPO H
Ejes Formativos CURSOS ELECTIVOS CODIGO TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
Eje de Didlogo de saberes SOCIOLOGIA 20211020401 T|4(41]0 NINGUNO
Eje de Dialogo de saberes CIENCIA Y SOCIEDAD 20211020402 | T |3 |3 |0 NINGUNO
. Iy AMERICA LATINA
Eje de Didlogo de saberes CONTEMPORANEA 20211020403 | T |4 |40 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211020404 | T {3 3]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes FE'Y CULTURA 20211020405 T|3(3]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes SIMBOLO Y RELIGIONES 20211020406 T{313]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes LITERATURA PERUANA 20211020407 T|4(141]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes | TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211020408 | S| 3|3 | 0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes | TALLER DE CREACION LITERARIA 20211020409 T|2(2]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes HISTORIA DE LA MUSICA 20211020410 T|4(141]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes TEMAS DE LITERATURA 20211020411 S14141|0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211020412 S141410 NINGUNO
. o HISTORIA DEL PENSAMIENTO
Eje de Didlogo de saberes POLITICO PERUANO 20211020413 | T (44| 0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes QUECHUA 20211020414 | T |4 [ 4|0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes PRACTICAS DE QUECHUA 20211020415 T|4]4]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes|  ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211020416 T|3[3]0 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes LOGICA Y ARGUMENTACION 20211020417 |TP| 3 | 2| 2 NINGUNO
Eje de Didlogo de saberes BIOLOGIA 20211020418 | T3 |3 ] 0 NINGUNO
. ” COMPRENSION Y EXPRESION
Eje de Didlogo de saberes ORAL EN INGLES 20211020419 | T3 3]0 NINGUNO
. ” COMPRENSION Y PRODUCCION
Eje de Didlogo de saberes ESCRITA EN INGLES 20211020420 | T (3] 3]0 NINGUNO
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CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL- GRUPO E

PRE-
EJE FORMATIVO CURSOS ELECTIVOS CODIGO TC | CR [ HT [ HP REQUISITO
Profesional TEMAS TRANSVERSALES 20211020501 T|3]3]0 NINGUNO
Profesional SEMINARIOS DE EDUCACION 20211020502 3130 NINGUNO
- INTRODUCCION A LAS
Didlogo de saberes NEUROCIENCIAS (EP PSICOLOGIA) 20211010211 T|3[3]0 NINGUNO
- INTRODUCCION AL
Didlogo de saberes PSICOANALISIS (EP PSICOLOGIA) 20211010216 T|3[3]0 NINGUNO
I GENERO Y VIOLENCIA EN EL PERU
Didlogo de saberes (EP PSICOLOGIA) 20211010219 | T |3 [3 |0 NINGUNO
COMPRENSION Y EXPRESION
Didlogo de saberes ORAL EN INGLES PARA 20211020503 TI3]3]0 NINGUNO
PROFESIONALES
COMPRENSION Y PRODUCCION
Didlogo de saberes ESCRITA EN INGLES PARA 20211020504 T{3]3]0 NINGUNO
PROFESIONALES
Didlogo de saberes TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211020505 3130 NINGUNO
Didlogo de saberes TEMAS INTERDISCIPLINARIOS I 20211020506 3130 NINGUNO

GRADOS Y TiTULOS:

La Carrera de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

2.
3.
4.

Aprobar un total de 208 créditos establecido para la carrera de Educacién Inicial, de la
siguiente manera:

43 créditos en cursos generales
165 créditos en cursos especificos

Aprobar un Trabajo de Investigacion en el curso de Redaccion Académica.

Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion Inicial, los egresados debe-
ran cumplir con lo siguiente:

1.
2.

Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.

Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-

tulos.

PROGRAMA

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA -
PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do nUimero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando cumpli-
miento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacion General a través
de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacién
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 165 créditos
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser
de caracter (CC): obligatorio o electivo.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E).

TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con préacticas (T/P), Seminario (S), Practica Pre-
profesional (PPP).

CR Nudmero de créditos.
HT Ndmero de horas tedricas.

HP Numero de horas practicas.

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.

A continuacién, se presenta la Malla Curricular del Programa de Educaciéon Primaria orga-
nizado en 10 semestres:
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FACULTAD DE FILOSOFiA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA - PLAN 2021

EJES FORMATIVOS

SEMESTRE 3

CODIGO

TC

CR

HT

HP

PRE-

. PRE-
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 coDIGo | TC | R|HT|Hp| o AR
EJE DE PENSAMIENTO ETICA Y
el G i 20211021101 | T [3 ]3] 0| NNGUNO
EJE DE INVESTIGACION | G LENGUA | 20211021102 | [ 3 ]2 2 | NINGUNO
EJE DE INVESTIGACION | G MATEMATICA BASICA 20211021103 | TP [ 4 | 3| 2 | NINGUNO
EJE DIALOGO DE LITERATURA
DALOCE £ [IERATORS 20211021201 | T [ 4|40 | NNGUNO
EJE PENSAMIENTO HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y
EAAMI £ NVERSAL 20211021202 | T |3 ]3] 0| NNGUNO
EJE DIALOGO DE
DALOCE £ HISTORIA DEL ARTE 20211021203 | T [ 3 ]3] 0| NNGUNO
EJE DE PENSAMIENTO ,
el G TUTORIA| 20211021301 | T [ 1] 1] 0| NNGUNO
2119 2
. PRE-
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC | CR [ HT| WP | o iR
EJE DIALOGO DE LITERATURA LITERATURA
SABERES G LATINOAMERICANA 20211021104 1 T 1 41 41 0 | NvERSAL
EIE DE CPE’li‘rfég”'ENTo G | INTRODUCCION A LA FILOSOFIA | 20211021105 | T | 3 [ 3 | 0 | NINGUNO
HISTORIA
HISTORIA
EIEPENSAMIENTO | ¢ UNIVERSAL MODERNA Y 20211021106 | T | 4 | 4 | o | UNIVERSAL
CRITICO AL MODERIL ANTIGUA Y
MEDIEVAL
EJE DE INVESTIGACION | G LENGUA I 20211021107 | TP | 3 | 2 | 2 | LENGUAI
BEPROFESIONAL | £ | SALUD BIENESIAR Y NUTRICION | 50011021204 | T | 3|3 | 0| nNiNGUNO
EJE DE PENSAMIENTO ,
el G TUTORIA I 20211021302 | T [ 1] 1] 0| NNGUNO
18[17] 2
PROGRAMA

REQUISITO
EJE DE PENSAMIENTO TEOLOGIA 20211021108 | T |4 | 4| 0| NNGUNO
CRITICO
EJE DE INVESTIGACION ANTROPOLOGIA 20211021109 | T | 4 | 4 | 0| LENGUAII
HISTORIA
HISTORIA
EJE PENSAMIENTO DEL PERU PREHISPANICOY | 20211021205 | T | 3 | 3 | 0 | UNIVERSAL
CRITICO o ANTIGUA Y
MEDIEVAL
EJE PROFESIONAL CICLO VITAL 20211010207 | TP | 4 | 3| 2 | NINGUNO
PENSAMIENTO GEOMETRICO Y
EJE PROFESIONAL ENTO.GEOM 20211021206 | TR | 3| 2 | 2| NINGuNO
EJE DIALOGO DE
Do ELECTIVO (GRUPO H) 3 NINGUNO
EJE DE PENSAMIENTO , ,
e TUTORIAN 20211021303 | T [ 1] 1] 0| TUTORAI
2174
. PRE-
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 4 copIGo | TC | R |HT| | o PR
HISTORIA
EJE PENSAMIENTO HISTORIA DEL PERU
CRITICO DEL PERU REPUBLICANO 20211021110 1 T 41 41 0 | peeriopanico
Y VIRREINAL
. METODOLOGIA (
EJE DE INVESTIGACION DEL ToA NS Bt | 20211021111 [ TR | 3 | 2 | 2 |ANTROPOLOGIA
EJE PROFESIONAL CICLO VITAL I 20211010210 | TP | 4 | 3 | 2 | CICLO VITAL|
PRACTICA EDUCATIVA I: SISTEMA
EJE PROFESIONAL DEATYS 20211021207 | [ 3] 2 [ 2| NINGUNO
EJE PROFESIONAL FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA | 20211021208 | T | 3|3 | 0 | NINGUNO
EJE DE PENSAMIENTO / TUTORIA 1Y
i TUTORIA IV 20011021304 | T 1| 1|0 | TR
1815 6
PRE-
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 5 copiGo | TC | R |HT| | o PR
CREATIVIDAD Y EXPRESION
EJE PROFESIONAL rasato 20211021200 | TR [ 3] 2 | 2| NiNGuNO
EJE PROFESIONAL CULTURA ESCOLAR 20211021210 | T | 3] 3] 0| NINGUNO
HIE DECP%“T?@(“)’”ENTO PENSAMIENTO CRITICO 20211021211 | R [ 4| 3] 2| NNGUNO
EJE PROFESIONAL PROCESOS COGNITIVOS 20211010218 | T | 3| 3| 0| NINGUNO
EJE PROFESIONAL TEORIA EDUCATIVA 20211021212 | T | 4 | 4 | o [FUNDAMENTOS
DE PEDAGOGIA
EJE PROFESIONAL EDUCACIONY SOCEDAD | 20211021213 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO
DESARROLLO PERSONAL PARA LA
EJE PROFESIONAL SR 20211021214 | T [ 2] 2] 0| NnGUNO
EJE DE PENSAMIENTO , TUTORIA 1Y
CERsen TUTORIA V 20011021305 | T | 1| 1] 0 | oA
321 8
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. PRE-
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC | R [ HT| WP | oA
EJEPROFESIONAL | E EDUCAC'%T‘U',Q‘EBRECULTURAL 20211021215 | T [3 ]3] 0| NNGUNO

PLANIFICACION CURRICULAR:
EJEPROFESIONAL | E AYRA-STHA 20211021216 | TR [ 3 ]2 2| NINGUNO
, PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA Il EDUCATIVA
EIEPROFESIONAL | £ | | ARCTICA EDUCATIAN ¢ | 20211021217 [ pep | 2 | 0 | 4 | EDEEATI
EDUCATIVO
EJEPROFESIONAL | E PSICOMOTRICIDAD 20211021218 | R [ 3] 2] 2| NiNGuNO
DESARROLLO DEL LENGUAJE
EJEPROFESIONAL | E | Y HABLDADESDELECTO | 20211021219 | TP | 3| 2 | 2| NINGUNO
ESCRITURA
EJEDECPE?‘T%(“J/”ENTO £ ETICA PROFESIONAL 20211021220 | T [ 3] 3|0 | NNGuNO
SISTEMATIZACION DE (A
EJE PROFESIONAL | E O ERENCIA () 20211021221 | T {2120 NNGuNO
EJE PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 3
EJE DE PENSAMIENTO , TUTORIA Il Y
PERSA 3 TUTORIA VI 20011021306 | T | 1] 1|0 | URORAN
23[15] 10
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 7 CODIGO | TC| CR|HT| HP | PRE-REQUISITO
BEPROFESIONAL [ £ | COMSEERAEDRUCATVAY  onar1001222 | 7| 3| 3 | 0 NINGUNO
PENSAMIENTO
EJEPROFESIONAL | £ | DIDACTICA DELAMATEMATICA | 514051553 L 1p| 3| 2 | 2 | GEOMETRICOY
PARA EDUCACION PRIMARIA
ESTADISTICA
PLANIFICACION
EJE PROFESIONAL | E DIDACTICA GENERAL 20211021224 | TR| 3 | 2 | 2 CLfNRFg&‘ﬂLéR:
PRIVARIA
EJE PROFESIONAL | E | TIC APLICADAS A LA EDUCACION | 20211021225 | TP | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
EJEPROFESIONAL | E | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 20211021226 | T | 3 | 3 | 0 | CICLOVITALII
DISENO Y METODOS DE
EJE DE INVESTIGACION | E e o0 20211021227 || 3 | 2| 2 | NINGUNO
) a PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA i DISERO EDUCATIVA I
EJEPROFESIONAL 1 E | " "pE \MATERIALES EDUCATIVOS | 20211021228 1PPPY 21 0 1 4 | yiopa ipADES
EDUCATIVAS
DIDACTICA DE LA
EJE PROFESIONAL | E COMUNICACION PARA | 20211021229 [ TP| 3 [ 2| 2 |  NINGUNO
EDUCACION PRIMARIA
EJE DE PENSAMIENTO , TUTORIA IV Y
FERSEN 3 TUTORIA VI 20011021307 | T | 11| o | TR
21718
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 8 CODIGO | TC| R [HT| HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE PROCESOS
EJE PROFESIONAL | E SOCIO AFECTVOS Y DE | 20211021230 [TP| 3 | 2 | 2 NINGUNO
CONVIVENCIA
DIDACTICA DE LA EDUCACION DIDACTICA
EEPROFESIONAL | £ | PEAGHADE LS DI ECDR | 20211021231 TP 3 | 2 | 2 R
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DIDACTICA
EJEPROFESIONAL | E | NATURALES PARA EDUCACION | 20211021232 |TP| 3 | 2 | 2
GENERAL
PRIMARIA
DISERO Y GESTION DE
EJEPROFESIONAL | E ROVECTOS 20211021233 || 3 | 2 | 2 NINGUNO
EJEPROFESIONAL | E | EVALUACION DEL APRENDIZAJE | 20211021234 [TP| 3 | 2 | 2 D(%gff\
, PRACTICA
PRACTICA EDUCATIVA IV: EDUCATIVA
EJEPROFESIONAL | E | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS | 20211021235 |PPP| 2 | 0 | 4 | 1IF DISENO DE
ALTERNAS (¥) MATERIALES
EDUCATIVOS
, DISENO Y
EJE DE INVESTIGACION | E | REDACCION ACADEMICA (**) | 20211021236 | T | 2 | 1 | 2 | METODOS DE
INVESTIGACION
EJEPROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO F) 3
EJE DE PENSAMIENTO ' TUTORIAV Y
el E TUTORIA VI 2001021308 | T 11 [ o | TTORAY,
3[12] 16
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 9 CODIGO | TC| CR [HT| HP | PREREQUISITO
GESTION DE INSTITUCIONES
EJE PROFESIONAL | E A 20211021237 || 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE PSICOLOGIA DEL
EJEPROFESIONAL | E | v TRASTORNOS DEL DESARROLLO | 20211021238 | T 1 3 | 3 1 0 | “apgenpizAlE
‘ EVALUACION DEL
EIEPROFESIONAL | E | PRACTICA PRE-PROFESIONALI | 20211021239 [pPp| 5 | 2 | 6 | FVALWACOND
DISENO Y
EJE DE INVESTIGACION | E | SEMINARIO DE INVESTIGACION | | 20211021240 | TP | 4 | 2 | 4 | METODOS DE
INVESTIGACION
EJEPROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 3
18] 9|12
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC| CR [HT| HP | PRE-REQUISITO
EJEPROFESIONAL | E POLITICAS EDUCATIVAS | 20211021241 T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
' PRACTICA PRE-
EIEPROFESIONAL | E | PRACTICA PRE-PROFESIONAL I | 20211021242 |PPP| 5 | 2 | 6 | BaiciCAPRE
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EJEPROFESIONAL | E | SOCIALES PARA EDUCACION | 20211021243 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
PRIMARIA
INCLUSION Y ATENCION A LA
EJE PROFESIONAL | E T VERIOAS 20211021244 | T {3 ]3] 0| NNGUNO
, SEMINARIO DE
EJE DE INVESTIGACION | | SEMINARIO DE INVESTIGACION I | 20211021245 | TP | 4 | 2 | 4 | iMNeROSE
18] 12] 12
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TOTAL CREDITOS 208 CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA - GRUPO E
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43 - PRE-
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 165 IR AT LA CODIGO | TC|CR | HT \HP| proyisiro
NUMERO TOTAL DE CURSOS A Profesional TEMAS TRANSVERSALES 20211021501 | T |3 |3 [ 0| NINGUNO
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15 Profesional SEMINARIOS DE EDUCACION 20211021502 | S [ 3 [3 [ 0] NiNGUNO
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 56 TRABAJO CON LA FAMILIA Y COMUNIDAD
Profesional (DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION | 20211020243 | T| 3|3 | 0| NINGUNO
INICIAL)
CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA - GRUPO H Dislogo de saberes 'NTRODUCC'ONPS‘}CLQEONG%OC'ENC'AS © | 20211010211 | T3 |3 | 0| NNGUNO
n 0 . PRE-
y INTRODUCCION AL PSICOANALISIS (EP
Didlogo de saberes CIENCIA Y SOCIEDAD 20211021402 | T | 3 | 3 | 0 | NNGUNO Didlogo de saberes PSICOLOGIA) 20211010219 | T | 3| 3 10| NNGUNO
Didlogo de saberes | AMERICA LATINA CONTEMPORANEA | 20211021403 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO y COMPRENSION Y EXPRESION ORAL EN
- Didlogo de saberes INGLES PARA PROFESIONALES 20211021503 | T | 3| 3| 0 [ NINGUNO
Dislogo de saberes INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211021404 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO : :
- Didlogo de saberes | COMPRENSION Y PRODUCCION ESCRITAEN | 90511021504 | 713 |3 [ 0| NINGUNO
Didlogo de saberes FE'Y CULTURA 20211021405 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO 9 INGLES PARA PROFESIONALES
Dislogo de saberes SIMBOLO Y RELIGIONES 20211021406 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO Dislogo de saberes TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211021505 | T |3 [ 3| 0| NINGUNO
Didlogo de saberes LITERATURA PERUANA 20211021407 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO Didlogo de saberes TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il 20211021506 | T | 3| 3| 0| NINGUNO
Didlogo de saberes |  TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211021408 | S | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
Dislogo de saberes TALLER DE CREACION LITERARIA [ 20211021409 | T | 2 | 2 | 0 | NINGUNO
Dislogo de saberes HISTORIA DE LA MUSICA 20211021410 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO GRADOS Y TITULOS:
Didlogo de saberes TEMAS DE LITERATURA 20211021411 | S | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211021412 | S | 4 | 4 | 0 | NINGUNO La Carrera de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estudiantes de la
Didlogo de saberes HISTORIA DEL EEREJ/ZN(I}ENTO POLITICO 20211021413 | T | a | 2| o | NnGuno Carrera que cumplan los siguientes requisitos:
Dfélogo de saberes - QUECHUA 20211021414 | T ] 4 | 4]0 | NNGUNO 1. Aprobar un total de 208 créditos establecido para la carrera de Educacién Primaria, de
Dislogo de saberes PRACTICAS DE QUECHUA 20211021415 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO o
: - la siguiente manera:
Didlogo de saberes ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211021416 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO 43 areditos en cursos generales
Didlogo de saberes LOGICA Y ARGUMENTACION 20211021417 | TP | 3 | 2 | 2 | NINGUNO . 165 crédit 9 i
Didlogo de saberes BIOLOGIA 20211021418 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO Creditos en cursos especiticos
y COMPRENSION Y EXPRESION ORAL EN
Didlogo de saberes INGLES 20211021419 | T4 3 | 3 | 0 | NINGUNO 2. Aprobar un trabajo de investigacién en el curso de Redaccion Académica.
Didlogo de saberes COMPRENSIONEY’\‘P"%%[L)EUSCCION ESCRITA | 011021220 | 713 1 3 | o | NiNGunoO 3. Aprobar un minimo Qe cinco creclilt.os extracurriculares. . . -
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado (a) en Educacién Primaria, los egresados
deberan cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.

2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION INICIAL FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
INTERCULTURAL BILINGUE MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE - PLAN 2021
PLAN 2021 EJES FORMATIVOS C SEMESTRE 1 CODIGO TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
) ) i ) } i ) PENSAMIENTO CRITICO | G ETICA Y CIUDADANIA 20211026101 T|13]3]0 NINGUNO
Los plar)es de estudllols, en nuestra, U'mver5|d§d,.eX|gen al estudiante clumphr un, determi- INVESTIGACION G LENGUAL 2021106102 1 1312 12 NINGUNO
nado numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can- ) 7 -
. . INVESTIGACION G MATEMATICA BASICA 20211026103 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién General a DIALOGO DE SABERES | E LLUT,EE/AE%AR? 20211026201 | T [ 4|4 |0 NINGUNO
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacién
! f HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 166 créditos PENSAMIENTO CRITICO | E Y MEDIEVAL 20211026202 | T 1313 |0 NINGUNO
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser DIALOGO DE SABERES | E HISTORIA DEL ARTE 20211026203 | T [ 3|3 ] 0 NINGUNO
de caracter (CC): obligatorio o electivo. PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA | 20211026301 T11]11]0 NINGUNO
21119 4
En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla. -
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi- ] LITERATURA LITERATURA
. DIALOGO DE SABERES | G 20211026104 T|14]14]0
vos ofertados por otras Carreras Profesionales. LATINOAMERICANA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | G | NTRODUCCIONALA 20211026105 | T |33 | 0| NNGuNO
FILOSOFIA
TIPOLOGIA DE CURSOS , HISTORIA UNIVERSAL UAVERoAL
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211026106 T|14]14]0 ANTIGUA Y
C Categoria: general (G) o especifico (E). CONTEMPORANEA MEDIEVAL
TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con préacticas (T/P), Seminario (S), Practica Pre- INVESTIGACION G LENGUA I 20211026107 | TP | 3 | 2 | 2 LENGUA |
profesional (PPP). PROCESO HISTORICO DE LOS
R Ntmero de créditos. PROFESIONAL | £ | " PUEBLOS INDIGENAS | 20211026204 | T | 4| 4|0 | NNGUNO
HT Numero de horas teoricas. MODULO DE PRACTICA I:
HP Ntmero de horas practicas. PROFESIONAL E TR,SIE)ILCAI?l\égEAAULNTDEA%ESITA 20211026205 [ TP |3 ]| 2 |2 NINGUNO
Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe- PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211026302 | T 111110 NINGUNO
(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacién en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad 22|20 4
(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.
_ . . . o EJES FORMATIVOS C SEMESTRE 3 cODIGO TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
f:;n;i'l?:affg'r S;n?;aesii)néi lfol\g::?esctg'cmar del Programa de Educacion Inicial Intercul- PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211026108 | T | 4|4 0| NNGUNO
u gu 9 ’ INVESTIGACION G ANTROPOLOGIA 20211026109 T|4]14]0 LENGUAII
, HISTORIA- T,
PENSAMIENTO CRITICO | E DEL PERU PREHISPANICO Y 20211026206 T|13]3]0 ANTIGUA Y
VIRREINAL MEDIEVAL
CASTELLANO: COMPETENCIA
PROFESIONAL E ORAL Y ESCRITA 20211026207 T|13]3](0 LENGUAI
PROFESIONAL E CICLOVITALI 20211010207 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
PENSAMIENTO GEOMETRICO Y
PROFESIONAL E ESTADISTICA 20211026208 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211026303 T|11]111/0 TUTORIA|
22|20 4
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
PLANIFICACION CURRICULAR:
PROFESIONAL oM RRC 20211026221 || 3|2 2| NNGUNO
PROFESIONAL ATENCION OPORTUNA 20211026222 | P |3 |2 | 2| NNGUNO
MODULO DE
MODULO DE PRACTICA I sl
PROFESIONAL PRACTICAS EDUCATIVAS | 20211026223 [T |3 |2 |2 | N
COMUNITARIAS (%) HISTORICO DE
LOS PUEBLOS
INDIGENAS I
PROFESIONAL PSICOMOTRICIDAD 20211026224 | TP |3 | 2| 2| NNGUNO
DESARROLLO DEL LENGUAJE
PROFESIONAL Y HABILIDADES DE LECTO | 20211026225 | TP |3 |2 | 2| NNGUNO
ESCRITURA
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIA I 20211026226 | TR |3 |2 | 2| A LENGUA
ORIGINARIA |
PROFESIONAL EDUCAC'OB'l“U'h’EE[-JRECULTURAL 20211026227 | T | 3|30 NNGUNO
, ( TUTORIA IIl'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211026306 | T 1| 1|0 TORAN
21612
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE LA EXPRESION
PROFESIONAL ARTISTICA Il PLASTICA, 20211026228 || 3|2 2| NNGUNO
DRAMATIZACION Y TITERES
PLANIFICACION
PROFESIONAL DIDACTICA GENERAL 20211026229 | TR |3 ]2 2 CLfNRFC'ICAULL@R:
PRIMARIA
PROFESIONAL PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 20211026230 | T | 3 | 3 | 0 | CICLOVITALI
PENSAMIENTO CRITICO PENSAMIENTO CRITICO 20211026231 | TP |4 |3 | 2| NNGUNO
LENGUA
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIA I 2001026232 | TP | 3| 2 | 2| nepamai
DISENO Y METODOS DE
INVESTIGACION yRSre 20211026233 || 3|2 | 2| NNGUNO
) TUTORIA IV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211026307 | T | 1] 1[0 | IO,
20[ 15[ 10

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
HISTORIA
/ HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRTICO | G | pey pr achLicano | 20211026110 | T | 4 | 4 | 0 | pePEclERl
Y VIRREINAL
METODOLOGIA
INVESTIGACION | G | gy ransi o TeecTuaL | 20211026111 | TP | 3 | 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
DESARROLLO INFANTIL Y
PROFESIONAL PRACTICAS DE CRIANZAEN | 20211026209 | T | 2|2 | 0| NNGUNO
E | CULTURAS ORIGINARIAS
MODULO DE
MODULO DE PRACTICA I PT%’;\ACDT"C%,\"
PROFESIONAL E | PROCESO HISTORICODELOS | 20211026210 | TP |3 | 2 | 2
PUEBLOS INDIGENAS I ORAL Y
ESCRITA DE LAS
COMUNIDADES
FUNDAMENTOS DE (A
PROFESIONAL : o e 20211026211 |32 2| NNGUNO
ETNO-CIENCIA, ETNO-
PROFESIONAL MATEMATICA Y TECNOLOGIA | 20211026212 | TP [3 |2 | 2| NINGUNO
: TRADICIONAL
SALUD, BIENESTAR Y
PROFESIONAL E NUTRE O AR 20211026213 | T |3 ]3]0 NNGUNO
. ( TUTORIA 'Y
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 20211026304 | T | 1| 10| TIORA|
2188
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE LA EXPRESION
PROFESIONAL E | e Oy Daan | 20211026214 | TP |3 [ 2/ 2| NINGUNO
PROFESIONAL E LENGUA ORIGINARIA | 20211026215 | P |3 |2 | 2| NINGUNO
PROFESIONAL E | PROCESOS COGNITIVOS 20211010218 | T |3 |3 |0 NNGUNO
PROFESIONAL E TEORIA EDUCATIVA 20211026216 | T[4 |40 Nnauno
PROFESIONAL E | EDUCACIONYSOCIEDAD | 20211026217 | T |3 |3 | 0| NNGUNO
ESPRITUALIDAD Y
PROFESIONAL RELIGIOSIDAD DE LAS 20211026218 | T |2 |20 NNGUNO
E | CULTURAS ORIGINARIAS
DESARROLLOODEL
PENSAMIENTO LOGICO-
PROFESIONAL : IATEMATICO Y PR 20211026219 | TP | 3|2 | 2 | ciclovimaL
CIENTIFICO
DESARROLLO PERSONAL PARA
PROFESIONAL : OLLO FERSON 20211026220 | T |2 |20 NNGUNO
' , TUTORIATIY
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA V 20211026305 | T | 1|1 [0 | TRAL
2 [21] 6
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE PROCESOS
PROFESIONAL SOCIO AFECTIVOS Y DE 20211026234 || 3|2 2| NNGUNO
CONVIVENCIA
, DISENO Y
INVESTIGACION REDACCION ACADEMICA (+) | 20211026235 | TP | 2 | 1 | 2 | METODOS DE
INVESTIGACION
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIA IV 20211026236 | TR | 3| 2 | 2| . LENGUA
ORIGINARIA I
PROFESIONAL EVALUACION DEL APRENDIZAJE | 20211026237 | TP | 3 | 2 | 2 Dé%ﬁ,gff
DIDACTICA
PROFESIONAL DIDACTICA DE LA FIB 20211026238 | 7|33 [0 | DRNENS
PENSAMIENTO CRITICO ETICA PROFESIONAL 20211026239 | T |3 ]3]0 NNGUNO
DIDACTICA DE LA EDUCACION DIDACTICA
PROFESIONAL INFANTIL APRENDER JUGANDO | 20211026240 | TP} 3 | 21 2 | “Gengral
. TUTORIA VY
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VIl 20211026308 | T | 1| 1o | H
211610
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ,
EJE PROFESIONAL Y TRASTORNOS DEL 20011026241 | 7| 3] 3 | o [PCORCOGADEL
DESARROLLO
LENGUA ORIGINARIA: LENGUA
EJE PROFESIONAL R e | 20211026242 | T {2 2| 0| oplehomia
, EVALUACION
EJE PROFESIONAL PRACTICA PRE- PROFESIONAL | | 20211026243 [PoP| 5| 2 | 6 DEL
APRENDIZAJE
DISENO Y
EJE DE INVESTIGACION SEM'NAR'ODE:NVEST'GAC'ON 20211026244 | TR | 4| 2 | 4 | METODOS DE
INVESTIGACION
TIC APLICADAS A LA
EJE PROFESIONAL sy 20211026245 | TP |32 2| NNGUNO
EJE PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO F) 303 ] 0] NNGUNO
201412
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 10 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
EJE PROFESIONAL POLITICAS EDUCATIVAS 20211026246 | T | 3|3 | 0| NNGUNO
/ PRACTICA PRE-
EJE PROFESIONAL PRACTICA PRE-PROFESIONAL I | 20211026247 [ PPp | 5 | 2 | 6 | proclCORE
GESTION EDUCATIVA
EJE PROFESIONAL NTEACULRAL 20211026248 | T |3 ]3]0 NNGUNO
SEMINARIO DE
EJE DE INVESTIGACION SEM'NAR'ODEl'INVEST'GAC'ON 20211026249 | TR | 4 | 2 | 4 | INVESTIGACION
|
15 [10] 10
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TOTAL CREDITOS 209

TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 166
NUMERO TOTAL DE CURSOS 71
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 56

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE - GRUPO E
PRE-
EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS CODIGO TC [ CR | HT | HP REQUISITO
PROFESIONAL TEMAS TRANSVERSALES 20211026501 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
PROFESIONAL SEMINARIOS DE EDUCACION 20211026502 3 13| 0| NNGUNO
TRABAJO CON LA FAMILIA'Y COMUNIDAD
PROFESIONAL (DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION 20211020243 | T | 3 [ 3| 0 | NINGUNO
INICIAL)
INTRODUCCION A LAS NEUROCIENCIAS (EP
DIALOGO DE SABERES PSICOLOGIA) 20211010211 | T | 3 [ 3| 0 | NINGUNO
INTRODUCCION AL PSICOANALISIS (EP
DIALOGO DE SABERES PSICOLOGIA) 20211010216 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO
GENERO Y VIOLENCIA EN EL PERU (EP
DIALOGO DE SABERES PSICOLOGIA) 20211010219 | T | 3 | 3 [ 0 | NINGUNO
Comprension y Expresion Oral en inglés para
DIALOGO DE SABERES profesionales 20211026503 | T | 3 [ 3| 0 | NINGUNO
Comprensién y Produccion Escrita en inglés
DIALOGO DE SABERES para profesionales 20211026504 | T | 3 [ 3| 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES Temas Interdisciplinarios | 20211026505 313 ] 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABERES Temas interdisciplinarios Il 20211026506 3 13| 0| NNGUNO
GRADOS Y TiTULOS:

La carrera de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 209 créditos establecido para la carrera de Educacion Inicial Intercultu-
ral Bilinge, de la siguiente manera:
e 43 créditos en cursos generales

W e

166 créditos en cursos especificos
Aprobar un trabajo de investigacion en el curso de Redaccion Académica.
Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel bésico, o len-

gua originaria.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingie,
los egresados deberan cumplir con lo siguiente:
1. Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.
2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y titulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL BILINGUE - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi-
nado numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can-
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién General a
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 169 créditos
especificos (E). Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser
de caracter (CC): obligatorio o electivo.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E).

TC Tipo de curso: Tedrico (T), Tedrico con précticas (T/P), Seminario (S), Practica Pre-profesional
(PPP).

CR Numero de créditos.

HT Numero de horas tedricas.

HP Numero de horas practicas.
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-

(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio a
la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al grado
de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Educacién Primaria Inter-
cultural BilingUe, organizado en 10 semestres:

PROGRAMA

FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE - PLAN 2021

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRTICO | G ETICA Y CIUDADANIA 20211027101 | T |3 |3 | 0| NNGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA | 20211027102 |TP| 3 | 2 | 2 | NINGUNO
INVESTIGACION | G MATEMATICA BASICA 20211027103 |TP| 4 | 3 | 2 | NINGUNO
, LITERATURA
DIALOGO DE SABERES | E i 20211027201 | T | 4| 4| 0| NNGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
PENSAMIENTO CRITICO | E My 20211027202 | T |3 ]3| 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | E HISTORIA DEL ARTE 20211027203 | T [ 33 |0 | nNNGUNO
PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORIA| 20211027301 | T | 1] 1] 0| NNGUNO
21[19] 4
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
' LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DE SABERES | G ATOAMERCANA 001027104 | T |4 |4 |0 | [EEEA
' INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRTICO | G STt 20211027105 | T |3 ]3| 0| NNGUNO
HISTORIA UNIVERSAL U'}'“'f\}g@ﬁL
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211027106 | T |4 | 4|0
CONTEMPORANEA ANTIGUA ¥
MEDIEVAL
DE INVESTIGACION | G LENGUA I 20211027107 |TP| 3 | 2 | 2 | LENGUAI
PROCESO HISTORICO DE LOS
PROFESIONAL E R os oA | 20211027204 | T | 4| 4| 0| NNGUNO
MODULO DE PRACTICA I:
PROFESIONAL E | TRADICION ORALY ESCRITA | 20211027205 || 3 | 2 | 2 | NNGUNO
DE LAS COMUNIDADES
PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORIA I 20211027302 | T | 1] 1] 0| NNGUNO
2204
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 3 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211027108 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211027109 | T | 4 | 4 | 0 | LENGUAI
, HISTORIA_ ul-rlvl?\gslﬁL
PENSAMIENTO CRITICO | E | DELPERUPREHISPANICOY | 20211027206 | T {3 |3 | 0 | aunEe
VIRREINAL ML
CASTELLANO: COMPETENCIA
PROFESIONAL E AT A 20211027207 | T |33 | 0| LENGUAI
PROFESIONAL E CICLO VITAL | 20211010207 |TP| 4 | 3 | 2 | NINGUNO
PENSAMIENTO GEOMETRICO Y
PROFESIONAL : A 20211027208 |TP| 3| 2 | 2| NNGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211027303 | T | 1| 1 | 0| TUTORAI
2204
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
. HISTORIA
EJE DIALOGO DE HISTORIA DEL PERU
SABERES C | DELPERUREPUBLICANG | 20211027110 1 T 1 4 1 4 1 0 | prepispinico
Y VIRREINAL
METODOLOGIA '
INVESTIGACION. | G | ey Thaeoo e, | 20211027111 [ TP | 3 | 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
DESARROLLO INFANTIL Y
PROFESIONAL E | PRACTICASDE CRIANZAEN | 20211027209 | T | 2 | 2 | 0o | NNGUNO
CULTURAS ORIGINARIAS
MODULO DE
MODULO DE PRACTICA I F}?ﬁ%{'&&'j
PROFESIONAL E | PROCESO HISTORICODE LOS | 20211027210 || 3 | 2 | 2
PUEBLOS INDIGENAS I ORAL Y
ESCRITA DE LAS
COMUNIDADES
ETNO-CIENCIA, ETNO-
PROFESIONAL E | MATEMATICA Y TECNOLOGIA | 20211027211 |TP| 3 | 2 | 2 | NNGUNO
TRADICIONAL
SALUD, BIENESTAR Y
PROFESIONAL E MR O AT 20211027212 | T3]3 | 0| NNGUNO
' , TUTORIAT Y
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 0m027304 | T |11 Lo | TR
19 [16] 6
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
CREATIVIDAD Y EXPRESION
PROFESIONAL E et 20211027213 | TP 3| 2 | 2| NNGUNO
PROFESIONAL E LENGUA ORIGINARIA | 20211027214 |TP| 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PROFESIONAL E | PROCESOSCOGNITVOS | 20211010218 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
PROFESIONAL E TEORIA EDUCATIVA 20211027215 | T | 4 | 4 | 0| NNGUNO
PROFESIONAL E | EDUCACIONYSOCEDAD | 20211027216 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
ESPIRITUALIDAD Y
PROFESIONAL E RELIGIOSIDAD DE LAS 20211027217 | Tl 2] 2| 0| NNGUNO
CULTURAS ORIGINARIAS
DESARROLLO PERSONAL PARA
PROFESIONAL E Ry 20211027218 | T |2 ]2 | 0| NNGUNO
PROFESIONAL E ELECTIVO (GRUPO ) 3 NINGUNO
; , TUTORIA Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA V 2001027305 | T | 1|1 o | THORAL
2 [19] 4
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
PLANIFICACION CURRICULAR:
PROFESIONAL YRS 20211027219 | TP |3 |2 [ 2| NNGUNO
PROFESIONAL PSICOMOTRICIDAD 20211027220 | 7P| 3 | 2 | 2| NINGUNO
MODULO DE
MODULO DE PRACTICA I pialeol
PROFESIONAL PRACTICAS EDUCATIVAS | 20211027221 | TR | 3 | 2 | 2 | [t
COMUNITARIAS (¥) HISTORICO DE
LOS PUEBLOS
INDIGENAS I
PENSAMIENTO CRITICO ETICA PROFESIONAL 20211027222 | T |3 3] 0] NNGUNO
DESARROLLO DEL LENGUAJE
PROFESIONAL Y HABILIDADES DE LECTO | 20211027223 || 3 | 2 | 2| NINGUNO
ESCRITURA
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIA I 20211027224 | TR |3 | 2 | 2| LENGUA
ORIGINARIA |
PROFESIONAL EDUCACION INTERCULTURAL | 50011027225 | T |3 |3 | o | Nmauno
BILINGUE
. ( TUTORIA 'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20011027306 | T | 1|1 o | TORAR)
21710
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
CONSEJERIA EDUCATIVA Y
PROFESIONAL o 20211027226 | T |3 3] 0| NNGUNO
PLANIFICACION
PROFESIONAL DIDACTICA GENERAL 20211027227 |TP| 3| 2 | 2 CLIJNRFC'fAULL@Ri
PRIMARIA
PROFESIONAL PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 20211027228 | T | 3 | 3 | 0 | CICLOVITALI
PENSAMIENTO CRITICO PENSAMIENTO CRITICO | 20211027229 | TP| 4 | 3 | 2 | NINGUNO
LENGUA
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIA Il | 20211027230 | TR| 3 | 2 | 2 | oaibhcamn |
, DISERO Y METODOS DE
INVESTIGACION Noe 1900 20211027231 |TP| 3| 2 | 2| NNGUNO
DIDACTICA DE LA
PROFESIONAL COMUNICACION PARA | 20211027232 || 3| 2 | 2| NINGUNO
EDUCACION PRIMARIA
. , TUTORIA IV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 200m027307 | T 1|1 o | TRAY
23 [18[10
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
DESARROLLO DE PROCESOS
PROFESIONAL SOCIO AFECTVOS Y DE | 20211027233 | TP | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
CONVIVENCIA
PROFESIONAL LENGUA ORIGINARIAY | 20211027234 | TP | 3 | 2 | 2 | . LENGUA
ORIGINARIA
PROFESIONAL EVALUACION DEL APRENDIZAJE | 20211027235 | TP | 3 | 2 | 2 DéDEﬁgfLA
' DIDACTICA
PROFESIONAL DIDACTICA DE LA EIB 2021102723 | T |3 |3 | 0| PRACHC
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DIDACTICA
PROFESIONAL SOCIALES PARA EDUCACION | 20211027237 || 3 | 2 | 2
PRIMARIA GENERAL
, DISERO Y
INVESTIGACION REDACCION ACADEMICA (%) | 20211027238 || 2 | 1 | 2 | METODOS DE
INVESTIGACION
DIDACTICA DE LA EDUCACION DIDACTICA
PROFESIONAL INFANTIL; APRENDER JUGANDQ | 20211027239 | TP | 3 | 2 2 | “Genegal
' , TUTORIA V Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VIl 20011027308 | T | 1 [ 1| o | TUORAY)
2115 12
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
EVALUACION
PROFESIONAL PRACTICA PRE- PROFESIONAL | | 20211027240 |PPP| 5 | 2 | 6 DEL
APRENDIZAJE
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ,
PROFESIONAL Y TRASTORNOS DEL 2001027241 | T | 3| 3 | o [PRSOLOCHIDEL
DESARROLLO
LENGUA ORIGINARIA: LENGUA
PROFESIONAL REDACCION AVANZADA | 20211027242 1 T | 21 21 0 | opiGiNaRIA IV
DIDACTICA DE LA '
PROFESIONAL MATEMATICA PARA 1027243 || 3|2 |2 | BRNEREA
EDUCACION PRIMARIA
TIC APLICADAS A LA
PROFESIONAL ik 20211027244 | TP | 3 | 2| 2| NNGUNO
DISENO Y
INVESTIGACION SEMINARIO DE :NVEST'GAC'ON 20211027245 | TP | 4 | 2 | 4 | METODOS DE
INVESTIGACION
20 [13[14

70 PROGRAMA

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 10 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
PROFESIONAL POLITICAS EDUCATIVAS 20211027246 | T [ 3 (3| 0| NNGUNO
PROFESIONAL PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il | 20211027247 |pep| 5| 2 | 6 EE%%%NTLEI

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DIDACTICA
PROFESIONAL NATURALES PARA EDUCACION | 20211027248 | TP | 3 | 2 | 2 GENERAL
PRIMARIA
PROFESIONAL o Sl A 001027249 | T 3|3 |0 | BRAEIEA
SEMINARIO DE
INVESTIGACION SEMINARIO DEI'lNVEST'GAC'ON 20211027250 | TP | 4 | 2 | 4 | INVESTIGACION
|
18 (12| 12
TOTAL CREDITOS 212
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS .
GENERALES
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS 169
ESPECIFICOS
NUMERO TOTAL DE CURSOS 72
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 57
CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE - GRUPO E
EJES -

TRANSVERSALES CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
Eje Profesional TEMAS TRANSVERSALES 20211027501 | T | 3|3 | 0| NINGUNO
Eje Profesional SEMINARIOS DE EDUCACION 20211027502 | S [ 3 [ 3| 0| NINGUNO

TRABAJO CON LA FAMILIA Y
Eje Profesional | COMUNIDAD (DE LA ESPECIALIDAD DE | 20211020243 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
EDUCACION INICIAL)

Eje de Didlogo de | INTRODUCCION A LAS NEUROCIENCIAS
abercs (€9 PSICOLOGIA) 20211010211 | T {3 ]3| 0| NINGUNO

Eje de Didlogo de | INTRODUCCION AL PSICOANALISIS (EP
bercs PSICOLOGIA) 20211010216 | T | 3|3 | 0| NINGUNO

Eje de Didlogo de | GENERO Y VIOLENCIA EN EL PERU (EP
bercs PSICOLOGIA) 20211010219 | T | 3|3 | 0| NINGUNO

Eje de Didlogo de | COMPRENSION Y EXPRESION ORAL EN
s NGLES 20211027503 | T | 3|3 | 0| NINGUNO

Eje de Dialogo de COMPRENSION Y PRODUCCION
saberes ESCRITA EN INGLES 20211027504 | T 1 3 | 3 1 0| NINGUNO

Ejedia%‘eér'QSEJOde TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211027505 | T | 3|3 | 0| NINGUNO

EJEdia%‘jr'gg’Ode TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il 20211027506 | T | 3|3 | 0| NINGUNO
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GRADOS Y TiTULOS

La Carrera de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 212 créditos establecido para la carrera de Educacion Primaria Intercul-
tural Bilingle, de la siguiente manera:

e 43 créditos en cursos generales
e 169 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacién en el curso de Redaccion Académica.

Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico, o len-
gua originaria.

w

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Primaria Intercultural Bilin-
gle, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.

2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.

PROGRAMA

CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Jefe de Carrera Profesional: Mg. Pablo Miguel Flores Galindo Rivera
Correo: miguel.floresgalindo@uarm.pe
Correo Institucional: asistente.psicologia@uarm.pe

En la Carrera Profesional de Psicologia de la RUIZ se forman psicélogas y psicologos con gran rigor
académico y compromiso ético, lo cual se relaciona directamente con el principio institucional de exce-
lencia al servicio del bien comun. Esto permite a los estudiantes de psicologia y futuros profesionales
promover el bienestar y desarrollo de los individuos y la comunidad.

Sobre la base de los principios institucionales, las demandas de la realidad y el mercado, se definieron
los cuatro ejes articuladores de la malla curricular. Estos son: la perspectiva humanista, la dimension
social, los fundamentos conceptuales de la disciplina y los fundamentos metodoldgicos y técnicos
especificos de la psicologia. Estos ejes transversales organizan y articulan tanto los cursos obligatorios
como electivos de la carrera. Asimismo, se alinean con los principios institucionales para contribuir con
la transformacién social y el bienestar de las personas en nuestro pais.

Perfil del egresado:

En la Universidad Antonio Ruiz de Montoya se forman psicélogos y psicélogas con gran ri-
gor académico y compromiso ético. Esto permite a los estudiantes de psicologia convertirse
en profesionales, capaces de responder a las necesidades de la sociedad y contribuir con el
bienestar y desarrollo de individuos, grupos e instituciones.

Especificamente el graduado:

¢ Maneja las bases tedricas de diferentes paradigmas dentro de la psicologia y las utiliza
en su ejercicio profesional.

e Domina las herramientas metodoldgicas fundamentales de la investigacién psicolégica
en la actualidad.

e Evalua, planifica e interviene con individuos, grupos y comunidades, asi como en diver-
s0s tipos de instituciones.

e Conoce, respeta y promueve los principios éticos de la profesion.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi-
nado nimero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can-
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacion General a
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 161 créditos
especificos (E). En total se exigen 204.

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demaés electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

Asimismo, en el caso de que algun curso requiera de un curso como requisito, este estara
indicado en la malla vertical de este documento.

Los tipos de cursos (TC) son definidos de acuerdo a la naturaleza de trabajo que implican,
tanto para el docente como para el estudiante. En los cursos de tipo tedrico (T) las horas
son dirigidas por el docente y su naturaleza es tedrica, aungue puede suponer también la
realizacién de trabajos practicos en el desarrollo del curso. En los cursos tedricos con practicas
(T/P), se dan horas tedricas dictadas por el docente, y horas de practicas dirigidas por jefes de
practica. En el caso de los seminarios (S) el trabajo se centra en el andlisis de un autor, un tema
o estudio de casos, en un grupo reducido de estudiantes y bajo la conduccién de un docente.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E)
TC Tipo de curso: tedrico (T), tedrico con practicas (T/P)
CR NUmero de créditos
HT Numero de horas tedricas
HP Numero de horas practicas
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de for-
(*) macion en la experiencia de servicio y coordinado con la Oficina de

Formacion en la Experiencia de Servicio a la Comunidad

(**) Curso donde se desarrolla el trabajo de investigacion para el bachiller
(***) Cursos compartidos con la carrera de Educacion

(***¥) Curso compartido con la carrera de Administracion

(****%) Curso compartido con la carrera de Filosofia

A continuacién, se presenta la Malla Curricular del Programa de Psicologia organizado en
10 semestres:

PROGRAMA

FACULTAD DE FILOSOFiA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

MALLA CURRICULAR: PSICOLOGIA (PLAN 2021)

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
PENCSQM'CEC’)\”O G ETICA Y CIUDADANIA 20211010101 | T [3]3]0| NINGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA | 20211010102 |TP| 3] 2] 2| NNGUNO
INVESTIGACION | G MATEMATICA BASICA 20211010103 | TP | 4 |3 | 2| NINGUNO
DIALOGODE | ¢ LITERATURA UNIVERSAL 20211010201 | T |4 |4 |0| NNGUNO

SABERES

DIALOGO DE

o E HISTORIA DEL ARTE 20211010202 | T |3]3] 0| NNGUNO
PENSAMIENTO HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y

o) E NAERAL 20211010203 | T |3 ]3] 0| NNGUNO
PENSAMIENTO '

) G TUTORIA 20211010301 | T |11 ]0o| NNGuNO

21[19] 4

EJES 4 SEMESTRE 2 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE- REQUISITO

FORMATIVOS
PENCSQM'CE(’JWO G | INTRODUCCION ALAFILOSOFIA | 20211010104 | T |3 |3 |0 | NNGUNO
DIALOGO DE LITERATURA

o G | LTERATURA LATINOAMERICANA | 20211010105 | T | 4 | 4 o | LJERAER!
HISTORIA

PENSAMIENTO HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y UNIVERSAL
CRITICO S CONTEMPORANEA 20211010106 | T 1414101 anmigUAY
MEDIEVAL

INVESTIGACION | G LENGUA | 20211010107 |TP| 3| 2] 2| LENGUAI

PENSAMIENTO DESARROLLO PERSONAL Y
RAMEN : L TERaON 20211010204 | T |4 4] 0| NNGUNO
PROFESIONAL | E | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA | 20211010205 | T |3 | 3| 0| NINGUNO
PENSAMIENTO / ,
o) G TUTORIAI 20211010302 | T |1 |1 |o| TUTORIAI
222

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC | CR [ HT| HP | PRE- REQUISITO
PENSAMIENTO '

ErEN G TEOLOGIA 20211010108 | T | 4| 4| 0| NNGUNO

, , HISTORIA

PENSAMIENTO HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y UNIVERSAL
CRITICO t VIRREINAL 20211010206 | T 131 31 01 ANmGUAY
MEDIEVAL

INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211010100 | T | 4| 4] 0| LENGUA

PROFESIONAL | E CICLO VITAL [+ 20211010207 | TP | 4 |3 |2 NNGUNO
INTRODUCCION
PROFESIONAL | E SISTEMAS PSICOLOGICOS 20211010208 | T | 4|40 ALA
PSICOLOGIA

INVESTIGACION | E ESTADISTICA | 20211010209 | TR | 3|22 MAEI/E&“S/:(‘:\I\'CA

PENSAMIENTO , ,
ERMIEN G TUTORIA 20211010303 | T | 1| 1] 0| TUTORIAN
3214
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 7 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
INTRODUCCION
ALA
INVESTIGACION | E | INVESTIGACION CUALITATIVA 20211010226 | TP| 4 | 3 | 2 | INVESTIGACION,
TECNICAS DE
ENTREVISTA
PSICOLOGIA, INCLUSION Y
PROFESIONAL | £ | ICOROCA NCLLON Y 20211010227 | T 3|3 |0| NNGUNO
PROCESOS DE ENSENANZA- PROCESOS
PROFESIONAL | E ot 021010228 | T | 3( 3]0 JHOCEOS
CONSTRUCCION
PROFESIONAL | E PRUEBAS PSICOLOGICAS 20211010229 | TR | 4 | 3| 2 | “REREEE
PROFESIONAL | E TEORIA DE LOS GRUPOS 20211010230 | TP |3 |2 | 2| NNGUNO
PROFESIONAL | E PSICOLOGIA DE LA SALUD 20211010231 | T |3 |3 |0| NNGUNO
PENSAMIENTO ' ,
PAMEN E TUTORIA VI 20211010307 | T |1 |1 |o| TUTORIAWI
21186
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 8 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
R TECNICAS DE
PROFESIONAL | E PROYECTO SOCIAL 001010232 | T 5] 5] 0| RS
- INTRODUCCION
PROFESIONAL | E D'SEN%R%EYSETC'%SYS%’C/}/&%@SE'ON DE| 20211010233 |P| 4|3 |2 ALA
INVESTIGACION
INVESTIGACION
CUANTITATIVA,
INVESTIGACION | E | SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 ** | 2021101023 | S | 3| 3 | 0 | Siesmention
CUALITATIVA
PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 3[3[0| NNGUNO
PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 330 NNGUNO
PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO ) 330 NNGUNO
PENSAMIENTO , ,
Al £ TUTORIA VI 20211010308 | T | 1| 1] 0| TUTORIAVI
222
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 9 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
SUPERVISION DE PRACTICA PRE- PROYECTO
PROFESIONAL | i 20211010235 |[TP| 4| 4|0 Ao
, SEMINARIO DE
INVESTIGACION | E | SEMINARIO DEINVESTIGACION Il | 20211010236 | S | 5 | 5 | 0 | irenancion
PENCSQM'CE(’JWO E | ETICA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | 20211010237 | S | 33| 0| NNGUNO
PROFESIONAL | ELECTIVO (GRUPO ) 3[3] 0] NNGUNO
15(15] 0

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC| CR | HT | HP | PRE- REQUISITO
HISTORIA
PENSAMIENTO ' DEL PERU
i) G | HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO | 20211010110 | T | 4 0 | pReHSPANICO Y
VIRREINAL
METODOLOGIA DEL TRABAIO
INVESTIGACION | G ey 20211010111 | TP | 3 2 | ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL | E CICLO VITAL [+ 20211010210 | TP | 4 2 | aclovmaLl
INTRODUCCION A LAS
PROFESIONAL | E O s 20211010211 | T | 3 0 | NNGUNO
PROFESIONAL | E PSICOLOGIA SOCIAL 20211010212 T | 3 0 | NNGUNO
INVESTIGACION | E ESTADISTICAI 20211010213 | TP | 3 2 | ESTADISTICAI
E ELECTIVO (GRUPO H) 3 0 | NINGUNO
PENSAMIENTO , '
PAMEN G TUTORIA IV 20211010304 | T | 1 0 | TUTORIAII
[24]21] 6
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION | E v 20211010214 | TP | 4|3 2| NNGUNO
PENCSQM'CE(')“O E PENSAMIENTO CRITICO 20211010215 [ TP| 4|3 |2 | NINGUNO
INTRODUCCION AL
PROFESIONAL | E PRI CON B, 20211010216 | T |33 |0| NNGUNO
PROFESIONAL | E TECNICAS DE ENTREVISTA 20211010217 |TP| 4 |3 | 2| NNGUNO
PROFESIONAL | E PROCESOS COGNITIVOS*** 20211010218 | T |3 |3 | 0| NNGUNO
PROFESIONAL | E | GENEROY VIOLENCIAENELPERU | 20211010219 | T |3 |3 | 0| NNGUNO
PENSAMIENTO , ,
) E TUTORIA v 20211010305 | T | 1|1 |o0| TUTORIAW
2(196
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC | CR| HT | HP | PRE- REQUISITO
INTRODUCCION
ALA
NVESTIGACION | E | INVESTIGACION CUANTTATNA | 20211010220 | T | 4 | 3 | 2 | pesmicAcion,
ESTADISTICA I
PROFESIONAL | E |  PSICOLOGIA COMUNITARIA® 20211010221 | TP | 4 |3 2| NNGUNO
PROFESIONAL | E PSICOPATOLOGIA GENERAL 20211010222 | T | 4| 4|0 NNGUNO
PROFESIONAL | E PSICOLOGIA HUMANISTA 20211010223 | T |3 |3 |0 NNGUNO
PROFESIONAL | E PSICOLOGIA SISTEMICA 20211010224 | T |3|3|0| NNGUNO
INVESTIGACION | E |  CONSTRUCCION DE PRUEBAS 20211010225 | TP| 3 | 2 | 2 | ESTADISTICAI
PENSAMIENTO ' '
ErEN E TUTORIA VI 20211010306 | T | 1|1 0| TUTORAV
21(19] 6
PROGRAMA




CURSOS ELECTIVOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA - GRUPO E

EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE- REQUISITO
, SUPERVISION DE
PROFESIONAL | E SUPERV'SP'Q(’)“FESEISEQEL'CA PRE- | 20211010238 | TP | 4 | 4 | 0 | PRACTICAPRE
PROFESIONAL |
SEMINARIO DE
INVESTIGACION | E | SEMINARIO DE INVESTIGACION Il | 20211010239 | S | 5 | 5| 0 | INVESTIGACION
I
PROFESIONAL | ELECTIVO (GRUPO ) 33 NINGUNO
12]12
TOTAL CREDITOS 204
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 161
NUMERO TOTAL DE CURSOS 64
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 49
EJES FORMATIVOS | CURSOS ELECTIVOS-GRUPOH | CODIGO  [TC|CR|HT|Hp| CURSO
REQUISITO
Didlogo de saberes CIENCIA Y SOCIEDAD 20211010401 | T |3 3] 0] NNGUNO
Didlogo de saberes SOCIOLOGIA 20211010402 | T[4 | 4|0 NINGUNO
Didlogo de saberes LITERATURA PERUANA 20211010403 | T | 4 | 4 | 0]  NINGUNO
) AMERICA LATINA
Didlogo de saberes CONTEMPORANEA 20211010404 | T[4 | 4|0 NINGUNO
Didlogo de saberes INTRODUCCION ALABIBLA | 20211010405 | T | 3 | 3] 0|  NINGUNO
Didlogo de saberes FE'Y CULTURA 20211010406 | T [ 3|3 |0 NINGUNO
Didlogo de saberes SIMBOLO Y RELIGIONES 20211010407 | T |3 |3 ] 0] NINGUNO
Didlogo de saberes TEMAS DE LITERATURA 20211010408 | 5 | 4 | 4 | 0]  NINGUNO
) HISTORIA DEL PENSAMIENTO NINGUNO
Didlogo de saberes POLITICO PERUANO 20211010409 | T |4 [ 4|0
Didlogo de saberes TEMASDEARTEY CULTURA | 20211010410 | S | 4 | 4 | 0|  NINGUNO
Didlogo de saberes QUECHUA 20211010411 | T | 4[4 |0 NINGUNO
Didlogo de saberes PRACTICAS DE QUECHUA 20211010412 | T | 4| 4] 0] NNGUNO
Didlogo de saberes ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD | 20211010413 | T | 3 | 3| 0|  NINGUNO
Pensamiento critico LOGICA Y ARGUMENTACION | 20211010414 |TP| 3 | 2 | 2|  NINGUNO
Didlogo de saberes BIOLOGIA 20211010415 | T [ 3| 3]0 NINGUNO
Didlogo de saberes HISTORIA DE LA MUSICA 20211010416 | T | 4| 4| 0] NNGUNO
Didlogo de saberes | TALLER DE CREACIONLITERARIA | 20211010417 | T |2 |2 [ 0|  NNGUNO
Didlogo de saberes | TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211010418 | S | 3 | 3| 0|  NINGUNO
Diélogo de saberes COMPRENS'?N l}(\,éﬁgES'ON ORAL | 20211010419 [ T3 (3|0  NINGUNO
y COMPRENSION Y PRODUCCION
Didlogo de saberes ESCRITA EN INGLES 20211010420 [ T {3 |3 |0 NINGUNO

78 PROGRAMA

. CURSO
EJE ENFASIS CURSOS ELECTIVOS copIGo (T | cR|HT WP | D
PROFESIONAL CLINICA INTERVENCION EN CRISIS | 20211010501 | T | 3 | 3| 0|  NINGUNO
PSICOPATOLOGIA
GENERAL,
, ' TECNICAS DE
PROFESIONAL CLINICA EVALUACION CUNICA | 20211010502 | S | 3 | 3 | 0 | FeRerea
PRUEBAS
PSICOLOGICAS
, PSICOPATOLOGIA PSICOPATOLOGIA
PROFESIONAL CLINICA AT 20211010503 | T {3 | 3 | o | PICQETOLG
} PROCESOS DE
PROFESIONAL | EDUCATIVA | DISENO NETRUCCIONALY 011010504 | 7 3 | 3| 0 |  ENSENANZA-
APRENDIZAJE
PROFESIONAL | EDUCATIVA CONSEJTEJRT%FE&EE*AT'VAY 20211010505 | T [ 3|3 |0| NNGUNO
EVALUACION PRUEBAS
PROFESIONAL |  EDUCATIVA b iAnClON 20211010506 | T | 3| 3| 0 | polhuEBAS
COMPORTAMIENTO
PROFESIONAL | ORGANIZACIONAL | o SOMPORTAMENTO, 1 20211010507 [ 7 | 3| 3| 0|  NiNGUNO
PROFESIONAL | ORGANIZACIONAL GEST'OHNURAENQLENTO 20211010508 | T [ 33| 0| NNGUNO
INVESTIGACION
PROFESIONAL | ORGANZACIONAL | TALENT ANALYTICS | 20211010509 | T [ 3 | 3 | 0 | 'WVESTIGACION
INTRODUCCION
, ALAS
PROFESIONAL NEUROPSICOLOGIA | 20211010510 | T | 3 | 3 | 0 | NEUROCIENCIAS,
PROCESOS
COGNITVOS
DESARROLLO
PROFESIONAL ARTEY PSICOLOGIA | 20211010511 | T | 3 | 3 | 0| PERSONALY
COMUNICACION
PROFESIONAL PSICOLOGIA Y CULTURA | 20211010512 | T | 3 | 3 | 0 | PICOHOGIA
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL poe R B T 20211010513 | T |1 1] 0| NINGUNO
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL oo e BRE BN 20211010514 | T| 2 [ 2| 0|  NINGUNO
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL s N 20211010515 [ T |3 |3 | 0| NINGUNO
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL bl e L [ 20211010516 [ T | 1 1| 0| NINGUNO
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL psicoraan RS X [ 20211010517 | T 2 { 2| 0|  NINGUNO
TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL bSO RN o | 20211010518 | T3 (3 [ 0|  NNGUNO
TEMAS LIBRES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 20211010519 [ T [ 1| 1| 0]  NNGUNO
ORGANIZACIONAL |
TEMAS LIBRES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 20211010520 | T |2 | 2| 0|  NINGUNO
ORGANIZACIONAL I
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IE DF TEMAS LIBRES
PROE AL EN PSICOLOGIA 20211010521 | T [ 3 ]3] 0| NINGUNO
ORGANIZACIONAL Il
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA SOCIAL| | 20211010522 ) T 11 110 | NINGUNO
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA SOCIAL Y | 20211010523 1 T 12 2. 0 | NINGUNO
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA SOCIAL I | 20211010524 | T 313 1 0| NINGUNO
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA GENERAL | | 20211010525 1 T 14110 ] NINGUNO
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA GENERAL [l | 20211010526 | T/} 2 21 0 | NINGUNO
EJE DE TEMAS LIBRES EN
PROFESIONAL PSICOLOGIA GENERAL I | 20211010527 T -1 3 1.3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE TEMAS
SABERES INTERDISCIPLINARIOS | | 20211010528 | T} 3/ 3 1 0| NINGUNO
DIALOGO DE TEMAS
SABERES NTERDISE N ARiOs | | 20211010529 | T 3 {3 0 |  NINGUNO
GRADOS Y TiTULOS

La Carrera de Psicologia ofrece el grado de Bachiller en Psicologia a los estudiantes de la
Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 204 créditos establecido para la carrera de Psicologia, de la siguiente
manera:

e 43 créditos en cursos generales

e 161 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién desarrollado en el curso Seminario de Investiga-
cion |

3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de idioma inglés en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Psicologia, los egresados deberan

cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Psicologia

2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-
tulos.

PROGRAMA

CARRERA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Jefa de Carrera Profesional: Mg. Jenny Canales Pefia
Correo: jenny.canales@uarm.pe

La Carrera Profesional de Periodismo permite a los estudiantes obtener las competencias
necesarias para desarrollar la profesién con solvencia ética y sentido critico, para ello recibe
formacién con énfasis en humanidades, asi como en el manejo de nuevas tecnologias orien-
tado al analisis y a la investigacion.

Nuestros egresados podran trabajar en redacciones de medios de comunicacion impresa y
digital, unidades de produccion e investigacion periodistica, organizaciones publicas, priva-
das, ONGs orientadas al desarrollo, medioambiente, andlisis cultural, relaciones internacio-
nales, educacién, derechos humanos, en areas académicas, entre otros.

Perfil del egresado:

Al finalizar sus estudios, el estudiante egresado de la RUIZ serd capaz de:

e Relacionar y analizar diversas manifestaciones sociales y culturales desde una perspec-
tiva comunicativa, histérica y politica.

e Aplicar las técnicas periodisticas y de reporteria en medios impresos, digitales o audio-
visuales.

e Tomar decisiones en situaciones criticas de modo ético.

e Analizar situaciones y cuestiones sociales para dar cuenta del hecho noticioso.

e Ser critico de la profesion periodistica y tender siempre por el desarrollo humano para
el bien comun.

e Entender el periodismo como una especialidad en didlogo con la comunicacién vy si-
nergia Util para desarrollar practicas, estrategias e investigaciones en los medios para
la sociedad.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE PERIODISMO - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo en cada asignatura. De otro lado, dando cumplimiento
a la Ley Universitaria, los estudiantes reciben una Formacién General a través de cursos
denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos y, una Formacién Especifica a
través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 170 créditos especificos
(E). Asimismo, las asignaturas, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E), pueden ser de
caracter (CC): obligatorio o electivo.

La malla considera asignaturas electivas durante los cuatro primeros semestres (electivos
grupo H), que seran escogidos de la lista cerrada presentada en la malla. Los demas electi-
vos solicitados a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran ser escogidos de los cursos
obligatorios o electivos ofertados por otras Carreras Profesionales.

Algunas materias requieren que el estudiante haya aprobado otras previamente, ya que su
desarrollo exige conocimientos de base, ello se denomina cursos requisitos.

En la malla curricular se observa tipos de cursos, como los tedricos (T), tedricos con practicas
(T/P), seminarios (S) y préacticas pre profesionales (PPP). Ellos son definidos de acuerdo a la
naturaleza de trabajo que implican, tanto para el docente como para el estudiante.

FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

MALLA CURRICULAR: PERIODISMO - PLAN 2021

TIPOLOGIA DE ASIGNATURAS
C Categoria: general (G)

TC Tipo de curso: tedrico (T), tedrico con practicas (T/P), seminarios (S), Practica Pre-
profesional (PPP)

CR Numero de créditos

HT Numero de horas tedricas

HP Ndmero de horas practicas
Asignatura que usa la metodologia del Programa de Formacion en la Experiencia

(*) de Servicio, coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio a
la Comunidad

(**) Asignatura donde se realiza el trabajo de investigacion para el grado de bachiller

A continuacion, se presenta la Malla Curricular de la Carrera de Periodismo organizado en
diez (10) periodos académicos:

PROGRAMA

EJEFORMATVO | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC| CR[HT[HP|  REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G | ETICAY CIUDADANIA | 20211008101 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
INVESTIGACION G LENGUA | 20211008102 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION G MATEMATICA BASICA 20211008103 | T/P| 4 | 3| 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERS | E |  LITERATURA UNIVERSAL | 20211008201 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRTICO | £ | HoTOR NHERAL 1 20211008202 | 7| 3|3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERS | HISTORIA DEL ARTE 20211008203 | T |3 |3 ] 0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORIA| 20211008301 | T| 1] 1] 0 NINGUNO
2119 4
EJEFORMATVO | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC| CR [HT|[HP|  REQUISITO
, LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DESABERES | G| | ,rienibocy [ 20211008104 T | 4 4 | 0| HIEREEIRS
, INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G o 20211008105 | T [ 3 |30 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL Wt
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211008106 | T | 4 | 4]0
CONTEMPORANEA ANTIGUA ¥
MEDIEVAL
INVESTIGACION G LENGUA I 20211008107 | TR | 3 | 2 | 2 LENGUA |
INVESTIGACION E | LOGICA Y ARGUMENTACION | 20211008204 [T | 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | EXPRESION PERIODISTICA | 20211008205 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | £ | ELECTIVO (GRUPO H) 330 NINGUNO
PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORIAI 20211008302 | T| 1] 1] 0 NINGUNO
24 [21] 6
EJEFORMATVO | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC| CR [HT[HP|  REQUISITO
PENSAMIENTO CRTICO | G TEOLOGIA 20211008108 T | 4 |4 | 0 NINGUNO
INVESTIGACION G ANTROPOLOGIA 20211008109 | T | 4 | 4] 0 LENGUA I
TEORIA DE LA
PROFESIONAL : ok 20211008206 | TP | 3 | 2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION ; ESTADISTICA 20211008207 | TR | 3 | 2 | 2 MA;%’E/I'@ECA
HISTORIA
PENSAMIENTO CRITICO | E | HISTORIA DEL PERU s lalol wobERs
PREHISPANICO Y VIRREINAL | 20211008208 CONTEMPO.
RANEA
PENSAMIENTO CRITICO | E | PENSAMIENTO CRITICO | 20211008209 | T/ | 4 | 3 | 2 NINGUNO
PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORIA 20211008303 T| 1 |10 TUTORIA|
2[19]6

83



84

EJEFORMATIVO | C SMESTRE 6 CODIGO | TC|CR|HT|HP| REQUISITO
PROFESIONAL E| COMUNICACIONDIGITAL | 20211008221 | TP | 4 | 3 | 2 [/Ecln%gﬁfélgﬁ

PENSAMIENTO HISTORIA

PENSAMIENTO CRITICO | E | POLITICO PERUANOY | 20211008222 | T | 4 | 4 | 0 |  DELPERU
LATINOAMERICANO REPUBLICANO

DIALOGO DE SABERES | £ | REPORTERIAY REDACCION | 20211008223 | TP | 4 | 2 | 4 | REDACCION
PERIODISTICA

DIALOGO DE SABERES | E | ENTREVISTA PERIODISTICA | 20211008224 | TP | 4 | 3 | 2 Pﬁ?@&g{%
' CRISIS Y CAMBIO PENSAMIENTO

PENSAMIENTO CRITICO | E | ENLASRELACIONES | 20211008225 | T | 4 | 4 | 0 POLITICO
INTERNACIONALES MODERNO

DIALOGO DE SABERES | E | ELECTIVO (GRUPO E) 3]3[0] NNGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VI 20211008306 | T| 1 [ 1] 0| TORANY

24 [20] 8 |

EJEFORMATVO | C SEMESTRE 7 CODIGO | TC| CR[HT|HP| REQUISITO
' ' ENTREVISTA
DIALOGO DE SABERES | £ | CRONICAS PERIODISTICAS | 20211008226 TP | 4 | 3 | 2 | RTAEME™
PROFESIONAL E|  PERIODISMODIGIAL | 20211008227 | TP | 4 | 3 | 2 COMDUH%LC'ON

PENSAMIENTO CRITICO | E | ETICA EN COMUNICACION | 20211008228 | T | 3 | 3 | 0 |  NINGUNO
) PUBLICOS Y

PROGRAMAS PERIODISTICOS AUDIENCIAS

PROFESIONAL E e 20211008220 | TP | 4 | 2 | 4 | EOENCE
MULTIMEDIOS

PROFESIONAL E | FOTOGRAFIA PERIODISTICA | 0211008230 |TP| 4 | 2 | 4 Mﬂ‘%@éﬁés

DIALOGO DE SABERES | E |  ELECTIVO (GRUPOE) 3030 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA VI 20211008307 | T 1] 1| 0 T%%?ANVY

23 [17]12]

EJE FORMATIVO C SEMESTRE 4 CODIGO | TC|CR[HT|HP| REQUISITO
) HISTORIA DEL
‘ HISTORIA DEL PERU PERU
PENSAMIENTO CRITICO | G REPUBLICANO 20211008110 | T | 4 | 4 | O | ppeyispANICOY
VIRREINAL
INTRODUCCION AL TEORIA DE LA
COMUNICACIONAL E PERIODISMIO 20211008210 | TP | 3| 2 | 2 | coMUNICACION
GLOBALIZACION E
INVESTIGACION E| INDUSTRIAS CULTURALES | 20211008211 T | 3| 3 | 0 NINGUNO
METODOLOGIA DEL TRABAJO
INVESTIGACION G INTELECTUAL 20211008111 | T/ | 3 | 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
COMUNICACIONAL E | LENGUAJES MULTIMEDIOS | 20211008212 |T/P| 4 | 3 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | LECTURAS EN PERIODISMO | 20211008213 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E ELECTIVO (GRUPO H) 31310 NINGUNO
; TUTORIA 'Y
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA IV 20211008304 | T 1|10 TUTORIA I
24 [21] 6 |
EJE FORMATIVO C SEMESTRE 5 CODIGO | TC|[CR[HT|HP| REQUISITO
’ INTRODUCCION
PROFESIONAL E| PUBLICOSYAUDIENCIAS | 20211008214 | T/ | 3 | 2 | 2 | » prropivO
TECNOLOGIAS DE LA
PROFESIONAL E INFORMACION 20211008215 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
METODOLOGIA
INVESTIGACION E ESTUDIOS CULTURALES | 20211008216 | T | 3 | 3 | 0 | DELTRABAIO
INTELECTUAL
HISTORIA
‘ UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRiTICO | £ | PENSAMENTOPOLTICO | 5011008217 | 7| 4 | 4 | 0 | MODERNAY
CONTEMPO-
RANEA
; . ‘ EXPRESION
DIALOGO DE SABERES | E | REDACCION PERIODISTICA | 20211008218 | TP | 3 | 2 | 2 |  peaiopisTICA
; PERIODISMO Y DESARROLLO PENSAMIENTO
PENSAMIENTO CRITICO | E SOSTENIBLE 20211008219 | TP | 2 | 1 | 2 CRITICO
PENSAMIENTO CRITICO | E OPINION PUBLICA 20211008220 | T/P| 3 | 2 | 2 NINGUNO
/ TUTORIAII'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA YV 20211008305 | T | 1|10 TUTORIA I
23 [18]10]
PROGRAMA
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TOTAL CREDITOS 213
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 43
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 170
NUMERO TOTAL DE CURSOS 67
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 52
CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE PERIODISMO - GRUPO H
Ejes Formativos CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC| CR|HT|HP| pelbBiry
Didlogo de saberes SOCIOLOGIA 20211008401 T|4 4|0 NINGUNO
Didlogo de saberes CIENCIA'Y SOCIEDAD 20211008402 | T | 3 |3 | 0 | NINGUNO
s AMERICA LATINA
Didlogo de saberes CONTEMPORANEA 20211008403 | T |4 | 4|0 NINGUNO
Dilogo de saberes | INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211008404 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes FE'Y CULTURA 20211008405 | T |3 |3 |0 NINGUNO
Dialogo de saberes SIMBOLO Y RELIGIONES 20211008406 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes LITERATURA PERUANA 20211008407 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes | TEMASDE LENGUAEY 20211008408 | S| 3|3 ] 0| NNGUNO
Didlogo de saberes | TALLER DE CREACION LITERARIA | 20211008409 | T| 2 | 2 | 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes HISTORIA DE LA MUSICA 20211008410 | T |4 | 4|0 NINGUNO
Didlogo de saberes TEMAS DE LITERATURA 20211008411 | S| 4 | 4| 0 | NINGUNO
Didlogo de saberes | TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211008412 | S| 4 | 4 | 0 | NINGUNO
y HISTORIA DEL PENSAMIENTO
Didlogo de saberes POLITICO PERUANO 20211008413 | T |4 | 4|0 NINGUNO
Didlogo de saberes QUECHUA 20211008414 | T |4 |4 |0 NINGUNO
Didlogo de saberes PRACTICAS DE QUECHUA 20211008415 | T |4 |4 |0 NINGUNO
Didlogo de saberes | ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211008416 | T |3 |3 |0 NINGUNO
Didlogo de saberes BIOLOGIA 20211008417 | T |3 |3 | 0| NINGUNO
Didlogo de saberes | COMPRENSION ¥EXRESON | 20711008418 | 73| 3| 0| nwauno
Didlogo de saberes COMPRENSION ¥ EXPRESION 20211008419 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO

ESCRITA EN INGLES

EJEFORMATVO | C SEMESTRE 8 CODIGO | TC| CR|HT|HP| REQUISITO
LENGUAJES
PROFESIONAL £ | PROGRAMAS PERIODISTICOS | 50-11008231 [T | 4 | 2 | 4 ML{LTlMED@S
EN VIDEO PUBLICOS Y
AUDIENCIAS
PROFESIONAL COMUNICACION PUBLICOS Y
E INSTITUCIONAL 20211008232 | TP 41 3 | 21 AUDIENCIAS
METODOLOGIA DE LA ESTUDIOS
INVESTIGACION : fomALaak ot 20011008233 | TP 3 | 2 | 2 | hhopms
TECNICAS DE INVESTIGACION ETICA EN
INVESTIGACION E PR DREeA 20211008234 | TP | 3 | 2 | 2 | combneation
PROFESIONAL NARRATIVA TRANSMEDIA Y PERIODISMO
E STORYTELLING 20211008235 | T/ | 4| 3 | 2 DIGITAL
PROFESIONAL LEGISLACION EN
E Ty 20211008236 | T |2 |2 0|  NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E |  ELECTIVO (GRUPOE) 3[3[0] NINGUNO
( ( TUTORIA V'Y
PENSAMIENTO CRITICO | TUTORIA VIl 201008308 T | 1|1 | o| TIORAL
24 [18] 12|
EJEFORMATVO | C SEMESTRE 9 CODIGO | TC|CR|HT|HP| REQUISITO
TECNICAS DF
PERIODISMO DE INVESTIGACION
INVESTIGACION ; ODISMO 20211008237 | T/ | 4 | 2 | 4 | PERIODISTICA
INVESTIGACION
LEGISLACION EN
COMUNICACION
SEMINARIO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION E| ESTOAGION [ien) | 20211008238 [T | 5 | 3 | 4 | MEORORICRRY
‘ TECNICAS DE
INVESTIGACION | OBSERVEIORIO VANALBIS 1 20211008239 | TP | 3 | 2 | 2 | INVESTIGACION
PERIODISTICA
NARRATIVA
DIGITAL g | ESTRATEGIRSDESOCIAL 1 20211008240 | TP | 3 | 2 | 2 | TRANSMEDIAY
STORYTELLING
15]9[12]
EJEFORMATVO | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC|CR|HT[HP| REQUISITO
DIAGNOSTICO Y
PROFESIONAL E ESTRATEGIAS DE 20211008241 | TR | 4 | 3 | 2 ﬁﬁg#ﬁ'&gﬂﬂ“
COMUNICACION (*)
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION E Ry 20211008242 [ TR | 5 | 3 | 4 | qEMRAROEE
PROFESIONAL INNOVACION DE EMPRESAS
E N e ENE 20211008243 |PPP| 4 | 3 | 2 | NINGUNO
13]/9]8]
PROGRAMA
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ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA CARRERA DE PERIODISMO - GRUPO E

EJES FORMATIVOS ELECTIVOS cODIGO | TC| R |HT|HP|REQUISITO
Profesional TEMAS DE PERIODISMO | 20211008501 T{3]3] 0/ NNGUNO
Profesional TEMAS DE PERIODISMO I 20211008502 | 7] 33 | 0 | NINGUNO
Profesional TEMAS DE PERIODISMO Il 20211008503 | 7] 33 | o | NINGUNO

Didlogo de saberes R Dt o> CON 20211008504 | T |3 {3 | 0 | NINGUNO

. COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
Didlogo de saberes | "ty \NGLES PARA PROFESIONALES | 20211008505 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO

COMPRENSION Y PRODUCCION
ESCRITA EN INGLES PARA
PROFESIONALES

Dialogo de saberes 20211008506 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO

Didlogos de saberes TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | | 20211008507 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
Didlogos de saberes |  TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il | 20211008508 | T | 3 | 3 | O | NINGUNO
GRADOS Y TiTULOS

La Carrera de Periodismo ofrece el grado de Bachiller en Periodismo a los estudiantes que

cumplan con los cuatro (4) siguientes requisitos:

1. Aprobar 213 créditos del plan de estudios, distribuidos en:

e 43 créditos en cursos generales

170 créditos en cursos especificos

Aprobar un trabajo de investigacion

Aprobar un minimo de cinco (5) créditos extracurriculares.

Acreditar el conocimiento de inglés o lengua nativa en el nivel basico.

La Carrera de Periodismo ofrece el Titulo profesional de Licenciado en Periodismo, para el

egresado que cumpla con los dos siguientes requisitos:

1. Presentar el grado académico de Bachiller en Periodismo.

2. Aprobar una tesis o cualquier modalidad contemplada en el Reglamento General de
Grados y Titulos de Pregrado de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

W e
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Decano: Dr. Edwin Vasquez Ghersi, SJ.
Correo: edwin.vasquez@uarm.pe

Jefe del Departamento Académico: Dr. Edwin Cohaila Ramos.
Correo: edwin.cohaila@uarm.pe

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es una uni-
dad de organizacion y formacién académica y profesional. Esté integrada por profesores,
estudiantes y graduados de las carreras de: Ciencia Politica, Turismo Sostenible, Derecho,
Economia y Gestidon Ambiental. Es un espacio de interaccion entre disciplinas con aspec-
tos afines, en el cual se aprueban sus respectivos planes de estudios y se elabora y ejecuta
su Plan Anual de Desarrollo, en el &mbito de sus competencias. En este espacio académico
se forman estudiantes bajo el enfoque interdisciplinario comprometidos con el desarrollo
del pafs. El objetivo es brindar una formacion a futuros profesionales que les ofrezca he-
rramientas para entender nuestra sociedad y sus desafios para ser capaces de proponer
soluciones que se traduzcan en una mejor calidad de vida de las peruanas y peruanos,
creando asi una sociedad mas justa.

El gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales corresponde al Consejo de la Facultad y al
Decano, de acuerdo con las atribuciones que sefialan las normas propias de la Universi-
dad, en armonia con la legislacion de la materia. El Consejo de la Facultad esta integrado
por el Decano, quien lo preside; los jefes de las respectivas carreras profesionales; el jefe
del departamento académico; un representante de los profesores y un representante de
los estudiantes, elegidos por los profesores y los estudiantes de la Facultad, respectiva-
mente; y, un representante de los graduados, en calidad de supernumerario.

La Facultad de Ciencias Sociales promueve espacios de didlogo y reflexion para autorida-
des, docentes y estudiantes con el proposito de contribuir eficazmente con el desarrollo
del pais.

Secretaria de la Facultad

Correo: facultad.ccss@uarm.pe
Sra. Consuelo Marrou Delgado
Correo: consuelo.marrou@uarm.pe
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CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO

Jefa de Carrera Profesional (e): Dra. Gloria Maria Arméstar Bruno
Correo: gloria.armestar@uarm.pe

En un pais de injusticias ancestrales y que esta viviendo una grave crisis en su sistema de
justicia, una Escuela de Derecho centrada en la defensa de la persona humana y de sus de-
rechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y medioambientales, puede formar
profesionales capaces de promover y empoderar a vastos sectores de la poblacion, margi-
nados del acceso a la justicia. En este contexto, esta Escuela aspira a ser reconocida por su
liderazgo en la formacion de personas que ejerzan la abogacia desde un compromiso con la
persona y sus necesidades de justicia, que las lleve también a asumir de manera activa y res-
ponsable su rol educador y formador de los derechos de ciudadania. Todo ello en armonia
con la diversidad cultural y ambiental del pais. Igualmente promovemos el caracter innova-
dor en la ensefianza del derecho y la generacién de conocimiento mediante la investigacién
juridica. Todo ello, desde la vocacion de transformar la realidad de la justicia en el pais.

Esta época, signada por la globalizacion, exige juristas capaces de comprender los distintos
escenarios de conflicto, nacionales y supranacionales, asi como los diversos sistemas juridi-
cos e instancias internacionales en los que se dirimen esos conflictos. La pertenencia de la
UARM a una red mundial de universidades jesuitas es un valor diferencial, que hace posible
una formacion juridica de alcance global.

Perfil del egresado

El abogado egresado de la Carrera Profesional de Derecho de la RUIZ es un profesional com-
prometido con la justicia, capaz de desempefarse en los mas diversos ambitos laborales:
Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional, organismos reguladores, ministe-
rios y organismos publicos del gobierno central, gobiernos regionales y locales, organismos
internacionales, organismos no gubernamentales, centros de arbitraje y conciliacion, activi-
dades notariales y registrales, empresas del sector publico y privado, entidades financieras
nacionales e internacionales, actividades de investigacion y docencia, entre otras.

Al finalizar los estudios de Derecho, el abogado egresado de la RUIZ habra logrado desarro-
llar competencias relevantes para lo siguiente:

¢ Maneja los principios, fuentes, métodos, instituciones y procedimientos en las diversas
ramas del Derecho.

e Cuenta con la formacién ética, humanista y juridica necesaria para promover, en su rol
de administrador de justicia o de defensor un sistema de justicia con procesos transpa-
rentes y con una vigencia plena del estado de derecho.

e Analiza de manera critica el ordenamiento juridico y plantea propuestas tanto para
modificacion como para su interpretacion.

PROGRAMA

e Cuenta con las herramientas necesarias para la resolucion de conflictos, tanto a tra-
vés de los mecanismos alternativos (mediacién, conciliacién, arbitraje) como ordinarios
(instancias judiciales o administrativas).

e  Toma decisiones argumentando juridicamente y redacta documentos juridicos.

e  Utiliza las herramientas metodoldgicas fundamentales para la investigacion juridica.

e Posee las capacidades para trabajar en equipos interdisciplinarios aportando una visién
juridica de las diversas situaciones que se planteen.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE DERECHO - PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi-
nado nimero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can-
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién General a
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacién
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 205 créditos
especificos (E).

En el caso que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres (elec-
tivos grupo H) estos seran escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla. Asi-
mismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran ser
escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electivos
ofertados por otras Carreras Profesionales.

Algunos cursos requieren que el estudiante haya aprobado otros cursos previamente ya que
su desarrollo requiere que el estudiante domine los conocimientos impartidos en éstos. La
lista de cursos requisitos para otros, se encuentran en la malla vertical.

TIPOLOGIA DE CURSOS

C Categoria: general (G) o especifico (E)

TC Tipo de curso: tedrico (T), tedrico con préacticas (T/P), taller (TLL), Seminario (S).

CR Numero de créditos

HT Numero de horas tedricas

HP NUmero de horas practicas
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de formacién en la

(*) experiencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de
Servicio a la Comunidad.

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Derecho organizado en 12
semestres:

M
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
MALLA CURRICULAR: DERECHO - PLAN 2021
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 c6DIGO TC | CR |HT |HP | PRE- REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G ETICA Y CIUDADANIA 20211012101 | T |3 [3 |0 NINGUNO
INVESTIGACION G LENGUA | 20211012102 |TP| 3|2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION G MATEMATICA BASICA 20211012103 |TP| 4 | 3| 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E |  LITERATURA UNIVERSAL 20211012201 | T |4 |4 |0 NINGUNO
: HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E ANTIGUA Y MEDIEVAL 20211012202 | T |3 |3 |0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E HISTORIA DEL ARTE 20211012203 | T |3 |30 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA| 20211012301 | T |1 |10 NINGUNO
21|19 4
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 cODIGO TC | CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
; LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DE SABERES | G LATINOAMERICANA 20211012104 | T | 4|4 ]0 UNIVERSAL
‘ INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G FLOSOFIA 20211012105 [ T3]3 ] 0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL Mt
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211012106 | T | 4|40
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y
MEDIEVAL
INVESTIGACION G LENGUAII 20211012107 |TP| 3| 2 | 2 LENGUA
INTRODUCCION AL
PROFESIONAL E DERECHO 20211012204 | T 4|40 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211012302 [ T | 1] 1] 0 NINGUNO
19(18| 2
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO TC | CR [HT [HP | PRE- REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211012108 | T |4 4|0 NINGUNO
INVESTIGACION G ANTROPOLOGIA 20211012109 | T |4 4|0 LENGUA I
PROFESIONAL E SISTEMAS JURIDICOS 20211012205 41410 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E SOCIOLOGIA 20211012206 414100 NINGUNO
. LOGICAY
PENSAMIENTO CRITICO | E ARGUMENTACION 20211012207 |TP|[ 3| 2|2 NINGUNO
) HISTORIA
. HISTORIA DEL PERU UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E | peciucninico'y ViRreaL | 20211012208 | T{ 3 /{3 |0 ANTIGUA Y
MEDIEVAL
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIAII 20211012303 | T | 1| 1 TUTORIA|
23|22
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 4 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
: HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO HISTORIA DEL PERU 20211012110 | T | 4| 4 | 0| PREHISPANICO'Y
REPUBLICANO VRREINAL
DIALOGO DE SABERES DERECHO Y TERATURA | 20211012200 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
METODOLOGIA DEL :
INVESTIGACION aCODOLOGRDEL | 20211012111 {TR| 3| 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
, HISTORIA DEL DERECHO SISTEMAS
PENSAMIENTO CRITICO A 20211012210 [ T|3]3]0 SR
RAZONAMIENTO E
INVESTIGACION ECCNAMENTOE | 2021012211 | T3 |3 |0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES ELECTIVO (GRUPO H) 440 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA IV 20211012304 | 7| 1|1 |0 TUTORAIY
TUTORIAI
2212
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 5 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
DIALOGO DE SABERES ANTROPOLOGIA JURDICA | 20211012212 | T | 3|3 | 0| ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL | 5011012213 | 7 | 4 | 4 | o | NTRODUCCION AL
| DERECHO
DIALOGO DE SABERES FILOSOFIA DELDERECHO | 20211012214 | T | 4| 4 | 0 NINGUNO
PRINCIPIOS GENERALES Y INTRODUCCION AL
PROFESIONAL et 20211012215 | T 4] 4]0 i
INTRODUCCION AL
PROFESIONAL REDACCION LEGAL 20211012216 | T3]3 0 ST
SOLUCION Y
PROFESIONAL TRANSFORMACIONDE | 20211012217 | T 3| 3| 0 | pacioc¥ o
CONFLICTOS SOCIALES
p ( TUTORIA Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA V 2001012305 | T| 1|1 [o| TR
220
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 CODIGO | TC| CR[HT[HP| PRE-REQUISITO
( INTRODUCCION AL
PROFESIONAL ACTO JURIDICO 20211012218 | T3]3 0 T
DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO
PROFESIONAL | 20011012219 | T | 4] 4]0 | couormc
DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO
PROFESIONAL 20011012220 | T | 4] 4]0 | couormd
PRINCIPIOS
PROFESIONAL DERECHODEFAMIUA | 20211012221 | T |4 | 4| 0| GENERALESY
PERSONAS
INTRODUCCION AL
PROFESIONAL DERECHO PENAL | 20211012222 | T 4a]4]o0 T
SISTEMAS
PROFESIONAL DERECHO PROCESAL CIVILI | 20211012223 | T3]3 | 0 s
; , TUTORIA III'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 2001012306 | T| 1|1 [o| HIRALN
3230
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 10 CODIGO | TC|CR|[HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL CONTRATOS I 20211012242 | T | 4| 4|0 CONTRATOSI
DERECHO DE
PROFESIONAL DERECHO DE SUCESIONES | 20211012243 | T |4 | 4 | 0 VA
DERECHO
PROFESIONAL DERECH%F'{’l“VT/EE’\C‘)AC'ONAL 20211012244 | T |33 | 0| DEFAMILA/
DERECHOS REALES
DERECHO
PROFESIONAL DERECHO TRBUTAROII | 20211012245 | T |3 |3 |0 | DERECHO.
METODOS ALTERNATIVOS TR
PROFESIONAL DE RESOLUCION DE 20011012246 | T | 4 | 4 | 0 | TONSFORMACIO
CONFLICTOS
SOCIALES
ETICAY
PENSAMIENTO CRITICO ETICA PROFESIONAL 11012247 | T3] 3]0 [ Dl
21(21] 0
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 11 CODIGO | TC|CR[HT[HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL ACCESOALAJUSTICIA | 20211012248 | T | 3| 3| o | SOCIOLOGIADEL
DERECHO
PROTECCION NACIONAL DERECHO
PROFESIONAL EINTERNACIONALDE LOS | 20211012249 | T |3 |3 | 0| INTERNACIONAL
DERECHOS HUMANOS PUBLICO
) METODOLOGIA
METODOLOGIA DE LA DEL TRABAJO
INVESTIGACION INVESTIGACION JURIDICA | 20211012250 | T | 5| 5| 0| INTELECTUAL/
e SOCIOLOGIA DEL
DERECHO
ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
14]14] 0
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 12 CODIGO | TC|CR[HT|HP| PRE-REQUISITO
DERECHO
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL EgEER%ESR@“gg',E}XTTﬁLRXLDEE 20211012251 | 7|33 |0| IWDERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO
DERECHO
PROFESIONAL COMERCIO INTERNACIONAL | 20211012252 | T | 3| 3 | 0 | INTERNACIONAL
PRIVADO
, METODOLOGIA DE
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION R TODOLOGIADE LA | | 20211012253 | T |5 | 5 | 0 | LAINVESTIGACION
JURDICA
DERECHO PROCESAL DERECHO
PROFESIONAL CONSTITUCIONAL 202110122541 T3 13 | 0| consTITUCIONAL I
ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
17 [17] o |

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
DERECHO
PROFESIONAL DERECHO LABORAL | 20011012224 | T | 4| 4]0 | it |
PROFESIONAL DERECHO PROCESAL CIVILII | 20211012225 | T |3 |3 | 0 DERECHO
PROCESAL CIVIL |
PROFESIONAL DERECHOS REALES 20211012226 | T | 4 | 4] 0| ACTOJURIDICO
PROFESIONAL OBLIGACIONES 20211012227 | T | 4 | 4] 0| ACTOJURIDICO
PRINCIPIOS
PROFESIONAL socggatg%%gs Yol 20011012228 | T4 |4 0] GENERALESY
PERSONAS
, DERECHO
PROFESIONAL CLINICA JURIDICA * 20011012229 | T {3 {3 ] 0| conorpicioNaL |
; ' TUTORIA IV'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20011012307 | T{ 1|1 ]0| THeRAN
3230
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO
PROFESIONAL } 20011012230 | T |4 (4|0 | xopiisiaol
DERECHO BANCARIO SOCIEDADES
PROFESIONAL Y HERRAMIENTAS 20211012231 [T |4 |40 CIVILES Y
MERCANTILES COMERCIALES
DERECHO INTERNACIONAL DERECHO
PROFESIONAL s 2001012232 | T {33 [0 | conmmmcionaL
PROFESIONAL DERECHO PENAL I 20211012233 | T | 3 | 3 | 0 | DERECHO PENALI
DERECHO
PROFESIONAL DERECHOTRBUTARIO| | 20211012234 | T | 4 | 4 | 0 | poutiinceasyol
PROFESIONAL RESPONSABILDAD CIVIL | 20211012235 | T | 3 | 3 | 0 | OBLIGACIONES
‘ . TUTORIAV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211012308 | T| 1] 1[0| TORAY
2|20
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC|CR[HT[HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL CONTRATOS | 20211012236 | T | 4 | 4 | 0| OBLIGACIONES
SOLUCION YO
DEFENSA Y TRANSFORMACION
PENSAMIENTO CRITICO ARGUMENEACION LEGaL | 20211012237 | T | 4 | 4 | o | TRNSEORMACES
SOCIALES
PROFESIONAL DERECHO LABORAL I 20211012238 | T3]3 0 DERECHol LABORAL
PROFESIONAL DERECHO PROCESAL PENAL | 20211012239 | T | 3 | 3 | 0 | DERECHO PENALI
GARANTIAS REALES Y
PROFESIONAL e 20211012240 | T | 4 | 4 | 0 | DERECHOS REALES
DIALOGO DE SABERES SOCIOLOGIA DELDERECHO | 20211012241 [ T |3 |3 |0 SOCIOLOGIA
21(21] 0
PROGRAMA
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CURSOS ELECTIVOS DE DERECHO - GRUPO E

TOTAL CREDITOS 248

TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES a3

TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 205

NUMERO TOTAL DE CURSOS 76

NUMERO DE CURSOS GENERALES 15

NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 61
CURSOS ELECTIVOS DE DERECHO - GRUPO H
. CURSO
EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC | CR [T [HP| pralfed
DIALOGO DE SABERES CIENCIA Y SOCIEDAD 20211012401 | T | 3 | 3 | 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABERES LITERATURA PERUANA 20211012402 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES |  AMERICA LATINA CONTEMPORANEA | 20211012403 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211012404 | T | 3 | 3| 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES FE Y CULTURA 20211012405 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES SIMBOLO Y RELIGIONES 20211012406 | T | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES HISTORIA DE LA MUSICA 20211012407 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE LITERATURA 20211012408 | S | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211012409 | S | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES |  TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211012410 | S | 3 | 3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | HISTORIADEL F;Ega’mgmo POUTICO | 50211012411 | T | 4| 4| 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABERES QUECHUA 20211012412 | T | 4 | 4 | 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABERES PRACTICAS DE QUECHUA 20211012413 | T | 4 | 4 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211012414 | T | 3| 3| 0 | NNGUNO
DIALOGO DE SABERES BIOLOGIA 20211012415 | T | 3| 3| 0 | NINGUNO
DIALOGO DE sABERes |  COMPRENSION lT\IaEPEES'ON ORALEN | 50211012416 | T [ 3|3 | 0 | NINGUNO
DIALOGO DE SABERES COMPRENS'ONEY,\"KCG’[L’EUSCC'ON ESCRITA | 20211012417 | T | 3] 3| 0| NINGUNO
PROGRAMA

EJES FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS CODIGO TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
DERECHO DE PERSONAS CON
PROFESIONAL DISCAPACIDAD 20211012501 | T |3 [3 |0 NINGUNO
PROFESIONAL DERECHO PENITENCIARIO 20211012502 | T | 3| 3 | O | DERECHO PENALI
DIALOGO DE SABERES | SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO 20211012503 | T3]3 |0 NINGUNO
) LEGISLACION EN COMUNICACION
DIALOGO DE SABERES (Dictado por la Carrera de 20211008236 | T (2|20 NINGUNO
Periodismo)
DIALOGO DE SABERES DERECHO Y SOCIEDAD 20211012504 | T |3 (3|0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS EN DERECHO | 20211012505 | T |3 [3 |0 NINGUNO
PROFESIONAL SEMINARIO DE DERECHO 20211012506 | T3]3 |0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS EN DERECHO Il 20211012507 | T3]3 |0 NINGUNO
PROFESIONAL TECNICAS DE NEGOCIACION 20211012508 | T3]3 |0 NINGUNO
’ INTRODUCCION A LA CIENCIA
DIALOGO DE SABERES | POLITICA (Dictado por la Carrerade | 20211009212 | T | 3|3 | 0 NINGUNO
Ciencia Politica)
SEMINARIO DE GESTION PUBLICA
DIALOGO DE SABERES | (Dictado por la Carrera de Ciencia | 20211009507 | T [ 3 |3 | 0 NINGUNO
Politica)
) SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO Y
DIALOGO DE SABERES | AMBIENTE (Dictado por la Carrera 20211011240 | T3]3 |0 NINGUNO
de Economia y Gestion Ambiental)
GLOBALIZACION E INDUSTRIAS
INVESTIGACION CULTURALES (Dictado por la 20211008211 T|13[3]0 NINGUNO
Carrera de Periodismo)
GE,NERO Y VIOLENCIA EN EL
DIALOGO DE SABERES |  PERU (Dictado por la Carrera de 20211010219 | T |3 [ 3|0 NINGUNO
Psicologia)
) INTRODUCCION A LA
DIALOGO DE SABERES | ADMINISTRACION (Dictado por la 20211014202 | T3 (3]0 NINGUNO
Carrera de Administracion)
A COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
DIALOGO DE SABERES | "t INGLES PARA PROFESIONALES | 20211012509 | T {3 |3 |0 NINGUNO
) COMPRENSION Y PRODUCCION
DIALOGO DE SABERES ESCRITA EN INGLES PARA 20211012510 | T3]3 |0 NINGUNO
PROFESIONALES
DIALOGO D SABERES TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | 20211012511 T|13[3]0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS INTERDISCIPLINARIOS Il 20211012512 | T3]3 |0 NINGUNO
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GRADOS Y TiTULOS

La carrera Profesional de Derecho ofrece el grado de Bachiller en Derecho a los estudiantes
de la carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 248 créditos establecido para la carrera de Derecho, de la siguiente
manera:

e 43 créditos en cursos generales

e 205créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién.
3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno, extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Abogado(a), los egresados deberan cumplir con lo

siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Derecho.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.

PROGRAMA

CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA

Jefa de Carrera Profesional: Mg. Adriana Urrutia Pozzi-Escot
Correo: adriana.urrutia@uarm.pe

La Carrera Profesional de Ciencia Politica — CIPO- forma lideres capaces de enfrentar los
desafios actuales y futuros del Pert y el mundo. Nuestros politélogos se desempefian con
solvencia y responsabilidad en instituciones gubernamentales e intergubernamentales, en
organizaciones politicas, en organizaciones no gubernamentales nacionales e internaciona-
les, en empresas, asociaciones y en universidades como investigadores, docentes y analistas;
funcionarios y autoridades publicas; gestores del desarrollo; y formadores de opinion publi-
ca. En nuestra escuela, recibirdn una formacion que les permitira desarrollar el pensamiento
critico, la capacidad de resolucion de problemas siendo innovadores, la capacidad de ges-
tionar proyectos y propuestas, y la habilidad de investigar para que, desde el conocimiento,
sean el cambio que la politica en todas sus formas necesita en nuestro pais. A lo largo de su
formacién se interrogaran sobre las formas de gobierno, las rutas para el desarrollo y el ejer-
cicio de la ciudadania en un ambiente que promueve el interaprendizaje, las experiencias
practicas y fomenta la inclusion y diversidad. Los egresados de CIPO son ciudadanos que
ejercen su liderazgo y hacen escuchar su voz en defensa de la democracia y en la busqueda
de una sociedad y un mundo mas justos.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios, las y los estudiantes de Ciencia Politica habran logrado desarrollar

las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para lo siguiente:

e Aplicar sus sélidos conocimientos tedrico-practicos sobre la realidad social y la vida po-
litica de su entorno para identificar problemas y encontrar soluciones para el desarrollo
del pafs.

e Disefar, implementar y evaluar politicas publicas, considerando las diferentes dimen-
siones y condiciones de la acciéon publica.

e Disefar y desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan al conocimiento y
comprension de los hechos y procesos politicos.

e Trabajar en equipos interdisciplinarios de manera ética aportando la sensibilidad y el
compromiso social propios de la formacién en valores impartida en nuestra universidad.

Plan de Estudios

El plan de estudios ha sido disefiado para garantizar una sélida formacién teérica y metodo-
l6gica orientada al andlisis politico comparado, la investigacion y la gestion publica, desde
una perspectiva ética que revalora la dimensién participativa e inclusiva de la politica en la
busqueda del bien comun. Promueve, de manera transversal, la formaciéon humanista, la
interdisciplinariedad y la formacién en la experiencia. Estd organizado en cinco ejes forma-
tivos:
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Pensamiento y teoria politica

Procesos, sistemas e instituciones politicas en perspectiva comparada
Metodologia de investigacion en Ciencia Politica

Gestion y politicas publicas

Relaciones internacionales

Pan oo

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE CIENCIA POLITICA -
PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la cantidad
de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando cumpli-
miento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacion General a través
de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 43 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 172 créditos
especificos (E).

En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres
(electivos grupo H) estos serdn escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla.
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi-
vos ofertados por otras Carreras Profesionales.

Algunos cursos exigen que el estudiante haya aprobado otros cursos previamente, ya que
su desarrollo requiere que el estudiante domine los conocimientos impartidos en estos cur-
s0s. Los cursos requisito estaran indicados.

TIPOLOGIA DE CURSOS
C Categoria: general (G) o especifico (E)

TC Tipo de curso: Tedrico (T), tedrico con practicas (T/P), Seminario (S), Practica Pre-
profesional (PPP)

CR NUmero de créditos
HT NUmero de horas tedricas
HP NUmero de horas practicas

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacién en la expe-
(*) riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacién en la Experiencia de Servicio
a la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacién conducente al
grado de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Ciencia Politica organizado
en 10 semestres:
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

MALLA CURRICULAR: CIENCIA POLITICA - PLAN 2021

EJEFORMATIVO | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC |CR| HT | HP | CURSO REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G |  ETICAY CIUDADANIA | 20211009101 | T |3 ] 3 | 0 NINGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA | 20211009102 | TP |3 | 2 | 2 NINGUNO
INVESTIGACION | G | MATEMATICABASICA | 20211009103 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E | LTERATURA UNIVERSAL | 20211009201 | T |4 | 4 | 0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRTICO | £ | - HSTORAONIERNL 1 20211009202 | 73] 3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE SABERES | E |  HISTORIADELARTE | 20211009203 | T |3 | 3 | 0 NINGUNO
EJE PENSAMIENTO /
s G TUTORIA | 20211009301 | T [1]1 |0 NINGUNO
2119 4
EJEFORMATIVO | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC |CR| HT | HP | CURSO REQUISITO
, LITERATURA LITERATURA
DIALOGO DE SABERES | G | | yriviiniocy | 20211009104 | T |4 | 4 | o | LERAURA
' INTRODUCCION A LA
PENSAMIENTO CRITICO | G puccon 20211009105 | T [3]3 |0 NINGUNO
, HISTORIA UNIVERSAL Wt
PENSAMIENTO CRITICO | G MODERNA Y 20211009106 | T [ 4| 4 | 0
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y
MEDIEVAL
INVESTIGACION | G LENGUA I 20211009107 | TP |3 | 2 | 2 LENGUA |
' INTRODUCCION AL
DIALOGO DE SABERES | E OpueCio 20211009204 | T [4] 4 |0 NINGUNO
E | ELECTVO (GRUPO H) 3[3 [0 NINGUNO
PENSAMIENTO
Co N G TUTORIA I 20211000302 | T [ 1] 1|0 NINGUNO
2212
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC |CR| HT | HP | CURSO REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211009108 | T | 4] 4 | 0 NINGUNO
DE INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211009109 | T | 4] 4 |0 LENGUA I
, HISTORIA
; HISTORIA DEL PERU UNIVERSAL
PENSAMIENTO CRITICO | E | e fTONE DELPERD 1 2011009205 | 7 3| 3 | 0 | pNMERAL
MEDIEVAL
PENSAMIENTO POLITICO INTRODUCCION A
PROFESIONAL E | PENSOIENORORUSD | 20211009206 | T |4 | 4 | o | NTRODUCCON
INVESTIGACION | E ESTADISTICA | 20211000207 [P |3 ] 2 | 2 MA;E’;A'@ECA
DIALOGO DE SABERES | E SOCIOLOGIA 20211000208 | T |4 4 |0 NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211009303 | T | 1] 1|0 TUTORIA |
322




EJES FORMATIVOS SEMESTRE 4 CODIGO P | CURSO REQUISITO
. HISTORIA DEL PERU
PENSAMIENTO CRITICO HISTORIA DEL PERU 20211009110 PREHISPANICO Y
REPUBLICANO sl
METODOLOGIA DEL '
INVESTIGACION O Db, | 20211009111 ANTROPOLOGIA
METODOS ESTADISTICOS '
INVESTIGACION 0D 08 S TADIOS, || 20211009209 ESTADISTICA|
/ MATEMATICA
PROFESIONAL ECONOMIA 20211009210 i
, HISTORIA
AMERICA LATINA UNIVERSAL
PROFESIONAL ook allyol 20211009211 AL
CONTEMPORANEA
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA Y
PROFESIONAL CIENCIA POLITICA 20211009212 ANTROPOLOGIA
p ( TUTORIA 'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA IV 20211009304 LISl
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 5 CODIGO P | CURSO REQUISITO
METODOLOGIA
' DEL TRABAJO
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION EN 20211009213 INTELECTUAL
CIENCIA POLITICA I* INTRODUCCION
A LA CIENCIA
POLITICA
INTRODUCCION
A LA CIENCIA
PROFESIONAL CON%FT{ECCTC?N ALl 20211009214 POLITICA Y
INTRODUCCION AL
DERECHO,
, PENSAMIENTO
PROFESIONAL PENSAMERTONSITO | 20211009215 POLITICO ANTIGUO
Y MEDIEVAL
, INTRODUCCION
PROFESIONAL GESTION PUBLICA | 20211009216 ALA CIENCIA
POLITICA
INTRODUCCION
PROFESIONAL S'STE“F’,'SUYHRC%'MEN 20211009217 ALA CIENCIA
POLITICA
, PENSAMIENTO
ROFESIONAL TEORIA POLITICA 20211009218 polEAMENTE
, ( TUTORIA II'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA V 20211009305 Lo

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 P | CURSO REQUISITO
PENSAMIENTO
PROFESIONAL POLITICO PERUANOY | 20211009219 POB%NC%I\I\AAEI\:‘)TEgNO
LATINOAMERICANO
AMERICA LATINA
CONTEMPORANEA,
PROFESIONAL PO”T'C?LT\A%%%%DAD EN | 20211009220 ECONOMIA,
INTRODUCCION ALA
CIENCIA POLITICA
ECONOMIA,
INTRODUCCION
PROFESIONAL ECONOMIA POLITICA | 20211009221 RORLC el
POLITICA
T
PROFESIONAL CIUDADANIA E 20211009222 RoRLCa
INTERCULTURALIDAD A e
SISTEMA Y REGIMEN
ESTADO Y POLITICA EN POLITICO Y
PROFESIONAL AMERICA LATINA 20211009223 AMERICA LATINA
CONTEMPORANEA
, TEORIA POLITICA
PROFESIONAL TEORIA POLITICA I 20211009224 |, PENSAMIENTO
POLITICO MODERNO
‘ . TUTORIA IIl'Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211009306 LisioNs
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 CODIGO P | CURSO REQUISITO
METODOLOGIA DE LA LNAEE;\I?/DEEJTLI%GAICAIgﬁ
INVESTIGACION INVESTIGACION EN 20211009225 i
CIENCIA POLTICA I
POLITICA
PARTIDOS POLITICOS Y SISTEMA Y
PROFESIONAL SISTEMA DE PARTIDOS | 20211009226 REGIMEN POLITICO
SISTEMAS ELECTORALES SSTEVA Y
PROFESIONAL Y COMPORTAMIENTO | 20211009227 REGIEIOLCO
ELECTORAL
PROFESIONAL GESTION PUBLICA I* | 20211009228 GESTION PUBLICA |
TEORIA DE LAS POLITICA Y
PROFESIONAL RELACIONES 20211009229 SOCIEDAD EN EL
INTERNACIONALES MUNDO
PROFESIONAL TEORIA DELESTADO | 20211009230 TEORIA POLITICA |
( ( TUTORIA IV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211009307 RS
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Los cursos electivos son los siguientes:

EJES FORMATIVOS |  CURSOS ELECTIVOS - GRUPO H CODIGO | TC|CR|HT |HP RE%{'}Igﬁo
DIALOGO DE SABERES CIENCIA Y SOCIEDAD 20211009401 | T |3 |3 ] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES LITERATURA PERUANA 20211009402 | T | 4|4 ] 0] NNGUNO
DIALOGO DE SABERES INTRODUCCION A LA BIBLIA 20211009403 | T |3 |3 ] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES FE Y CULTURA 20211009404 | T |3 |3 ] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES SIMBOLO Y RELIGIONES 20211000405 | T |3 |3 | 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES TEMAS DE LITERATURA 20211009406 | S | 4 | 4| 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | TEMAS DE ARTE Y CULTURA 20211009407 | S | 4 [ 4| 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES QUECHUA 20211009408 | T | 4 | 4] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES PRACTICAS DE QUECHUA 20211009409 | T | 4|40 | NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 20211009410 | T |3 |3 ] 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES | LOGICA Y ARGUMENTACION 20211009411 |TP| 3 [ 2|2 | NNGUNO
DIALOGO DE SABERES BIOLOGIA 20211009412 [ T3]3 | 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES HISTORIA DE LA MUSICA 20211009413 | T |4 4] 0] NNGUNO
DIALOGO DE SABERES |  TALLER DE CREACION LITERARIA | 20211009414 | T |2 | 2| 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES |  TEMAS DE LENGUAJE Y SOCIEDAD | 20211009415 | S | 3 |3 0| NNGUNO
DIALOGO DE SABERES COMPRENS'CE’N IL%’EEQES'ON ORAL 1 20211000416 | T |3 ]3] 0| NINGUNO
DIALOGO DE SABeRes | COMPRENSION Y PRODUCCION | 50511000417 | 7| 3|3 | 0| NmGUNO

ESCRITA EN INGLES

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC | CR | HT| HP | CURSO REQUISITO
. ESTADO Y POLITICA
PROFESIONAL SEMINARIO DE POLITICA | 50311009231 [T | 3 | 2| 2 | ~ ENAMERICA
COMPARADA R
INTRODUCCION
MOVIMIENTOS Y
PROFESIONAL CoMOUMENTOS X e | 20211009232 [TP| 4 | 3| 2| ALACENCA
POLITICA
CRISIS Y CAMBIO TEORIA DE LAS
PROFESIONAL ENLAS RELACIONES | 20211009233 | T | 4 | 4 | 0 |  RELACIONES
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
PRACTICAS
PROFESIONAL e e | 20211009234 (e 2 | 2 | 0 NINGUNO
, , INTRODUCCION
PROFESIONAL COMUNICACION POLITICA | 20211009235 | T | 3 | 3| 0 | ALACENCIA
POLITICA
ELECTIVO (GRUPO ) 3 3] 0] VERDETALE
ELECTIVO (GRUPO ) 3 3] 0] VERDETALLE
. TUTORIAV Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211009308 | T | 1| 1] 0| TOREY
[23]21] 4
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC| CR | HT| HP | CURSO REQUISITO
METODOLOGIA I
SEMINARIO DE LA INVESTIGACION
INVESTIGACION nvESTeaCoN e | 20211009236 | s |5 |5 | o | ARTRICAY
POLITICA I
PROFESIONAL GESTION PUBLICA Il | 20211009237 | T | 4 | 4 | 0 | GESTION PUBLICA I
PROFESIONAL DISENOY EVALURCIONDE | 20211009238 | T | 4 | 4 | 0 | GESTION PUBLICAI
) INTRODUCCION
PROFESIONAL ETICA PROFESIONAL | 20211009239 | T | 3 | 3| 0 | ALACIENCA
POLITICA
[16]16] 0
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 10 CODIGO | TC | CR | HT| HP | CURSO REQUISITO
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION I 20211009240 | S | 5 | 5] O | NyESTIGACION|
GEOGRAFIA POLITICA .
PROFESIONAL Y PLANIFICACION 20211009241 | T | 4 | 4| 0 | GESTION PUBLICAN
TERRITORIAL
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 3 3] 0] VERDETALL
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 33| 0| VERDETALLE
[15]15] 0
TOTAL CREDITOS 215
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES a3
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 172
NUMERO TOTAL DE CURSOS 65
NUMERO DE CURSOS GENERALES 15
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 50
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FORI\IIEIJIE'?IVOS CURSOS ELECTIVOS - GRUPO E CODIGO | TC|CR|HT|HP| CURSO REQUISITO
‘A o f INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA POLITICA 20211009501 | T |3 [ 3|0 CIENCIA POLITICA
‘ ( INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL GENERQ Y POLITICA 20211009502 | T |3 [ 3|0 CIENCIA POLITICA
oAl f INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL SOCIOLOGIA POLITICA 20211009503 | T |3 [ 3|0 CIENCIA POLITICA
o INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL SEMINARIO TEORIA POLITICA 20211009504 | T {3 (3|0 CIENCIA POLITICA
TEORIA POLITICA Il
INTRODUCCION A
LA CIENCIA POLITICA
PROFESIONAL CULTURA Y POLITICA 20211009505 | T [ 3 [ 3] 0 DEMOCRACIA,
CIUDADANIA E
INTERCULTURALIDAD
INTRODUCCION A
] LA CIENCIA POLITICA
NvesTIGACION | SEMINARIQ DE METODOLOGIAEN | 2011009506 | 7| 3| 3 | 0 | METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION EN
CIENCIA POLITICA I
) INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL | SEMINARIO DE GESTION PUBLICA | 20211009507 | T | 3 [ 3| 0 CIENCIA POLITICA
GESTION PUBLICA Il
INTRODUCCION A LA
‘ CIENCIA POLITICA
PROFESIONAL SR e PR A 20211009508 | T {3 ]3| 0 TEORIA DE LAS
RELACIONES
INTERNACIONALES
INTRODUCCION A LA
SEMINARIO DE ANALISIS POLITICO CIENCIA POLITICA
PROFESIONAL COMPARADO 20211009509 || 3 | 2 | 2 | o ADO Y POLITICA EN
AMERICA LATINA
‘ INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL TEMAS EN CIENCIA POLITICAT | 20211009510 | T {3 [ 3 | O CIENCIA POLITICA
( INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL TEMAS EN CIENCIA POLITICA I | 20211009511 | T | 3 | 3 CIENCIA POLITICA
; DERECHO ADMINISTRATIVO |
DIALOGO DE : , DERECHO
SABERES (Impartida pccj)é Igecraercrﬁ(rs profesional | 20211009516 | T | 4 | 4 | O CONSTITUCIONAL |
DERECHO Y SOCIEDAD (Impartida
DIALOGO DE ‘ DERECHO
SABERES por la carrgé?ergg)eswnal de 20211012504 | T |3 (3|0 CONSTTUCIONAL |
PENSAMIENTO | OPINION PUBLICA (Impartida por la INTRODUCCION A LA
CRITICO carrera profesional de Periodismo) 20211009517 | /P 3 1 2 | 2 CIENCIA POLITICA
‘ ECOLOGIA POLITICA (Impartida
DIALOGO DE , a INTRODUCCION A LA
SABERES por la CP dinact]?ggtr;lga y Gestion | 20211009518 | T [ 4 | 4| O CIENCIA POLITICA
‘ POLITICAS EDUCATIVAS (Impartido
DlékgER%SDE por Educacion especialidad Filosofia | 20211009519 | T | 3 [ 3 | 0 lNgIRE?%JACIE(l)(EFTIIéA_A
Ciencias Historico Sociales)
A MICROECONOMIA | (Impartida )
DIOCODE | por la CP de Economiay Gestion | 20211009520 | TP| 4 | 3| 2 ECONOMIA
Ambiental)
PROGRAMA

DIALOGO DE MACROECONOMIA | (Impartida )
SABERES por la CP de Economia y Gestion | 20211009521 | T/P| 4 | 3 | 2 ECONOMIA
Ambiental)
ECONOMIA PUBLICA (Impartida )
D'é/kgEGR%DE por la CP de Economiay Gestion | 20211009522 | T | 3 | 3| 0 ECONOMIA
Ambiental)
, HISTORIA DEL PENSAMIENTO
DIAOCO DE | ECONOMICO (impartido por la CP de | 20211011229 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
Economia y Gestion Ambiental)
, SOLUCION Y TRANSFORMACION DE
DIVORODE | 'CONFLICTOS SOCIALES (impartido | 20211009523 [ T | 3 |3 | 0|  couibhecHe
por la CP de Derecho)
DERECHO DE PERSONAS CON
D'é\kgEGR%SDE DISCAPACIDAD (Impartido porla CP | 20211012501 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
de Derecho)
DIALOGO DE PROTECCION NACIONAL E DERECHO
SABERES | INTERNACIONAL DE DDHH (mparti- | 20211009524 | T | 3 | 3 | 0 | conDricionaL |
do por CP de Derecho)
DIALOGO DE | COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
SABERES EN INGLES PARA PROFESIONALES | 20211009512 | T} 3131 0 NINGUNO
, COMPRENSION Y PRODUCCION
DR D ESCRITA EN INGLES PARA 20211009513 | T |33 |0 NINGUNO
PROFESIONALES
D e D TEMAS INTERDISCIPLINARIOS | | 20211009514 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
DILOGODE | 1nas INTERDISCIPUNARIOS I | 20211009515 | T [ 3 { 3 | 0 NINGUNO
SABERES
GRADOS Y TiTULOS

La Carrera de Ciencia Politica ofrece el grado de Bachiller en Ciencia Politica a los estudian-
tes de la Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 215 créditos establecido para la carrera de Ciencia Politica, de la si-
guiente manera:
e 43 créditos en cursos generales
172 créditos en cursos especificos
Aprobar un trabajo de investigacion
Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares
Acreditar el conocimiento de un idioma moderno, extranjero en el nivel basico

BwN e

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Ciencia Politica, los egresados deberan
cumplir con lo siguiente:

e  Contar con el grado académico de Bachiller en Ciencia Politica
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos
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CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y GESTION
AMBIENTAL

Jefa de la Carrera Profesional: Mg. Karen Eckhardt Rovalino
Correo: karen.eckhardt@uarm.pe

La Carrera Profesional de Economia y Gestién Ambiental estd disefiada como una carrera
interdisciplinaria que unifica y complementa la perspectiva de la economia con las ciencias
ambientales, con la finalidad de brindar las capacidades y aptitudes que les permitan a
nuestros profesionales enfrentar problemas socio ambientales globales y locales con un
enfoque innovador y efectivo. El Plan de Estudios de la Carrera se organiza en tres ejes for-
mativos: (1) Métodos econdmicos y cuantitativos; incluye aspectos de la economia pura asi
como los de econometria y matematica, (2) Gestidon ambiental; aborda aspectos tedricos
y aplicados de la ecoldgica, la gestion sostenible de los recursos naturales e instrumentos
de gestion ambiental, y (3) Interdisciplinario; abarca aspectos de la economia ambiental y
ecolodgica y de la valoracion economia de los impactos ambientales y servicios ecosistémi-
cos. La Escuela imparte, asimismo, una formacién en valores de respeto al ambiente y a la
naturaleza, que el Papa Francisco llama Nuestra casa comun.

PERFIL DEL EGRESADO

Nuestros egresados son economistas con enfoque en la gestién ambiental, con excelencia
académica y una vision humanista capaces de liderar equipos interdisciplinarios. Son forma-
dos para el disefio, implementacién y evaluacion de politicas y proyectos socio ambientales,
gue posean un adecuado balance entre la eficiencia econdémica, el bienestar social y la
sostenibilidad ambiental. Capacidades valiosas para su desempefio como profesionales que
abordan problemas socio ambientales de manera eficiente tanto en el sector publico como
privado, asi como en organismos internacionales.

Nuestros egresados de la Carrera de Economia y Gestion Ambiental estaran capacitados
para:

Desarrollo de la investigacion, docencia o estudios de posgrados:

e Aplicar los conocimientos y herramientas del analisis econémico y ecoldgico en la ges-
tion ambiental y de recursos naturales renovables y no renovables en funcién del bien-
estar individual, empresarial y social.

e Realizar investigaciones tedricas y aplicadas que describan y expliquen los fenémenos
ambientales desde una perspectiva socioeconémica.

e Aportar, integrar o discernir sobre el uso de métodos altamente especializados desde la
economia ambiental y los recursos naturales (EARN), y enfoques holisticos propios de la
gestién ambiental y la economia ecolégica.

PROGRAMA

e Desarrollar la actividad docente en areas propias de la economia, economia ambiental
y de recursos naturales (EARN), economia ecoldgica y la gestion ambiental.

e  Realizar programas de especializacién, maestria o doctorado de alta exigencia acadé-
mica en universidades nacionales o extranjeras, en temas econémicos, de EARN, de
gestion ambiental y de economia ecoldgica o disciplinas afines.

Disefo y evaluacion de instrumentos econémicos para la gestion ambiental soste-
nible:

e Disefar y evaluar la aplicaciéon de incentivos econdmicos para el ejercicio de buenas
practicas ambientales.

e Liderar la determinacion de sanciones pecuniarias para los infractores de la normativi-
dad ambiental nacional.

e Llevar a cabo el analisis econdmico y social de los impactos ambientales, y la estima-
cion de la retribucién/compensacion por la pérdida o disminucion en la provisién de
Servicios ecosistémicos.

e  Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos ambientales y econo-
mico-ambientales.

e  Realizar actividades de consultoria en andlisis y evaluacion de problemas socio ambien-
tales para el sector publico, el sector privado y organismos internacionales.

Brindar asesoramiento especializado a tomadores de decision:

e Acompafar el disefio, la implementacion y la evaluacién de politicas ambientales publi-
cas, asi como de medidas de caracter ambiental en el sector privado.

e Brindar orientaciéon y asesoramiento especializado en el disefio e implementacion de
politicas en temas como: regalias mineras, cuotas de extraccion pesquera, estandares
de calidad ambiental, licencias para uso de agua, derechos de aprovechamiento fores-
tal, precios de base para la subasta de derechos de extraccién y aprovechamiento de
recursos naturales, etc.

e Entablar un didlogo sinérgico con profesionales y expertos de las ciencias naturales y
econdémicas.

e  Liderar equipos estratégicos de caracter econémico-ambiental en organizaciones publi-
cas, privadas o de la cooperacién internacional.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ECONOMIA Y GESTION AM- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

BIENTAL - PLAN 2021 MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ECONOMIA Y GESTION AMBIENTAL - PLAN 2021
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 cODIGO TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi- PENSAMIENTO CRITICO | G ETICA Y CIUDADANIA 20211011101 | T3 ]3]0 NINGUNO
nado numero de créditos. Estos créditos se distribuyen segun la malla curricular segun DIALOGO DE SABERES | G LATI%\III)EE{\A/ITE%IRCAANA 20211011102 | 114 lalo NINGUNO
cantidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. Es asi, que, dando  STORIA UNIVERGAL
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién General DIALOGO DE SABERES | G MODERNA Y 20211011103 | T 1440 NINGUNO
a través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 39 créditos, y una For- CONTEMPORANEA
macion Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 175 INVESTIGACION | G LENGUA 20211011104 |TP| 3] 2 |2 NINGUNO
adli [ ; adi PROFESIONAL MATEMATICA PARA
créditos especificos (E). En total se exigen 214 créditos. E ECONOMIA Y GESTION | 20211011201 |TP| 5| 4| 2 NINGUNO
. . - - . , PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA| 20211011301 [T | 1|10 NINGUNO
El plan de estudio cuenta con diversos cursos electivos (electivos grupo H) estos seran escogidos
a partir de su disponibilidad cada semestre segun la lista cerrada presentada en la malla. Asimis- 2018 4
mo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran ser escogi-
dos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electivos ofertados EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 (do]][co} TC | CR |HT | HP| PRE-REQUISITO
por otras Carreras Profesionales. PENSAMIENTO CRITICO | G 'NTROF?L%CS%'SE ALA 1 20211011105 | T3]3 |0 NINGUNO
TIPOLOGIA DE CURSOS DIALOGO DE SABERES | E FUND A oo DE 20211011202 |TP| 4| 3| 2 NINGUNO
C__|Categoria: general (G) o especifico (E) _ , GESTION AMBIENTAL | £ | RECURSOS RRTORALESDEL 1 50911011203 || 4 | 3| 2 | FUNDAMENTOS DE
TC Tipo de curso: Tedrico (T), tedrico con précticas (T/P), Seminario (S), Practica
Preprofesional (PPP) INVESTIGACION G LENGUAII 20211011106 |T/P| 3 | 2 | 2 LENGUA |
CR | Ndmero de créditos DIALOGO DE SABERES | G HISTORIA DEL PERU 20211011107 | T 4| 4]0 NINGUNO
B . REPUBLICANO
HT NuUmero de horas tedricas MATEMATICA
HP | Numero de horas précticas PROFESIONAL | E | MATEMATICA PARA 20211011204 |T/P| 5 | 4 | 2 | PARA ECONOMIA Y
; : : ECONOMIA Y GESTION I GEETION|
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) | riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio PENSAMIENTO CRTICO | G TUTORA I 20211011302 1 7111110 NINGUNO
ala Comunidad
(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacion conducente al 24120 8
grado de Bachiller.
A " ., ta la Malla Curricular de la E la de E 3 Gestion A EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 cODIGO TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
. con |muaoo.n,dse presenta la Ma 'a urricular de la Escuela de Economia y Gestién Am- INVESTIGACION a ANTROPOLOGIA 50211011108 17 12 12 o LENGUAL
lental organizado en 10 semestres: PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211011109 | T[4 4]0 NINGUNO
. MATEMATICA
PROFESIONAL | ¢ | INTRODUCCIONALA | 0511011205 |T/P| 4 | 3 | 2 | PARAECONOMIA Y
MACROECONOMIA GESTION |
MATEMATICA
PROFESIONAL | ¢ | INTRODUCCIONALA | 50514011206 1| 4 | 3 | 2 | PARA ECONOMIAY
MICROECONOMIA GESTION |
i MATEMATICA
PROFESIONAL | ¢ | MATEMATICA AVANZADA | 5311011207 |T/P| 5 | 4 | 2 | PARAECONOMIAY
PARA ECONOMISTAS GESTION I
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA I 20211011303 | T | 1| 1|0 TUTORIA |
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 coDIGO | TC| R P| PRE-REQUISITO EJES FORMATIVOS SEMESTRE 6 CODIGO | TC| R P| PRE-REQUISITO
INTRODUCCION A LA FUNDAMENTOS DE ' OPTIMIZACION
PROFESIONAL | E | GESTION AMBIENTAL | 20211011208 | T/} 3 ECOLOGIA PROFESIONAL ECONOMIA DE LOS 20211011218 | T | 4 ¥ METODOS
RECURSOS NATURALES | :
INVESTIGACION | G | METODOLOGIA DELTRABAIO | 0511011110 [ 1p | 3 ANTROPOLOGIA DRAVICOS
INTELECTUAL ESTADISTICA PARA
/ ECONOMISTAS I,
P PROFESIONAL ECONOMETRIA | 20211011219 [T | 4 MACROECONOMIA |
PROFESIONAL | £ | MACROECONOMIA | 20211011200 | TP | 4 ¥ GESTION I E R ONoA
INTRODUCCION -
ALA MATEMATICA
MACROECONOMiA PROFESIONAL FINANZAS 20211011220 | T | 3 Al
MATEMATICA ) INSTRUMENTOS
PARA ECONOMIA PROFESIONAL 'NSTRU"AQ,EANBTIENST%WEST'ON 20211011221 || 4 DE GESTION
PROFESIONAL £ MICROECONOMIA | 20211011210 || 4 lJT%SDTL'J%’\H'OEN AMBIENTAL |
DUC PROFESIONAL | E | ORGANIZACION INDUSTRIAL | 20211011222 | TP | 4 MICROECONOMIA I
MICROECONOMIA PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211011306 | T | 1 TTUJ%‘F'&””T
MATEMATICA
PROFESIONAL 3 ESTADISTICA PARA 20211011211 || 4 PARA ECONOMIA Y 20
ECONOMISTAS |
GESTION I
PROFESIONAL OPTIMIZACION Y METODOS MATEMATICA EJES FORMATIVOS SEMESTRE 7 coDIGO | TC|CR P| PRE-REQUISITO
E AN 20211011212 |TP| 5 AVANZADA PARA ,
ECONOMISTAS INTRODUCCION
, ' TUTORIA 1Y A LA GESTION
PENSAMIENTO CRITICO | G TUTORIA V 20211011304 | T | 11110 TUTORIAI PROFESIONAL | E | ECONOMIAECOLOGICA | 20211011223 | T | 3|3 [0 | MBENTALE
21812 ALA
MICROECONOMIA
1Es ForMATIvOS T SEVIESTRES T RG] CEE PROFESIONAL | € | ECONOMIAINTERNACIONAL | 20211011224 | T | 4 | 4 | 0 [ MACROECONOMIA|
ATEMATICA PROFESIONAL | E ECONOMETRIA I 20211011225 || 4 | 3 | 2| ECONOMETRAAI
PROFESIONAL | E | MATEMATICA FINANCIERA | 20211011213 | T | 4 | 4 | 0 | PARAECONOMIA Y PROFESIONAL , MICROECONOMIA |,
LECONOw E|  ECONOMIAPUBLCA | 20211011226 | T |3 |3 | 0 | MCROECONOMEL
INTRODUCCION TEORIAS DEL CRECIMIENTO
PROFESIONAL E 'NSTRU“/{E“E‘BTlgﬁT%EL?EST'ON 20211011214 || 4 [ 3| 2| ALAGESTION PROFESIONAL E Y DEL DESARROLLO 20211011227 | T |3 ]3]0 MlACCRé)oEECcOgNOowﬁl]
AMBIENTAL ECONOMICOS
MATEMATICA FORMULACION Y
PROFESIONAL | E 20211011228 | 74| 4]0 FINANZAS
PROFESIONAL | E | MACROECONOMIAIl | 20211011215 TR | 4 | 3 | 2 | AVANZADAPARA EVALUACION DE PROYECTOS T
MACROECONOMA | E TUTORIA VI 20211011307 | T 1|1 [0 TYORAN
MATEMATICA 21113
AVANZADA PARA
PROFESIONAL | E|  MICROECONOMIAI 20211011216 TP| 4 | 3| 2 | GloNomisTAS ¥
MICROECONOMIA |
ESTADISTICA PARA ESTADISTICA PARA
PROFESIONAL | E oA Aol 200101217 |TP| 4 | 3 | 2 | BUNSICAPAR
; ( TUTORIA II'Y
PENSAMIENTO CRITICO | E TUTORIA V 20001305 | T 1|1 [o| TIORAN
21(17] 8
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EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
HISTORIA DEL PENSAMIENTO T
PROFESIONAL ARELPENSA 20211011229 alalo NINGUNO
INTRODUCCCI)ON
/ ALA GESTION
PROFESIONAL ECONOMIA AVBIENTAL | 20211011230 | T3 | 3 | 0 | it
MICROECONOMIA I
ECONOMIA DE
E , LOS RECURSOS
TECNICAS DE VALORACION NATURALES |,
PROFESIONAL o> DE VALOE 2011011231 | T 4|4 | 0| QONOuEHA
'Y ECONOMIA
AMBIENTAL
INSTRUMENTOS
INVESTIGACION SEMPARO DETEVAS 1 20211011232 | 73| 3| 0|  DEGESTION
AMBIENTAL I
ECONOMIA DE
LOS RECURSOS
NATURALES |,
INVESTIGACION lNVSEQ"T'gﬁ@%ﬁEl** 20211011233 | S | 5|5 | 0| INSTRUMENTOS
DE GESTION
AMBIENTAL | Y
ECONOMETRIA|
PENSAMIENTO . TUTORIA V Y
CrihaE) TUTORIA VI 20001308 | T 1|1 [0 | TIORAY
20(20]0
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL REGULACION 20211011234 | T | 3 | 3 | 0 | MICROECONOMIA |
EVALUACION SOCIAL MULTI- ECONOMIA
PROFESIONAL o 0omom1235 | T 3(3 0| EONME
INTRODUCCION
PROFESIONAL 'NDSET ELEJSCT'%%EE\%Q{?&%S 20211011236 | T |3 ]3] 0| ALAGESTION
AMBIENTAL
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION NCEIARIO DE 2001011237 |5 | 5| 5| 0| GEMNARODE
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
20[20(0
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 10 CODIGO | TC|CR|HT|HP| PRE-REQUISITO
PROFESIONAL ECOLOGIA POLITICA 20211011238 | T | 4| 4] 0 NINGUNO
, SEMINARIO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION I 20211011239 1 S |15 15 | 0 NvESTIGACION I
SOSTENIBILIDAD,
PROFESIONAL DESAROLLD e + | 20211011240 | T3] 3| 0 NINGUNO
PROFESIONAL ETICA PROFESIONAL 20211011241 | T3 ]3]0 NINGUNO
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO F) 3030 NINGUNO
PROFESIONAL ELECTIVO (GRUPO F) 3030 NINGUNO
2210
PROGRAMA

TOTAL CREDITOS 214
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 39
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 175
NUMERO TOTAL DE CURSOS 63
NUMERO DE CURSOS GENERALES 14
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 49
CURSOS ELECTIVOS DE LA CARRERA DE ECONOMIA Y GESTION AMBIENTAL - GRUPO E
EJES .
FORMATIVOS CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC|CR|HT|HP|  PRE-REQUISITO
' GESTION DE EMPRESAS
DINOODE | FAMILIARES Y PYMES (IMPARTIDO | 20211014501 [ T | 3| 3 | 0 NINGUNO
POR EP ADMINISTRACION)
, ADMINISTRACION Y CONTROL
DIALOGODE | DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y
SABERES | ATENCION AL CLIENTE (MPARTIDO | 20211014303 | T3 13 10 NINGUNO
POR EP ADMINISTRACION)
, ANALISIS INTEGRADO MULTI-
D'é\}\(B)ER%SDE ESCALA DEL METABOLISMO DE LA | 20211011501 | T | 4 | 4 | 0 FUNE@%"L%\‘GT&S DE
SOCIEDAD Y LOS ECOSISTEMAS
DERECHO DE PERSONAS CON
D'ékgEGR%SDE DISCAPACIDAD (IMPARTIDO POR | 20211012501 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
EP DERECHO)
DIALOGO DE | GESTION DE LA CREATIVIDAD Y DE FORMULACION Y
i DE | LANNOVACION | (MPARTIDO POR | 20211011521 | T | 4 | 4 | 0 EVALUACION DE
EP ADMINISTRACION) PROYECTOS
' ECONOMIA
PROFESIONAL | ECONOMIA INTERNACIONAL Il | 20211011502 | T | 3| 3 | 0 e
ESTUDIOS DE IMPACTO
PROFESIONAL | AMBIENTAL (IMPARTIDO POR EP | 20211011522 | T | 3| 3 | 0 | lcrian AvBENTAL |
INGENIERIA INDUSTRIAL)
FORMULACION Y
PROFESIONAL FINANZAS AMBIENTALES 20211011503 | T |3 3|0 EVALUACION DE
PROYECTOS
PROFESIONAL | FORMULACION Y EVALUACION DE FORMULACION Y
T o AL SION DE | 20211011504 TP | 4 | 3| 2 EVALUACION DE
PROYECTOS
GESTION AMBIENTAL INSTRUMENTOS DE
PROFESIONAL EMPRESARIAL 2021101505 | 71 41 41 0 | GEcTION AMBIENTAL I
INTRODUCCION A LA ECOLOGIA FUNDAMENTOS DE
PROFESIONAL CoDsraa 20211011506 | T |33 ] 0 DAMENTO
PROYECTOS Y PLANIFICACION I
PROFESIONAL e e PROVETo 20211011507 | T | 33| 0 NINGUNO
PROYECTOS Y
PROYECTOS Y PLANIFICACION Il )
PROFESIONAL S YE 20211011508 | T | 3 | 3 | 0 | PLANIFICACION |- DISERIO
EVALUACION PUBLICA Y PRIVADA o
RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTRUMENTOS DE
PROFESIONAL EMPRESARIAL 20211011509 | 71 4 1 4 | 0| GeeTION AMBIENTAL I
SOLUCION Y TRANSFORMACION
PROFESIONAL DE CONFLICTOS SOCIALES | 20211012217 | T | 3| 3| 0 NINGUNO
(Impartido por la CP de Derecho)
PROFESIONAL | TCNICAS DE METABOLEMO -1 20511011510 | 7 | 4 | 4 | 0 | ECONOMIA ECOLOGICA
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TECNICAS DE VALORACION TECNICAS DE VALORACION
PROFESIONAL A ENTA 20211011511 | T |3 |3 |0 AT
PROFESIONAL TOPICOS AVANZADOS EN FUNDAMENTOS DE
CONSERVACION Y DESARROLLO | 20211015121 T1 3131 0 ECOLOGIA
ECONOMIA DE LOS
PROFESIONAL | TOPICOS AVANZADOS EN EARN | 20211011513 | T | 4 | 4 | 0 | o EONSMUARERDS
TOPICOS AVANZADOS EN GESTION INSTRUMENTOS DE
PROFESIONAL AMBIENTAL 2021101514 | 71 3131 0 1 GecTioN AMBIENTAL I
TOPICOS AVANZADOS EN ,
PROFESIONAL AT 20211011515 | T | 3|3 | 0| MACROECONOMIA
TOPICOS AVANZADOS EN f
PROFESIONAL TS 20211011516 | T | 3 |3 | 0| MICROECONOMIAI
; TOXICOLOGIA, SEGURIDAD Y
DILOCODE | AMBIENTE (IMPARTIDO POR EP | 20211015510 | T {3 |3 | 0 NINGUNO
INGENIERIA INDUSTRIAL)
DIALOGO DE | COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
chogl N ¥ EXER 20211011517 | T |33 | 0 NINGUNO
DIALOGODE | COMPRENSION Y PRODUCCION
SABERES ESCRITA EN INGLES 2021101518 | T 131310 NINGUNO
DIALOGODE | p\as INTERDISCIPLINARIOS | | 20211011519 | T [ 3 | 3 | 0 NINGUNO
SABERES
DIALOGODE | 1ep1as INTERDISCIPUNARIOS Il | 20211011520 | T [ 3| 3 | 0 NINGUNO
SABERES
GRADOS Y TiTULOS

La Carrera Profesional de Economia y Gestién Ambiental ofrece el grado de Bachiller en
Economia y Gestion Ambiental a los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Aprobar el total 214 créditos establecido para la carrera de Economia y Gestién Am-
biental, de la siguiente manera:

e 39 créditos en cursos generales
e 175 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién
3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Economia y Gestion Ambiental, los
egresados deberan cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Economia y Gestién Ambiental.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento General de Gra-
dos y Titulos.

PROGRAMA

CARRRERA PROFESIONAL DE TURISMO
SOSTENIBLE

Jefa de Carrera Profesional: Mg. Rocio Lombardi Valle
Correo: rocio.lombardi@uarm.pe

El mundo cambid y el turismo es una de las actividades mas afectadas. Por primera vez en
54 anos en la historia del evento se cancel6 la ITB de Berlin que es la Feria Internacional
mas importante de turismo a nivel mundial porque el mensaje desde la OMT (Organizacion
Mundial del Turismo) es que el turismo da un paso al costado para priorizar la salud, pero
seguimos creyendo en el turismo como herramienta de desarrollo.

El Turismo, antes de la pandemia, estuvo caracterizado por su crecimiento practicamente
ininterrumpido a lo largo del tiempo, a pesar de crisis ocasionales de diversa indole ha de-
mostrado su fortaleza y su resistencia. El turismo es una actividad resiliente y esta crisis es
una oportunidad para generar cambios basados en desarrollo sostenible.

El afio 2017 fue nombrado por las Naciones Unidas como el: “Afio del Turismo Sostenible
para el Desarrollo”, reconociendo la importancia del mismo a nivel mundial y su aporte al
desarrollo y la mejora en la calidad de vida de las comunidades anfitrionas.

El Turismo, gestionado de manera sostenible, puede ser una eficiente herramienta de de-
sarrollo, pues dinamiza la economia local y protege el patrimonio cultural y natural, convir-
tiéndose en una excelente alternativa de desarrollo para el pais.

La RUIZ, en consonancia con su mision, apuesta por un turismo sostenible, “que pretende
satisfacer las necesidades de los turistas, asi como de los destinos turisticos, protegiendo e
incrementando las oportunidades de futuro” (OMT).

Ofrecemos asi una propuesta de formacion que combina herramientas de gestion y planifi-
cacion turistica sostenidas en nuestra caracteristica formacién humanista.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios, las y los estudiantes de Turismo Sostenible habran logrado desarro-
llar las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para que:

e Entiendan e interpreten la influencia de la cultura en los valores y los comportamientos
de las personas y las organizaciones, actuando en consonancia con valores éticos y
sociales, respetando la diversidad;

e Comprendan la progresiva complejidad, diversificacion y répida transformacion del tu-
rismo como sistema productivo y mantengan una actitud positiva, activa y racional
en el desarrollo de la actividad, tomando decisiones abiertas y reflexivas en la actual
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sociedad del ocio;

e Gestionen y dirijan organizaciones o empresas, publicas o privadas, relacionadas con el
sector turistico, hotelero, recreativo y de ocio, con altos estandares de calidad, compe-
titividad y sostenibilidad; y

e Se comuniquen utilizando estrategias de comunicacién oral y escrita en la lengua pro-
pia y dos lenguas extranjeras, y utilicen las diferentes tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TURISMO SOSTENIBLE -

SEMESTRE 4 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO Tl 4| 4 | 0| oot DE R L
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T 3 3 0 NINGUNO
ECONOMIA T 4 4 0 MATEMATICA |
ENTORNO TURISTICO Il: MERCADOS Y AGENTES | T | 3 | 3 | o O R
INTRODUCCION AL DERECHO PARA TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
INGLES IV TLL 2 0 4 INGLES Il
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL TLL 2 0 4 ANTROPOLOGIA
TUTORIA IV TLL 1 0 2
SEMESTRE 5 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
LOGISTICA Y OPERACIONES TP 3 3 0 NINGUNO
RECURSOS CULTURALES Y PATRIMONIALES T 4 4 0 NINGUNO
SISTEMAS DE INFORMACION TURISTICOS P 2 2 0 NINGUNO
GESTION E INVERSION PUBLICA DEL TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
INGLES V P 4 3 2 INGLES IV
CONTABILIDAD | TP 3 2 2 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 4 4 0 NINGUNO
TUTORIAV TLL 1 0 2
SEMESTRE 6 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
CONTABILIDAD I P 3 2 2 CONTABILIDAD |
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS T 3 3 0 NINGUNO
MARKETING Y GESTION | P 4 4 0 NINGUNO
ORDENAMIENTO TURISTICO T 3 3 0 NINGUNO
TURISMO Y GASTRONOMIA T 3 3 0 NINGUNO
INGLES VI P 4 3 2 INGLES V
ELECTIVO (GRUPO E) 2 2 0 NINGUNO
TUTORIA VI TLL 1 0 2
SEMESTRE 7 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
ESTUDIOS DE MERCADO P 2 2 0 NINGUNO
GESTION Y DIRECCION HOTELERA | T | 4] 4o St
PROYECTOS Y P#le\l(FéCC%ISON I: DISENO DE T 3 3 0 NINGUNO
SOCIOLOGIA DEL TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
INGLES VII P 4 3 2 INGLES VI
ELECTIVO (GRUPO F) 2 2 0 NINGUNO
ETICA PROFESIONAL T 3 3 0 NINGUNO
TUTORIA VI TLL 1 0 2

PLAN 2017
SEMESTRE 1 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
ETICA Y CIUDADANIA T 3 3 0 NINGUNO
LENGUA | TP 3 2 2 NINGUNO
MATEMATICA | P 4 3 2 NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T 4 4 0 NINGUNO
GEOGRAFIA T 3 3 0 NINGUNO
INGLES | TLL 2 0 4 NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y MEDIEVAL T 3 3 0 NINGUNO
TUTORIA | TLL 1 0 2
SEMESTRE 2 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
LITERATURA LATINOAMERICANA 4 4 0 LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 3 3 0 NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 4 4 o | HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
CONTEMPORANEA Y MEDIEVAL
LENGUA I TP 3 2 2 LENGUA |
HISTORIA DEL ARTE | T 3 3 0 NINGUNO
INGLES Il TLL 2 0 4 INGLES |
ESTADISTICA | TP 3 2 2 MATEMATICA |
TUTORIAII TLL 1 0 2
SEMESTRE 3 TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
TEOLOGIA T 4 4 0 NINGUNO
ANTROPOLOGIA T 4 4 0 LENGUA I
ENTORNO TURISTICO I: HISTORIA DEL TURISMO T 3 3 0 NINGUNO
GEOGRAFIA DEL TURISMO P 3 3 0 GEOGRAFIA
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION T 3 3 0 NINGUNO
INGLES Il TLL 2 0 4 INGLES I
HISTORIA DEL PERU PREFISPANICO Y VIRRENAL | T | 3 | 3 | o | HISTORAZNIERSAL ANTIGUA
TUTORIA Il TLL 1 0 2
PROGRAMA
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SEMESTRE 8 TC CR HT | HP CURSO REQUISITO
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS T 4 4 0 NINGUNO
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO Y AMBIENTE T 3 3 0 NINGUNO

. GESTION Y DIRECCION
GESTION Y DIRECCION HOTELERA Il T 3 3 0 HOTELERA |
MARKETING Y GESTION |l P 4 4 0 MARKETING Y GESTION |
PROYECTOS Y PLANIFICACION II; EVALUACION
PUBLICA Y PRIVADA T 3 3 0 | PROYECTOS Y PLANIFICACION |
INGLES VIl /P 4 3 2 INGLES VI
TUTORIA VIl TLL 1 0 2
SEMESTRE 9 TC CR HT | HP CURSO REQUISITO
. ADMINISTRACION DE
EXPERIENCIA LABORAL: EMPLEABILIDAD TLL 2 0 4 RECURSOS HUMANOS
CALIDAD, ECOEFICIENCIA Y CERTIFICACION T 4 4 0 NINGUNO
RECURSOS CULTURALES Y
GESTION EN TURISMO CULTURAL T 3 3 0 PATRIVIONIALES
PLANES DE NEGOCIO T 3 3 0 NINGUNO
RESPONSABILIDAD SOCIAL T 4 4 0 NINGUNO
SEMINARIO DE TESIS S 5 5 0 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 2 2 0 NINGUNO
SEMESTRE 10 TC CR HT | HP CURSO REQUISITO
HOSPITALITY AND TOURISM INNOVATION T 3 3 0 NINGUNO
MEDIOS DIGITALES Y TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
TESIS T 6 6 0 SEMINARIO DE TESIS
ELECTIVO (GRUPO E) 4 4 0 NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO SOSTENIBLE - GRUPO E

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP CURSO REQUISITO
GESTION DE MARCA T 3 2 0 NINGUNO
SOCIODIVERSIDAD DEL PERU* T 3 3 0 NINGUNO
TEMAS DE TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
AREAS NATURALES PROTEGIDAS T 2 2 0 NINGUNO
SEMINARIO DE TURISMO T 1 1 0 NINGUNO
IDIOMA 1I: BASICO T 2 0 4 NINGUNO
IDIOMA II: INTERMEDIO T 2 0 4 IDIOMA [I: BASICO
DIRECCION DE ACOGIDA Y ALOJAMIENTO | T 3 3 0 NINGUNO
EVALUACION SOCIAL MULTICRITERIO T 4 4 0 NINGUNO
DERECHO AMBIENTAL Y DE LOS T 3 3 0 DERECHO ADMINISTRATIVO I/ DERECHO
RECURSOS NATURALES INTERNACIONAL PUBLICO
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES T 3 3 0 NINGUNO
SOLUCION Y TRANSFORMACION DE T 3 3 0 TECNICAS DE NEGOCIACION/ REDACCION
CONFLICTOS SOCIALES LEGAL
TECNICAS DE VALORACION AMBIENTALI | T 3 3 0 NINGUNO
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DERECHO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD T |2 0 NINGUNO
GLOBALIZACION E INDUSTRIAS
CULTURALES T3 0 NINGUNO
DESCENTRALIZACION Y GESTION DEL

TERRITORIO (EP CIENCIA POLITICA) T4 0 NINGUNO

TEMAS DE TURISMO I T |2 0 NINGUNO

TEMAS DE TURISMO I T |2 0 NINGUNO

COMUNICACION ORGANIZACIONAL (EP

PERIODISMOT T |3 0 NINGUNO

SEMINARIO DE TURISMO I T |1 0 NINGUNO
GRADOS Y TiTULOS:

La Carrera Profesional de Turismo Sostenible ofrece el grado de Bachiller en Turismo Soste-

nible a los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 217 créditos establecido para la carrera de Turismo Sostenible, de la

siguiente manera:

e 40 créditos en cursos generales.
e 177 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacion.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. La propuesta formativa de la EP de Turismo Sostenible de la UARM concede una es-
pecial atencion a la formacion intensiva en inglés. Por ello, a lo largo de la carrera los
alumnos deberan cursar de manera obligatoria los estudios del programa de inglés. En
el momento de ingresar a la universidad, los estudiantes deberan realizar una prueba
de nivel, para poder evaluar el ciclo en el que se deben incorporar, siendo convalidados
los ciclos de inglés inmediatamente anteriores.

Acreditar el conocimiento de un idioma en el nivel basico, este requisito no podra ser cum-

plido con el idioma Inglés.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Turismo Sostenible, los egresados
deberdn cumplir con lo siguiente:

e (Contar con el grado académico de Bachiller en Turismo Sostenible.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-

tulos.
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Decano: Mg. Fernando Gonzalo Villaran de la Puente
Correo: fernando.villaran@uarm.pe

Jefe de Departamento Académico: Mg. Mario Roncal Zolezzi
Correo: mario.roncal@correouarmedu.onmicrosoft.com

La Facultad de Ingenieria y Gestién integra a dos Carreras Profesionales, la de Ingenieria
Industrial y la de Administracion. Con esta decision la RUIZ, con una larga tradicion en las
carreras de humanidades, da un paso muy importante para incorporar y fortalecer temas
como las ciencias exactas, la tecnologia, la empresa, la innovacion, el emprendedurismo,
convirtiéndolos en componentes centrales en la universidad. Se profundiza asi una de las
fortalezas de la RUIZ, que es su interdisciplinaridad, contribuyendo en el esfuerzo perma-
nente de ampliar y complejizar los conocimientos, las actitudes y las reflexiones, como
propone la pedagogia ignaciana que orienta su accionar.

El 6rgano méximo de la Facultad de ingenieria y Gestion es el Consejo de la Facultad, que
estd integrado por el Decano que lo preside, por los dos jefes de las carreras que confor-
man la Facultad, el Director del Departamento Académico, y por los representantes de los
profesores y los estudiantes de la Facultad, elegidos democraticamente por cada uno de
estos estamentos.

Siguiendo nuestra tradicion ignaciana, el ser humano no es sélo el protagonista del pro-
ceso de aprendizaje y el ejercicio profesional, también es el destino final de nuestras
actividades educativas y profesionales. Para nuestra Facultad, tener en cuenta a los otros
se logra a través de: (i) creando y/o fortaleciendo a las empresas productoras de bienes
y servicios que satisfacen las necesidades de las personas, sobre todo las de menores re-
cursos, (i) generando nuevo empleo calificado y bien remunerado, principalmente para
la juventud, (iil) mejorando la calidad del empleo e incrementando la productividad de las
micro y pequefas empresas, muchas de ellas informales, convirtiéndolas en proveedores
y subcontratistas de empresas e instituciones modernas, (iv) cuidando la naturaleza y
preservando el ambiente, pensando en las nuevas generaciones que deben recibir un
mundo mejor al que heredamos nosotros de nuestros padres, y (v) orientando nuestros
esfuerzos en el campo productivo, tecnoldgico y de gestiéon hacia la mejora de la calidad
de vida de todos.

Secretaria de Facultad:
Correo: secretaria.fig@uarm.pe
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CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de Carrera Profesional: Mg. Mario Phillip Roncal Zolezzi
Correo: mario.roncal@correouarmedu.onmicrosoft.com

Los administradores de la RUIZ estaran totalmente preparados para planificar, identificar
oportunidades y crear nuevos negocios, dirigir empresas de toda envergadura, de diversos
sectores y extensiones (grandes, medianas, pequefias y micro empresas). La carrera ofrece
dos diplomas que profundizan en distintos campos de la administracién, los que son de
Emprendimiento y Empresas Familiares y/o Negocios Internacionales.

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya (UARM) ha creado la carrera profesional de Ad-
ministracion, con la finalidad de formar profesionales con una sélida visién emprendedora,
innovadora, creativa, humanista, preservacion del medio ambiente y de responsabilidad
social.

El reto actual al que se enfrentan las organizaciones requiere que éstas cuenten con gesto-
res y lideres que dirijan modelos que favorezcan la eficiencia, rentabilidad y posicion com-
petitiva de las organizaciones, y sobre todo que emprendan nuevos negocios tanto a nivel
nacional como internacional.

El enfoque de la carrera, si bien es humanista, es aplicado a la creacién y gestion de ne-
gocios viables, de manera que un profesional de administracién pueda gestionar y dirigir
eficientemente las organizaciones en la actual era del conocimiento.

Perfil del Administrador

La carrera profesional de Administracion de la RUIZ busca que el estudiante desarrolle su
capacidad para identificar oportunidades de negocios, estructurar, evaluar y ejecutar via-
blemente un plan de negocios, mientras se expone al emprendimiento como alternativa de
desarrollo profesional. Simultdneamente, el estudiante serd formado en todos los &mbitos
de la gestion, de manera que obtenga conocimientos y desarrolle las habilidades necesarias
para entender las organizaciones y los retos que implican.

Los administradores pueden trabajar en diversos departamentos y dreas funcionales, tales
como: marketing, negocios internacionales, logistica, proyectos, recursos humanos, cali-
dad, ventas, finanzas, microcrédito, emprendimiento, innovacion, etc.

A cargo de la planificacion, organizacién, direccion y control de los recursos (humanos, fi-
nancieros, materiales, conocimiento) de las empresas, bancos, PYMES, empresas familiares,
franquicias, cajas, financieras, seguradoras, cooperativas de crédito, sociedades agentes de
bolsa, gremios empresariales, cdmaras de comercio, fundaciones, ONG, sector publico, y
otras organizaciones.

123



Plan de estudios FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
Los estudiantes deberan culminar el Programa de Humanidades y posteriormente el de MALLA CURRICULAR: ADMINISTRACION - PLAN 2021
Administracion, segun el siguiente plan de estudios. EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 1 CODIGO | TC | CR | HT | HP | CURSO REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G ETICA Y CIUDADANIA 20211014101 | T [ 3 ]3]0 NINGUNO
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION - PLAN INVESTIGACION | G LENGUA | 20211014102 |TP| 3 | 2 | 2 NINGUNO
LITERATURA
2021 DIALOGO DE SABERES | G LATINGAMERICANA 20211014103 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
( HISTORIA UNIVERSAL MODERNA
Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi- PENSAMIENTO CRITICO | G Y CONTEMPORANEA 20211014104 | T | 4 | 4 | 0 NINGUNO
nado numero de cred|‘Fos. En el caso del Plan.de estuFi|o§ de Administracion, eII estudiante PROFESIONAL £ MATEMAT\I{CGAEF;%ROANEFONOMIA 20211014201 [1p1 5 | 4 | 2 NINGUNO
debera cursar 217 créditos en total. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun
la cantidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. PE%ATI}/CIIBNTO G TUTORIA | 20211014301 | T | 1| 1] 0 NINGUNO
o ) o ) . 2018 | 4
De otro lado, dando cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una
Formacion General a través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 39 EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 2 CODIGO | TC| CR | HT [ HP | CURSO REQUISITO
créditos, y una Formacion Especifica a través de cursos denominados ”Especificos” (E), por PENSAMIENTO CRITICO | G | INTRODUCCION A LA FILOSOFIA | 20211014105 | T | 3 |3 | 0 NINGUNO
un total de 178 créditos especificos.
P PROFESIONAL | E lNXEOM?I\LIJIgTCFL%ISI\&A 20211014202 | T3]3 | 0 NINGUNO
Asimismo, los cursos, ya sean “Generales” (G) o “Especificos” (E) pueden ser de carécter PROFESIONAL E MARKETING 20211014203 | T |3 (3|0 NINGUNO
(CC): obligatorio (O) o electivo (e). INVESTIGACION | G LENGUA I 20211014106 |[TP| 3 [ 2 | 2 LENGUA |
i ( MATEMATICA
, , PROFESIONAL | £ | MATEMATICEPERR ECONOMIAT 56211014204 TP | 5 | 4 | 2 | PARAECONOMIAY
En el caso de que la malla oferte cursos electivos durante los cuatro primeros semestres GESTION |
(electivos grupo H) estos serdn escogidos a partir de la lista cerrada presentada en la malla. ) HISTORIA
Asimismo, los demas electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran PENSAMIENTO CRITICO | G H'SRTE(')DFSQL'IJCEAL,\T(E)RU 20211014107 | T | 4 | 4 | 0 l\bljgg/EERRl\?AALY
ser escogidos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electi- CONTEMPORANEA
vos ofertados por otras Carreras Profesionales. PENCSRA[TI\(ICIECI)\ITO G TUTORIAI 0211012302 | T 11111 0 NINGUNO
22120| 4
TIPOLOGIA DE CURSOS EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 3 CODIGO | TC | R [HT [ HP | CURSO REQUISITO
C Categoria: general (G) o especifico (E) PROFESIONAL E CONTABILIDAD FINANCIERA | 20211014205 | T | 4 | 4 | O NINGUNO
Tipo de curso: tedrico (T), tedrico con practicas (T/P), taller (TLL), Seminario (S), Practica INVESTIGACION G ANTROPOLOGIA 20211014108 | T | 4 | 4| 0 LENGUAII
TC Pre-profesional (PPP) =
- — DISENO ORGANIZACIONAL INTRODUCCION
CR Numero de créditos PROFESIONAL E Y ADMINISTRACION DE 20211014206 | T |4 [ 4|0 ALA
HT Numero de horas tedricas PROCESOS ADMINISTRACION
; i MATEMATICA
HP Numero de horas prcticas : _ profesionaL | £ | NFORMETICAPARALA 1 50211014207 | 7| 3| 3 | 0 | PARAECONOMIAY
Este curso serd impartido usando la metodologia del Programa de formacién en la GESTION Il
(*) experiencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de -
Servicio a la Comunidad . MATEMATICA
- - - — PROFESIONAL E ESTADISTICA| 20211014208 (T/P| 3 | 2 | 2 | PARAECONOMIAYY
(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacion conducente al GESTION Il
grado de Bachiller. VMATEMATICA
PROFESIONAL E MATEMATICA FINANCIERA 20211014209 | T | 4 | 4 | 0 | PARAECONOMIA Y
A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Administracion organizado GESTION |
en 10 semestres: PISIMENTO | 6 TUTORIAI 20211014303 | T | 1 [ 1] 0 TUTORIA|
23(22]| 2

124 PROGRAMA 125



EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 4 CODIGO | TC | CR [ HT [HP | CURSO REQUISITO EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 6 CODIGO | TC | CR [ HT [HP | CURSO REQUISITO
PENSAMIENTO CRITICO | G TEOLOGIA 20211014109 [ T | 4| 4 | 0 NINGUNO ; GESTION
' ADMINISTRACION DE FINANCIERA,
PROFESIONAL £ FINANZAS 20211014210 | T | 3| 3 | 0| MATEMATICA PROFESIONAL t OPERACIONES 20211014222 1 T 1 4 1 4 | 0 | oNTABILIDAD DE
FINANCIERA LD
MATEMATICA
INTRODUCCION A LA FINANCIERA, PROFESIONAL 3 COMPORTAMIENTO 20211010507 | T | 3 | 3 | o | COMUNICACION
PROFESIONAL : N i 200014211 TR | 4 |3 |2 | NNCERA ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
FINANCIERA PROFESIONAL E | COMERCIOINTERNACIONAL | 20211014223 | T | 3 | 3 | o | INVESTIGACION DE
PROFESIONAL | COMPORTAMIENTODEL 150311014212 | T | 3|3 | 0| MARKETNG MERCADOS
CONSUMIDOR PROFESIONAL E MARKETING DIGITAL 20211014224 | T | 4 | 4 | 0 'NVEMSE'FSC/;%%‘DE
CONTABILIDAD
PROFESIONAL E | CONTABLDAD DECOSTOS | 20211014213 | T {3 |3 | 0| CONTABLIDA VNS TRACONDE COMPORTANIENTO
PROFESIONAL : 20211014225 | T |3 |3 | 0
 ETODOLOGA DEL TRABAL : RECURSOS HUMANOS ORGANIZACIONAL
INVESTIGACION | INTELECTUAL 20211014110 | TP 3 | 2 | 2 | ANTROPOLOGIA GESTION DE LA CREATIVIDAD Y INVESTIGACION DE
: , PROFESIONAL E A G D 20211014226 | 7| 4 | 4 | o | WETCAOC
PROFESIONAL E ESTADISTICA | 20211014214 |[TP| 3 | 2 | 2 | ESTADISTICAI :
- PENSAMIENTO ' TUTORIA I Y
TUTORIA | Y , E TUTORIA VI 20211014306 | T | 1] 1[0 :
PE“?F{?T“('C'%WO G TUTORIA IV 20211014304 | T | 1] 1] 0 TUTORIAI CRITICO TUTORIA N
220
2216
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 7 CODIGO | TC| CR | HT [HP | CURSO REQUISITO
EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 5 CODIGO | TC | CR [ HT [HP | CURSO REQUISITO PROFESIONAL : LOGETICA 1101427 | 7 1 2 | 4 | o gewggygg@
PROFESIONAL E GESTION FINANCIERA | 20211014215 | TP | 4 | 2 | 2 FINANZAS - £
GERENCIA: INTRODUCCION A ADMINISTRACION
PROFESIONAL ¢ | INTRODUCCION ALDERECHO. | 50011014216 | 7 1 3 | 3 | o 'NTROEEXC'ON PROFESIONAL E LA ESTRATEGIA * 20211014228 | T 4 1 4 1 0 | pE OPERACIONES
EMPRESARIAL
ADMINISTRACION GESTION DE LA CREATIVIDAD E GESTION DE LA
PROFESIONAL : : 20211014229 | T | 4 | 4 | 0| CREATVIDADE
ESTADISTICA I, INNOVACION I oAb ad:
PROFESIONAL E | INVESTIGACION DE MERCADOS | 20211014217 | T | 3 | 3 | 0 | COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR PROFESIONAL E | MARKETNG ESTRATEGICO [ 20211014230 | T | 4 | 4 [0 | MARKETNG
PROFESIONAL : INTRODUCCION A LA 20211014218 | TP | 4 | 3 | 2 |NW)ADLLJ/ECKW GESTION Y DIRECCION GESTION
MACROECONOMIA MICROECONOMIA PROFESIONAL 3 N e e 011014231 [ T3 (30| 00N
; DISERO PROFESIONAL £ ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
PROFESIONAL | E ORGANIZACIONAL 20211014219 1 T 3 | 3| 0| v ADMINSTRACION PENCEMIENTO | TUTORIAV soatioaor | 71111 1ol TUORANY
DE PROCESOS TUTORIA V
ANALISIS CUANTITATIVO PARA CONTABILIDAD DE
PROFESIONAL : L 20211014220 [ T | 3 | 3 | 0 | SACe hmanac 3230
SISTEMAS DE INFORMACION INFORMATICA PARA
PROFESIONAL : S DEINFOR 20211014221 | 7| 3 | 3 | o |NFORMEATICAR
PENSAMIENTO , TUTORIA 1Y
o MED : TUTORIA V 20211014305 | T 1|1 [0 | TRTORAN)
2214
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EJES FORMATIVOS | C SEMESTRE 10 CODIGO | TC| CR [ HT [HP | CURSO REQUISITO
DESARROLLO DE GERENCIA
PROFESIONAL E | COMPETENCIAS GERENCIALES | 20211014242 | T | 4 | 4 | 0 | INTRODUCCION A
(LIDERAZGO) LA ESTRATEGIA
, SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE
INVESTIGACION | E i 20011014243 | T | 4 | 4 | 0 | EMEAROCE
E ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
E ELECTIVO (GRUPO F) 3[3]0 NINGUNO
PROFESIONAL E | PRACTICAS PREPROFESIONALES | 20211014244 |ppp| 2 | 1| 2 NINGUNO
1615 | 2
TOTAL CREDITOS 217
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES 39
TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS 178
NUMERO TOTAL DE CURSOS 69
NUMERO DE CURSOS GENERALES 14
NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS 55

CURSOS ELECTIVOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION - GRUPO E

EJES FORMATIVOS SEMESTRE 8 CODIGO | TC | CR [ HT [HP | CURSO REQUISITO
LOGISTICA,
MARKETING
PROFESIONAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | 20211014232 | T | 3 | 3 | 0 | ESTRAIEGICO.
INTRODUCCION A
LA ESTRATEGIA
/ : GESTION Y
PROFESIONAL GEST'SS‘TELE'FS:%C'ON 20211014233 | T | 4 | 4 | 0 DIRECCION
HOTELERA |
5 ) LOGISTICA,
FORMULACION Y EVALUACION GERENCIA
PROFESIONAL o v 20011014234 | T | 4 | 4 |0 | CERENCIR
LA ESTRATEGIA
, MARKETING
PROFESIONAL GESTION COMERCIAL | 20211014235 | T | 3 | 3| 0 | W/RKETNG
/ : ETICA Y
PENSAMIENTO CRITICO ETICA PROFESIONAL 2001014236 | T{3 3]0 | At
METODOLOGIA
INVESTIGACION SEMINARIO DE INVESTIGACION | | 20211014237 | T | 3| 3| 0 |  DELTRABAJO
INTELECTUAL
ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
/ : TUTORIA V' Y
PENSAMIENTO CRITICO TUTORIA VI 20211014308 | 7| 1|1 [0 | TUTORAY)
(240
EJES FORMATIVOS SEMESTRE 9 CODIGO | TC | CR [ HT [ HP | CURSO REQUISITO
, PLANEAMIENTO
PROFESIONAL DIRECCION ESTRATEGICA | 20211014238 | T | 3 | 3| 0 | PLANEAMIENT
ETICA
PROFESIONAL,
PROFESIONAL RO DAL | 20211014239 | T | 4| 4 | 0| GERENCIA;
INTRODUCCION A
LA ESTRATEGIA
. PLANEAVIENTO
, SEMINARIO DE INVESTIGACION ESTRATEGICO,
INVESTIGACION N 20211014240 | T | 4 | 40| GINRR T
INVESTIGACION |
ELECTIVO (GRUPO ) 3030 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO ) 3[30 NINGUNO
PROFESIONAL PRACT'CASPREFROFES'ONALES 20211014241 |pPP| 2 | 1 NINGUNO
1918 2
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EJES ELECTIVOS EN EMPRENDIMIENTO .

FORMATIVOS Y EMPRESAS FAMILIARES CODIGO | TC| CR (HT | HP| PRE-REQUISITO

PROFESIONAL GEST'ONDEEY’V'FE’YRAEASE@SFAM'“ARES 20211014501 | T [ 3|30 NINGUNO

PROFESIONAL | ADMINISTRACION DE FRANQUICIAS | 20211014502 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA

PROFESIONAL | CALIDAD DEL SERVICIO Y ATENCION | 20211014503 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO

AL CLIENTE

PROFESIONAL | MICROFINANZAS Y FINANCIAMIENTO | 20211014504 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
ESTRATEGIAS Y DECISIONES

PROFESIONAL e 20211014505 | T [3 ]3]0 NINGUNO

EJES ELECTIVOS EN NEGOCIOS .

FORMATIVOS INTERNACIONALES CODIGO | TC| CR | HT | HP| PRE-REQUISITO

PROFESIONAL LOGISTICA INTERNACIONAL | 20211014506 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
TECNICAS DE NEGOCIACIONES

PROFESIONAL s e NECOCIS 20211014507 | T3 (3]0 NINGUNO
GESTIONES Y OPERACIONES

PROFESONAL | e IONES Y OFERRCIONES | 20211014508 | T [ 3| 3 | 0 NINGUNO

PROFESIONAL MARKETING INTERNACIONAL | 20211014509 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
INGLES PARA LOS NEGOCIOS

PROFESIONAL s 20211014510 | T3 [3]0 NINGUNO
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EJES ELECTIVOS EN GESTION EN
FORMATIVOS MARKETING TCCR| HT | HP | PRE- REQUISITO
PROFESIONAL DESARROLLO DEPRODUCTOY™ 1 20211014511 | 7|3 [ 3| 0 NINGUNO
PROFESIONAL MARKETING DE SERVICIOS 2011014512 | T |3 ]3]0 NINGUNO
PROFESIONAL E-BRANDING 20211014513 | T |3 ]3 |0 NINGUNO
PROFESIONAL E-COMMERCE 2011014514 | T |3 ]3 |0 NINGUNO
PROFESIONAL PLAN DE MARKETING 20211014575 | T |3 ]3]0 NINGUNO
EJES FORMATIVOS ELECTIVOS GENERALES TC[CR[HT[HP [ PRE-REQUISITO
DALOGO DE INNOVACION DE EMPRESAS
o] PERIODISTICAS (MPARTIDA POR LA | 20211008243 |PPP| 4 | 3 | 2 NINGUNO
CARRERA DE PERIODISMO)
DIALOGO DE /
eroe0] PORTUGUES 20211014516 | T | 3|3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE GLOBALIZACION E INDUSTRIAS
cr0u0] CULTURALES (IMPARTDAPOR LA | 20211008211 | T |33 | 0 NINGUNO
CARRERA DE PERIODISMO)
DALOGODE | DIAGNGSTICO Y ESTRATEGIA DE
i COMUNICACION (MPARTIDA POR | 20211008241 | TP | 4 | 3 | 2 NINGUNO
LA CARRERA DE PERIODISMO)
DIALOGO DE DERECHO DE PERSONAS CON
o DISCAPACIDAD (MPARTIDO POR | 20211012501 | T [ 3|3 | 0 NINGUNO
CARRERA DE DERECHO)
DIALOGO DE MICROECONOMIA | (IMPARTIDO
c0u0 AT 20211011210 TP ] 4 | 3| 2 NINGUNO
DIALOGODE | MACROECONOMIA I (IMPARTIDO
080! O AN 20211011209 |TP| 4 | 3 | 2 NINGUNO
DIALOGODE | COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
SABERES EN INGLES PARA PROFESIONALES | 202110145171 T 3 1 31 0 NINGUNO
, COMPRENSION Y PRODUCCION
D'é\}\%’EGR%SDE ESCRITA EN INGLES PARA 20211014518 | T | 3|3 | 0 NINGUNO
PROFESIONALES
D'é}\gEGR%SDE TEMAS INTERDISCIPUNARIOS | | 20211014519 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
D'é/'&gEGR%SDE TEMAS INTERDISCIPLNARIOS Il | 20211014520 | T [ 3 | 3 | 0 NINGUNO
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GRADOS Y TiTULOS

La Carrera de Administracion ofrece el grado de Bachiller en Administracién a los estudian-
tes de la Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 217 créditos establecido para la carrera de Administracion, de la si-
guiente manera:

e 39 créditos en cursos generales

e 178 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno, extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Administracién, los egresados deberan

cumplir con lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Administracion.

2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.

DIPLOMAS:

Tras cumplir un itinerario académico conformado por cursos obligatorios y electivos los
estudiantes podran obtener de un diploma mientras completa su bachillerato.

El “DIPLOMA EN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS FAMILIARES", requiere: Aprobar 30
créditos en la carrera de Administracion de los cuales 15 créditos deberan ser cursos elec-
tivos en Emprendimiento y Empresas Familiares: Gestién de Empresas Familiares y PYMES,
Administraciéon de Franquicias, Administracion y Control de la Calidad del Servicio y Aten-
cion al Cliente, Microfinanzas y Financiamiento y Estrategias y Decisiones Empresariales.

El “DIPLOMA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES", requiere: Aprobar 30 créditos en la
carrera de Administracion de los cuales 15 créditos deberan ser cursos electivos en Negocios
Internacionales: Logistica Internacional, Técnicas de Negociaciones Internacionales, Gestio-
nes y Operaciones Financieras Internacionales, Marketing Internacional, e Inglés para los
Negocios Internacionales.

El “DIPLOMA EN GESTION EN MARKETING”, requiere: Aprobar 30 créditos en la carrera
de Administracion de los cuales 15 créditos deberan ser cursos electivos en Gestion en Mar-
keting: Desarrollo de Producto y Marca, Marketing de Servicios, E-Banding, E-Commerce y
Plan de marketing.
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CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Jefe de Carrera Profesional: Mg. Hernan Barriga Veliz
Correo: hernan.barriga@uarm.pe

La Universidad forma ingenieros reconocidos por la sociedad, la comunidad académica,
la comunidad profesional y las empresas en general, por su valioso aporte dentro de las
organizaciones. Este reconocimiento, estarad sustentado en la solidez académica lograda,
la capacidad de interrelacion con todos los estamentos de la sociedad, de manera ética y
equitativa y la capacidad de resolver problemas de manera eficiente y practica.

El Ingeniero Industrial de la RUIZ aplica los conocimientos de la ingenieria y de las ciencias
humanas integrandolos en la innovacion, la gestion, del disefo, la planeacién, la optimiza-
cion y el control de sistemas de produccion de bienes y servicios, que involucran a su vez a
personas, procesos, recursos financieros, técnicos, materiales, de tiempo e informacion, de
manera de lograr alcanzar los objetivos estratégicos de la organizacion, ademas de incidir
positivamente en la sociedad, contribuyendo con su desarrollo ético, integral y sostenible.

Los egresados seran Ingenieros capaces de:

e Dinamizar el sector de la produccién de bienes y servicios.

e  Resaltar su formacion humanista y ética como pilares para el logro de los objetivos
estratégicos.

e Desarrollar el espiritu emprendedor creando nuevas empresas industriales y/o de ser-
vicios.

e Crear e innovar productos, servicios y procesos productivos.

e Asegurar el desarrollo, conservando y respetando el medio ambiente y la sociedad.

*  Promover la mejora continua de las operaciones, en procesos industriales y de servicios.

e  Seraltamente competentes en logistica, gestién ambiental, en calidad, planificacion de
proyectos y los otros campos de accién de la ingenieria industrial del siglo XXI.

PLAN DE ESTUDIOS

Los estudiantes deberan culminar los cuatro primeros semestres y posteriormente el de
Especialidad, segun el siguiente plan de estudios.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL -
PLAN 2021

Los planes de estudios, en nuestra Universidad, exigen al estudiante cumplir un determi-
nado nimero de créditos. Estos créditos se distribuyen en la malla curricular segun la can-
tidad de horas y la naturaleza del trabajo del alumno en cada curso. De otro lado, dando
cumplimiento a la Ley Universitaria, todos los estudiantes reciben una Formacién basica a
través de cursos denominados “Generales” (G) por un total de 37 créditos, y una Formacion
Especifica a través de cursos denominados “Especificos” (E), por un total de 185 créditos
especificos (E). En total se exigen 222 créditos.

Los cursos electivos ofrecidos a lo largo de la carrera (electivos grupo E) podran ser escogi-
dos de la lista establecida en la malla o a partir de los cursos obligatorios o electivos oferta-
dos por otras Carreras Profesionales.

Algunos cursos requieren que el estudiante haya aprobado otros cursos previamente ya
que su desarrollo requiere que el estudiante domine los conocimientos impartidos en estos
cursos. En estos casos los cursos requisito (R) estaran indicados entre paréntesis junto al
nombre del curso.

TIPOLOGIA DE CURSOS
C | Categoria: general (G) o especifico (E)

TC Tipo de curso: Tedrico (T), tedrico con practicas (T/P), taller (TLL), Seminario (S), Practica
Pre-profesional (PPP)

CR | NUmero de créditos

HT | NUmero de horas tedricas

HP | NUmero de horas practicas

Este curso sera impartido usando la metodologia del Programa de formacion en la expe-
(*) |riencia de servicio y coordinado con la Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio a
la Comunidad

(**) En este curso los estudiantes desarrollaran el Trabajo de Investigacion conducente al grado
de Bachiller.

A continuacion, se presenta la Malla Curricular del Programa de Ingenieria Industrial orga-
nizado en 10 semestres:
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FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION

MALLA CURRICULAR: INGENIERIA INDUSTRIAL - PLAN 2021

EJES .
FORMIATIVOS SEMESTRE 4 CODIGO | TC | CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
' METODOLOGIA DEL TRABAIO /
NVESTIGACION TApes 20211015109 || 3 | 2 | 2 | ANTROPOLOGIA
D'é\/kgEGR%SDE ECOLOGIA Y BIODIVERSDAD | 20211015110 | T | 3 |3 |0 NINGUNO
' COMPLEMENTOS
PROFESIONAL ECONOMIA 20211015210 | T | 4 | 4| o | SOMPLEMENTOS
, ESTADISTICA PARA
ESTADISTICA PARA INGENIEROS INGENIEROS | Y
PROFESIONAL ! 0om015211 || 35| 3| 1| NCENERCR LY
INGENIERIA I
A ( CALCULO PARA
PROFESIONAL CALCULO PARA INGENIERIA I | 20211015212 | TP | 45 | 4 | 1 | CACULOPAR
) FISICAIIY
PROFESIONAL FISICA I 20211015213 | TP | 45| 4 | 1| CALCULO PARA
INGENIERIA I
PENSAMIENTO ' TUTORIA Y
DAMEN TUTORIA IV 200015304 | T | 1|1 ]| TUIORAI
23521 8
EIES SEMESTRE 5 CODIGO | TC | CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
FORMATIVOS
INGENIERIA DE MATERIALES Y QUIMICA I, FiSICA
PROFESIONAL AR e, 20211015214 | T3 ]3]0 |
o ESTADISTICA PARA
PROFESIONAL INGENIERIA DE METODOS 0211015215 | T | 4 | 4| o | BHESICAR
, ECONOMIA,
PROFESIONAL INGENIERIA ECONOMICA 20211015216 | T | 3 | 3| 0| CALCULO PARA
INGENIER/A |
) CFiSICANY
PROFESIONAL MECANICA DE MATERIALES | 20211015217 | T | 4 | 4 | 0 | CALCULO PARA
INGENIERIA
OPERACIONES Y PROCESOS QUIMICA Y
PROFESIONAL o s 20211015218 | TR | 35| 3 | 1 A
) FISICA 11, QUIMICA
PROFESIONAL TERMODINAMICA 20211015219 | T | 4 | 4| 0 | 1Y CALCULO PARA
INGENIERIA I
PENSAMIENTO ' TUTORIA ITY
LAMEN TUTORIA V 20211015305 | 7| 1| 1]o| TORAL
25(22] 1

EJES .
FoRmrTvOS. | € SEMESTRE 1 CODIGO | TC | CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
PENCSQ%E(’;‘TO G ETICA Y CIUDADANIA 0211015101 [ T3 |30 NINGUNO
PROFESIONAL QUIMICA 20211015201 |7/ |35 3 | 1 NINGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA | 20211015102 || 3 | 2 | 2 NINGUNO
DIALOGO DE HISTORIA UNIVERSAL MODERNA
il C A Ik oD 20211015103 [ T | 4 |40 NINGUNO
COMPLEMENTOS DE
INVESTIGACION | E Ao 20211015202 [T | 5 | 4|2 NINGUNO
PROFESIONAL | E DIBUJO DE INGENIERIA 20211015203 | T |3 |30 NINGUNO
PENSAMIENTO /
e | 6 TUTORIA | 20211015301 [T |1 |10 NINGUNO
25205
EIES 4 SEMESTRE 2 TC| CR | HT|HP| PRE-REQUISITO
FORMATIVOS
INTRODUCCION A LA
PROFESIONAL | G | eERibis mioNcRial 0211015104 | T3 (3]0 NINGUNO
INVESTIGACION | G LENGUA I 20211015105 || 3 | 2 | 2 LENGUA |
PENSAMIENTO '
PAMENTO | 6 TEOLOGIA 20211015106 | T | 4 |40 NINGUNO
, , COMPLEMENTOS
PROFESIONAL | E | CALCULOPARAINGENIERIAI | 20211015204 | TP | 45| 4 | 1 | SOMPLEMENIOD
, COMPLEMENTOS
PROFESIONAL | E FiSICA 20211015205 [ TP | 45| 4 | 1| SOMPLEMENIOD
PROFESIONAL | E QUIMICAI 20211015206 | T/ | 35| 3 | 1 QUIMICAT
PENSAMIENTO ,
om0 | g TUTORIAI 20211015302 | T 110 NINGUNO
35215
EJES C SEMESTRE 3 CODIGO | TC | CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
FORMATIVOS
INVESTIGACION | G ANTROPOLOGIA 20211015107 | T | 4 | 4]0 LENGUA I
PENCSQM'CE(’JWO G | INTRODUCCION A LAFILOSOFIA | 20211015108 | T | 3 | 3| 0 NINGUNO
PROFESIONAL | E | CALCULO PARAINGENIRIAN | 20211015207 [T/ | 45| 4 | 1 Cﬁj&’,\&%ﬁﬁ%
PROFESIONAL | E | ESTADISTICA PARA INGENIEROS || 20211015208 | TP | 35| 3 | 1 C’l*NLGCE,\&fE)RF}ﬁFfA
‘ FiSICA1Y CALCULO
PROFESIONAL | E FiSICA I 20011015209 [ TP | 45| 4 | 1 | ek \FEHEOE
PENSAMIENTO ' /
et | 6 TUTORIAI 20211015303 | T 110 TUTORIA
205193
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EJES
FORMATIVOS

SEMESTRE 6

CODIGO

TC

CR

HT

HP

PRE-REQUISITO

PROFESIONAL | E

ALGORITMOS Y
PROGRAMACION

20211015220

ESTADISTICA PARA
INGENIEROS Il

PROFESIONAL | E

DISENO DE PLANTAS
INDUSTRIALES

20211015221

INGENIERIA DE
METODOS Y
OPERACIONES
Y PROCESOS
UNITARIOS

PROFESIONAL | E

INSTALACIONES INDUSTRIALES

20211015222

OPERACIONES

Y PROCESOS

UNITARIOS Y
TERMODINAMICA

PROFESIONAL | E

INVESTIGACION OPERATIVA |

20211015223

CALCULO PARA
INGENIER(A IIl,
INGENIERIA DE

METODOS Y
OPERACIONES
Y PROCESOS

UNITARIOS

PROFESIONAL | E

MARKETING

20211015224

INGENIERIA
ECONOMICA

PROFESIONAL | E

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
I

20211015225

PPP

OPERACIONES
Y PROCESOS
UNITARIOS,
INGENIERIA DE
METODOS E
INGENIERIA DE
MATERIALES Y
MANUFACTURA

PROFESIONAL | E

PROCESOS DE MANUFACTURA
APLICADOS

20211015226

MECANICA DE
MATERIALES,
INGENIERIA DE
MATERIALES Y
MANUFACTURA,
Y OPERACIONES
Y PROCESOS
UNITARIOS

PENSAMIENTO
CRITICO

TUTORIA VI

20211015306

TUTORIA Il Y
TUTORIA IV

22

21
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EJES .

FORMATIVOS | € SEMESTRE 7 CODIGO | TC | CR |HT|HP| PRE-REQUISITO
DISENO DE

PLANTAS

PROFESIONAL | E | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | 20211015227 | T | 4 | 4 | 0| INDUSTRIALESE
INSTALACIONES

INDUSTRIALES

DISENO DE

PLANTAS

INDUSTRIALES,

PROFESIONAL | E |  CADENA DE SUMINISTRO 20011015228 | T | 3] 3(0] Msrcacion
OPERATIVA I Y

MARKETING
ESTADISTICA PARA

PROFESIONAL | E | INVESTIGACION DE MERCADOS | 20211015229 | T | 3 | 3 | 0| INGENIEROSII,
MARKETING

OPERACIONES

Y PROCESOS
PROFESIONAL | E CONTROL DE CALIDAD 20211015230 || 35| 3 | 1 | UNITARIOS, DISERO
DE PLANTAS

INDUSTRIALES

INGENIERIA

PROFESIONAL | E | CONTABLIDAD FNANCIRA | 20211015231 | T | 4 | 4| 0| LoNornea
INVESTIGACION

PROFESIONAL | E | INVESTIGACION OPERATVAII | 20211015232 | T | 4 | 4 | o | NEEHIECE
PENSAMIENTO / TUTORIA IV Y
iRl TUTORIA VI 2001015307 | T 1| 1]o| TSR

25221
EIES 4 SEMESTRE 8 CODIGO | TC | R |HT|HP| PRE-REQUISITO
FORMATIVOS

CONTABILIDAD

PROFESIONAL | E | CONTABILDADDECOSTOS | 20211015233 | T | 3 |3 o | COUMEIDY
; CADENA DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS SUMINISTRO,

PROFESIONAL | E IS 200101523 | T | 3]3]0]| 2omere:
CALIDAD

INVESTIGACION

PROFESIONAL | E |  SIMULACION DE SISTEMAS 021101535 | T | 4| 4|0 "Il
AUTOMATIZACION

, INDUSTRIAL Y

PROFESIONAL | E |  TECNICASDE OPERACIONES | 20211015236 | T | 4 |4 | o | "OLIAL
SUMINISTRO

, - ALGORITMOS Y

PROFESIONAL | E | ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS | 20211015237 | T | 4 | 4 | 0 | saceo MO8
) AUTOMATIZACION

INTRODUCCION A LA INDUSTRIAL E
PROFESIONAL | E | creaTIVIDAD £ INNOVACION | 20211015238 1 T 1 3 1 3 1 0 1 \vesTiGACION DE
MERCADOS

PENSAMIENTO / TUTORIA VY
oaEN: TUTORIA VI 20011015308 [ T | 1 1{0] TeRa

2|20
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EJES
FORMATIVOS

SEMESTRE 9

CODIGO

TC

CR

HT

H

o

PRE-REQUISITO

PROFESIONAL | E

ESTRATEGIA DE OPERACIONES

20211015239

TECNICAS DE
OPERACIONES Y
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS

EJES

FORMATIVOS CopIGO

C SEMESTRE 10

TC

CR

HT

o

PRE-REQUISITO

PROFESIONAL | E GESTION DE PROYECTOS 20211015246

ESTRATEGIA DE
OPERACIONES
Y GESTION
FINANCIERA

PROFESIONAL | E

GESTION FINANCIERA

20211015240

CONTABILIDAD DE
COSTOS

PROFESIONAL | E

FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS

20211015241

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS, _

ANALISIS ¥ DISERIO
DE SISTEMAS,

CONTABILIDAD DE

COSTOS, TECNICAS

DE OPERACIONES

PROFESIONAL | E

PLANEAMIENT(S))ESTRATEGICO 20211015247

INVESTIGACION

DE MERCADOS,

CONTABILIDAD
FINANCIERA,
CADENA DE
SUMINISTRO

PROFESIONAL | E

INVESTIGACION DE
INNOVACIONES TECNOLOGICAS

20211015242

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL E
INTRODUCCION A
LA CREATIVIDAD E
INNOVACION

INVESTIGACION | E

SEMINARIO D”E(I*l\i\)/ESTIGACION 20211015248

SEMINARIO DE
INVESTIGACION
|, ESTRATEGIA DE
OPERACIONES,
ESTUDIOS
DE IMPACTO
AMBIENTAL
Y GESTION
FINANCIERA

PROFESIONAL | E

PRACTICA PRE-PROFESIONAL I

20211015243

ppP

PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

I'Y TECNICAS DE
OPERACIONES

PENSAMIENTO

CRITICO E ETICA PROFESIONAL

20211015249

SEMINARIO DE
INVESTIGACION |

PROFESIONAL | E

ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

20211015244

TECNICAS DE
OPERACIONES

INVESTIGACION | E

SEMINARIO DE INVESTIGACION |

20211015245

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS, _
ANALISIS Y DISENO
DE SISTEMAS,
CONTABILIDAD DE
COSTOS, TECNICAS
DE OPERACIONES E
INTRODUCCION A
LA CREATIVIDAD E
INNOVACION

SISTEMAS INTEGRADOS DE

PROFESIONAL | E GESTION

20211015250

ESTUDIO DE
IMPACTO
AMBIENTAL,
CONTROL DE
CALIDAD,
ESTRATEGIA DE
OPERACIONES

PROFESIONAL | ¢ ELECTIVO (GRUPO E)

VER DETALLE

PROFESIONAL | E ELECTIVO (GRUPO E)

VER DETALLE

21

21

TOTAL CREDITOS

222

22

21

TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS GENERALES

37
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TOTAL DE CREDITOS DE CURSOS ESPECIFICOS

185

NUMERO TOTAL DE CURSOS

70

NUMERO DE CURSOS GENERALES

14

NUMERO DE CURSOS ESPECIFICOS

56
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wvi <<
8| & )
5| & EJE CURSOS ELECTIVOS CODIGO |TC|CR|HT|HP|  PREREQUISITO
5| &
PROFESIONAL AT 20211015501 | T |33 |0 NINGUNO
PROFESIONAL Ty 20211015502 | T | 3 | 3 | 0 | INGENIERIA DE METODOS
PROFESIONAL | GESTION DE LA CALDAD | 20211015503 | T | 3 | 3 | 0 | CONTROLDE CALDAD
PROFESIONAL TOP'CSPSEEAECGlgﬂE'?N DE 1 20211015504 | T3]3 0 NINGUNO
—
= INSTALACIONES
E PROFESIONAL | SEGURIDAD INDUSTRIAL | 20211015505 | T | 3 | 3 | 0 NBUSTs b
a LABORATORIO DE SISTEMAS AUTOMATIZACION
= PROFESIONAL | pe proCESOS PRODUCTIVOS | 20211015506 | T4 3 | 31 0 INDUSTRIAL
E PROFESIONAL ERGONOMIIA 20211015507 | T | 3 | 3 | O | INGENIERIA DE METODOS
5 ALGORITMOS Y
= | PROFESIONAL|  MINERIA DE DATOS 20211015508 | T |33 |0 EPSF}%%?S/}%’;CQEQ‘A
INGENIEROS I
LENGUAJE DE ALGORITMOS Y
PROFESIONAL | peGRAMACION AVANZADO | 20211015509 | T 1313 1 0 | ppoGRAMACION
PROFESIONAL TOX'COL%\/'('B\]ESNETGEUR'DADY 20211015510 | T |33 | 0 ESTUDA'(,\)ASBPEEN'T“/"A'EACTO
PROFESIONAL | GESTION DE SERVICIOS | 20211015511 | T | 3 | 3 CONTROL DE CALIDAD
o DIALOGODE | INTRODUCCION A LA
21 2 | "Siaenes O Gk | 20211011208 [ TR[ 3 | 2 | 2 NINGUNO
(G = A
5| Z [DIALOGODE |  SEMINARIO DE TEMAS
a| & | "o o 0211011232 | T3 (30 NINGUNO
(=) <t
=) , TOPICOS AVANZADOS
2| 8 |PUSSODE | ENCONSERVACIONY | 20211011512 | T [ 3|3 | 0 NINGUNO
2| & DESARROLLO
£ | S [DIAOGODE | TOPICOS AVANZADOS EN
% | sABERES GESTION AMBIENTAL | 202110115141 T1 31310 NINGUNO
= | DIALOGO DE SOSTENIBILIDAD,
% SABERES | DESARROLLOY AMBIENTE | 202110112401 T 3 | 3 1 0 NINGUNO
2 | DIALOGO DE | INSTITUCIONES Y NORMAS DE
SABERES GESTION AMBIENTAL | 20211011236 T 3 1 3 | 0 NINGUNO
DIALOGO DE | SISTEMAS DE INFORMACION
080 R 20211014221 | T3 |30 NINGUNO
- D'%)EGR%SDE MARKETING INTERNACIONAL | 20211014509 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
O
S | DIALOGO DE ,
= | "Sibtres - | LOGISTICA NTERNACIONAL | 20211014506 | T | 3 | 3 | 0 NINGUNO
wvy n
2 [ DIALOGODE | RESPONSABILIDAD SOCIAL
= | s VAo 20211014239 | T | 4 |4 |0 NINGUNO
=< [DIALOGODE |  COMPORTAMIENTO
o] ATl 20211010507 | T |33 | 0 NINGUNO
DINOCODE | INFORMETICRPARALA 1 20211014207 | T | 3| 3 | 0 NINGUNO
= DIALOGO DE | Comprension y Expresion Oral
gé SABERES en inglés para Profesionales 20211015512 T/ 31 31 0 NINGUNO
22 | DIALOGO DE | Comprension y Produccion Escrita
89 SABERES en inglés para Profesionales 20211015513 | T 31310 NINGUNO
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DIALOGO DE
SABERES

Temas Interdisciplinario |

20211015514

NINGUNO

DIALOGO DE
SABERES

INTERDISCIPLI-
NARIOS

Temas Interdisciplinario Il

20211015515

NINGUNO

GRADOS Y TiTULOS:

La Carrera de Ingenieria Industrial ofrece el grado de Bachiller en Ingenieria Industrial a los

estudiantes de la Carrera que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar el total 222 créditos establecido para el Programa de Ingenieria Industrial, de
la siguiente manera:
e 37 créditos en cursos generales

W e

185 créditos en cursos especificos
Aprobar un trabajo de investigacion.
Aprobar un minimo de cinco créditos extracurriculares.

Acreditar el conocimiento de un idioma moderno, extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial, los egresados deberan cumplir con

lo siguiente:

1. Contar con el grado académico de Bachiller en Ingenieria Industrial

2. Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento General de Gra-

dos y Titulos.
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ESCUELA DE POSGRADO

Directora: Dra. Milagros del Carmen Gonzales Minan
Correo: milagrosdelcarmen.gonzales@uarm.pe

Secretario Académico: Mg. Mario Granda Rangel
Correo: mario.granda@uarm.pe
Correo institucional: posgrado@uarm.pe

La Escuela de Posgrado es la unidad responsable de crear y supervisar la calidad académica
de maestrias y diplomados tanto en modalidad presencial, semipresencial como a distancia.
Nuestros planes de estudio se actualizan a fin de incorporar los nuevos conocimientos y
demandas del contexto nacional y mundial.

La impronta de la Universidad se ve reflejada a través de una amplia oferta de programas
gue buscan la especializacion, interdisciplinariedad y crecimiento profesional, asi como el
desarrollo de competencias investigativas de sus estudiantes en disciplinas estratégicas al
servicio del desarrollo del Perd. En ese sentido, la Escuela de Posgrado comparte la misiéon
institucional, pues fomenta la excelencia en la formacion integral, con sentido ético, critico
y humanista para lograr una sociedad justa, solidaria, inclusiva y comprometida con el de-
sarrollo sostenible del pais. En aras de esta meta, se trabaja en estrecha coordinacién con
los institutos y facultades de la Universidad, asf como instituciones externas nacionales e
internacionales.

Actualmente, las maestrias son los programas formativos de maximo nivel académico de la
UARM, con acento en la investigacion y la produccion de conocimiento cientifico.

Tipos de programas de la Escuela de Posgrado:

Nombre Tipo de certificacion | Naturaleza

Programa de especializacion académica con én-

Maestria Grado de Maestro fasis en la investigacion. Tiene una carga lectiva
igual o mayor a 48 créditos.
. Programa de especializacion superior y alta
Diplomado Diplomado de calidad académica, destinado a profesionales

Posgrado con Grado de Bachiller. Tiene una carga lectiva
igual o mayor a 24 créditos.

AREA DE EDUCACION

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya se ubica dentro del largo vinculo que la Comparia
de Jesus mantiene con el &mbito educativo. Esta dedicacion, que se inicié con la fundacion
de colegios y seminarios en el siglo XVI, se refleja hoy en la creacién de programas especia-
lizados en la formacion y actualizacion docente.
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Desde su creacion en el aflo 2013, la Escuela de Posgrado ha venido afianzando la pro-
puesta educativa de acuerdo con las necesidades del pais. Entre sus temas de desarrollo se
encuentran la gestién educativa, la formacién docente, la politica educativa en la gestion
publica, el disefio curricular, las humanidades, las tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacioén (TIC) y la tutoria.

e Maestria en Educacién con mencién en Gestién de Instituciones Educativas

e Maestria en Educaciéon con mencién en Disefo y Gestion Curricular

e Maestria en Educacion con mencién en Politicas Educativas y Gestiéon Publica
¢ Diplomado en Educacién y Tecnologias de la Informacién Comunicacion (TIC)
e Diplomado en Formaciéon de Formadores en Educacién Popular

e Diplomado en Tutorfa y Orientacion en Educacién Basica.

¢ Diplomado en Disefio y Gestién Curricular

e Diplomado en Ensefianza de la Ciudadania y Ciencias Sociales

¢ Diplomado en Investigacién Cualitativa

e Diplomado en Evaluacién

AREA DE CIENCIAS HUMANAS:

Al tener como centro los problemas y producciones propios de la condicidon humana, la
Escuela de Posgrado mantiene la herencia jesuita de una educacion que enfatiza el vinculo
entre teorfa y accion. Los programas vinculados a las Ciencias Humanas buscan profundizar
en la reflexion ética sobre las ciencias de la vida, la investigacion filosofica, la ética, la crea-
Cion artistica y la labor de acompafamiento.

e Maestria en Filosofia con mencién en Etica y Politica

* Diplomado en Filosofia con mencién en Etica y Politica
e Diplomado en Bioética

¢ Diplomado en Estudios Latinoamericanos

e Diplomado en Literatura Infantil y Juvenil

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Como parte del compromiso de la Universidad con la busqueda de una sociedad mas justa,
solidaria y sostenible econdmica y ecoldgicamente, los programas de Ciencias Sociales estan
orientados a las necesidades de nuestra sociedad. En ellos se desarrollan los temas vincula-
dos a gerencia publica, los derechos humanos, la gestién de la cultura, la politica publica, la
interculturalidad, la migracion y la resolucion de conflictos sociales y ambientales.

e Maestria en Ciencias Sociales con mencién en Interculturalidad, Educacion y Ciudadania.
e Maestria en Ciencia Politica con mencién en Gerencia Publica

¢ Diplomado Internacional en Derechos Humanos

e Diplomado en Gestién Cultural

e Diplomado en Gestién del Cambio y Desarrollo Territorial
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¢ Diplomado en Interculturalidad y Pueblos Indigenas Amazénicos
¢ Diplomado en Transformacién de Conflictos Sociales

INSTITUTOS E INSTITUCIONES COLABORADORES:
e CAAAP (Centro Amazoénico de Antropologia y Aplicacion Practica)
e ProDialogo (Asociacién Civil para la Prevencién y Resolucion de Conflictos)

e Escuela para el Desarrollo (Centro de Formacién de Agentes de Desarrollo)
e  Centro Bartolomé de las Casas
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OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA

Jefa: Mg. Maria Alejandra Torres Maldonado
Correo: maria.torres@uarm.pe
Correo Institucional: calidad.educativa@uarm.pe

La Oficina de Calidad Educativa (OCE) es un érgano de asesoria, dependiente del Vicerrec-
torado Académico. Cuenta con personal especializado orientado a brindar soporte técnico
académico — administrativo a las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos y Fa-
cultades de la Universidad. Actua disefiando lineamientos, normas y politicas en mejora de
la calidad educativa y en la implementacién de estos.

La OCE asiste técnicamente a las unidades académicas en los procesos de revision de planes
de estudios, implementacién de curriculos por competencias, capacitacion docente y acre-
ditacion de los programas de pregrado y posgrado, en coordinacién con la Oficina Central
de Calidad y Acreditacion; asimismo, lidera los procesos de autoevaluacion de las carreras
por acreditarse y el sequimiento de los planes de mejora.

La Jefa de la Unidad tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Asesorar técnicamente al Vicerrectorado Académico en materia de calidad educativa
referida a las unidades académicas de pregrado y posgrado;

b. Definir la metodologia y proceso de revisién de los planes de estudio de pregrado y
posgrado e implementacién de los curriculos por competencia;

c.  Asistir técnicamente a las unidades académicas en los procesos de evaluacion de los
planes de estudio e implementacion de curriculos por competencias;

d. Definir las politicas, instrumentos y proceso de diagnostico de necesidades de capacita-
cion e implementacién del Plan de formacion de la plana docente;

e. Dirigir la asistencia técnica a las unidades académicas en los procesos de autoevalua-
cion de la calidad académica con fines de acreditacion de los programas de pregrado
y posgrado;

f.  Asistir técnicamente a las unidades académicas en los procesos de formulacion de
mejora continua.
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OFICINA DE COORDINACION DE BECAS MINEDU

Jefe (e): Lic. Erick Fabian Quispe
Correo: erick.fabian@uarm.pe
Correo institucional: becas.minedu@uarm.pe

La Ruiz participa desde el afio 2013 en los diferentes programas de becas de pregrado que
ofrece el Ministerio de Educacién (MINEDU), a través del Programa Nacional de Becas y Cré-
dito Educativo (PRONABEC), a los jévenes peruanos que cuenten con un alto rendimiento
académico y con bajos recursos econdmicos. Esto ha permitido que, a lo largo de estos
ultimos ocho (08) afios, un gran nuimero de jovenes talentoso puedan cumplir con su suefio
de acceder a una formacién universitaria de calidad.

Dada la importancia de estos programas en la Ruiz, se decidi6 crear la Oficina de Coordi-
nacion de Becas MINEDU (OCBM) que es la encargada de dirigir las diferentes actividades
relacionadas a los compromisos asumidos mediante los convenios de participacién en los
programas de: Beca 18, Beca Vocacion de Maestro, Beca Excelencia Académica Hijos de Do-
centes, Beca Perl y Beca Continuidad de Estudios. En el semestre 2020-1l, 479 becarios y
becarias del PRONABEC se encontraban matriculados en la Ruiz.

Entre las principales funciones de la OCBM se encuentran las siguientes:

1. Realizar la difusién a nivel nacional de la oferta académica de la Ruiz, especificamente
de las carreras de pregrado elegibles para los diferentes programas de becas del PRO-
NABEC,

2. Llevar a cabo, en coordinacion con otras areas internas de la Ruiz, la toma de exdmenes
de admisién descentralizados y gratuitos en diferentes las regiones del pais.

3. Realizar el sequimiento académico y administrativo (reporte de matricula, informes de
asistencia, reporte de notas, etc.) a los becarios del PRONABEC durante su permanen-
cia en la universidad,

4. Elaborar mensualmente, en coordinacién con el area de finanzas, los informes de pago
por los servicios académicos brindados a los becarios y becarias del PRONABEC,

5. Dar respuesta a los diferentes pedidos de informacién académica y/o administrativo
gue solicita el PRONABEC o el MINEDU, asi como toda comunicacién institucional -en
coordinacion con las areas internas de la universidad- relacionada a los programas de
becas,

6. Brindar un soporte académico y emocional a los becarios y becarios del PRONABEC
desde su ingreso a la universidad (primeros ciclos) y a lo largo de su permanencia,
orientandolos y acompafiandolos cuando se presenta alguna situacion compleja en su
vida universitaria.

Es decir, la Oficina de Coordinacién Becas MINEDU es el nexo o enlace entre la Ruiz y el
PRONABEC con relacién a los todos los temas relacionados a los programas de becas.
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SECRETARIA ACADEMICA

Jefa de Oficina: Sra. Maria Soto Girén
Correo: maria.soto@uarm.pe
Correo Institucional: secretaria.academica@uarm.pe

La Secretarfa Académica es un organismo académico - técnico de las Facultades y la Escuela
de Posgrado. Orienta los principales procesos académicos de matricula, registro de infor-
macién, evaluaciones, programacion de horarios como también el desarrollo de las normas
académicas aplicables a la ensefianza y aprendizaje.

A continuacion, se presentan los principales procesos académicos que se realizan y su forma
de tramite:

Solicitud de convalidacién de cursos

Solicitud de reincorporacién

Solicitud de tramites generales

Solicitud de revision de calificacion de exdmenes

Solicitud de exdmenes rezagados

Solicitud de cambio de plan de estudios

Solicitud de trdmites de traslado interno

No ks WwN =

https:/Awww.uarm.edu.pe/VidaUniversitaria/informacion-academica
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BIBLIOTECA P. FELIPE MACGREGOR, SJ

Directora: Rita Minaya Espinoza
Correo: rita.minaya@uarm.pe

Correo institucional: biblioteca@uarm.pe
Facebook: @BibliotecaMacGregor

La Biblioteca P. Felipe MacGregor, SJ de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es un
espacio de investigacion y autoformacion dindmico que se constituye como una plataforma
para el estudio, la lectura y la reflexion.

Estd conformada por una coleccion impresa en constante crecimiento, que en la actualidad
posee aproximadamente 79,000 volumenes de libros procesados. Cubre las areas del Pro-
grama de Humanidades y de las Escuelas Profesionales de la Universidad. Ademds, contiene
170 tesis, 13 trabajos de suficiencia profesional, 1,776 trabajos académicos, 41 trabajos de
investigacion, 600 titulos de revistas, 3,500 volumenes en folleterfa, 3,000 audiovisuales y
149 mapas.

Desde el 2016, por el Convenio del Grupo de Bibliotecas AUSJAL, suscribimos las bases de
datos EBSCO y E-Libro. También se cuenta con el Repositorio Institucional que contiene
las tesis de Licenciatura y Maestria de los egresados de las diferentes Escuelas y Escuela de
Posgrado, asi como los trabajos académicos de Segunda Especialidad en Gestion Educativa,
los trabajos de suficiencia profesional y trabajos de investigacion.

Administra también las colecciones del historiador P. Rubén Vargas Ugarte, SJ; Blas Valera,
organizada por el P. Manuel Marzal Fuentes, SJy la coleccion que pertenecié al P. Felipe
MacGregor Rolino, SJ.

Entre los servicios que ofrece estan los de lectura en sala y de préstamo domiciliario, salas de
estudio, asi como el servicio de referencia presencial y en linea para la busqueda de infor-
macién y consultas bibliograficas y sala de visualizacion de material audiovisual, entre otros.
A los profesores e investigadores de la institucion se les ofrece, ademas, el servicio de guias
tematicas y de préstamo interbibliotecario con varias universidades de Lima.

Nuestro catadlogo electronico se encuentra disponible en http://biblio.uarm.edu.pe. Los
alumnos regulares y los docentes pueden acceder a todas las opciones que éste ofrece (re-
servas, renovacion de préstamos, revision del historial etc.), al Repositorio institucional y a
las bases de datos, identificAndose con su cédigo de usuario y la clave respectiva.
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OFICINA DE ADMISION

Jefa (e): Maritza Céspedes Santa Cruz
Correo: marizta.cespedes@uarm.pe
Correo institucional: admision@uarm.pe

Area encargada de brindar informacién de los procesos de Admisién y de la oferta académica de
pregrado y posgrado de la universidad. Organiza y conduce los procesos de admisién convoca-
dos durante los ciclos académicos. La Universidad ofrece quince (15) modalidades de admision.
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CESNU (Centro Educativo No Universitario)

*  Excepcionalmente, los postulantes de la modalidad Religiosos y Clero pueden solicitar adelanto o prérroga de
la fecha de entrevista.

** Modalidad PCD debe rendir evaluacion escrita dependiendo la discapacidad presentada.
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CENTRO PREUNIVERSITARIO - CEPRE

Correo institucional: informes@uarm.pe

La Pre de La Ruiz empez6 a funcionar el afio 2000, tiene como principal objetivo preparar
a los estudiantes para la admision a la universidad (Modalidad de Admision Centro Preuni-
versitario).

El Plan de Estudios incluye cursos que refuerzan competencias y conocimientos necesarios
para empezar con éxito los estudios superiores, siguiendo la linea de formacién integral
caracteristica de las universidades jesuitas.

Ofrece diversos ciclos con la finalidad de atender a los alumnos en diferentes momentos
durante el afio:

1. Ciclo Regular, se abre dos veces al afo en los meses de marzo y agosto con una du-
racion de 15 semanas.

2. Ciclo Escolar, una vez al ano iniciando clases el mes de setiembre y en horario de tarde
para estudiantes de Ultimos afios de secundaria con una duracién de 15 semanas.

3. Ciclo de Verano, durante los meses de enero y febrero de 7 semanas intensivas.

Los ciclos requieren un ndmero minimo de inscritos para su inicio.

El Centro Preuniversitario se prepara para ofrecer desde el ano 2017 un ciclo virtual o a
distancia, con la finalidad de llegar a mas escolares o egresados de educacion secundaria de
todo Limay el resto del pafs.

Para obtener el ingreso a la universidad en esta modalidad, el alumno debe finalizar el
ciclo con promedio ponderado final de once (11.00) como nota minima. Durante el ciclo
el alumno es evaluado permanentemente y accede a tutorias personalizadas. Si no logra el
promedio minimo requerido, tiene la oportunidad de rendir el Examen de la modalidad Ge-
neral, estando exonerado de los derechos de admision, siempre y cuando no tenga deuda
pendiente por el ciclo preuniversitario.

Los estudiantes acceden al Aula Virtual, al sistema de Tutorias Personalizadas, a la Biblioteca
y al Laboratorio de Computacion de la universidad; asimismo cuentan con material didacti-
co y participan de un simulacro de Examen de Admision Modalidad General.
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CENTRO DE IDIOMAS

Directora: Laura Marsh
Correo: laura.marsh@uarm.pe

Coordinador: Ricardo Durand
Correo: ricardo.durand@uarm.pe

El Centro de Idiomas de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya empez6 a funcionar en el
2014. Se dedica a la formacién personal, académica, y profesional de sus estudiantes a tra-
vés de la ensefianza de los idiomas inglés, portugués, y espafiol. Los niveles estan alineados
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Cursos que se ofrecen:
El Centro de Idiomas sirve a los estudiantes de la universidad y a la comunidad en general.
Se ofrecen tres tipos de cursos:

e  Cursos Semestrales:

Se dictan 6 horas a la semana por 16 semanas. En la modalidad presencial, se dictan
3 dias x 2 horas o 2 dias x 3 horas. En la modalidad virtual, se dictan 2 horas sincréni-
cas y 4 horas asincrénicas a la semana. Estos cursos generalmente estan destinados a
alumnos de la universidad quienes estudian inglés como parte de su malla de estudios
o para cumplir con el requisito para la graduacion. Sin embargo, el publico en general
también puede llevar estos cursos. Para completar un libro, correspondiente a un nivel
del MCER, se necesita estudiar 2 ciclos académicos.

e  Cursos de Verano:
Se ofrecen cursos intensivos y acelerados durante el periodo de verano (enero-febrero).
Se dictan 16 horas a la semana por 8 semanas. En la modalidad presencial, se dictan 4
dias por semana, 4 horas por dfa. En la modalidad virtual, se dictan 4 dias por semana,
2 horas sincrénicas, mas 8 horas asincrénicas. Los cursos intensivos y acelerados tienen
un valor académico que corresponde a la complecion de un libro (un nivel del MCER).

En el verano de 2021, también ofreceremos cursos sabatinos virtuales, con 4 horas
sincronicas el dia sébado mas 4 horas asincronicas por semana, para avanzar la mitad
de un libro en 8 semanas.

Ademads, abriremos cursos virtuales para adolescentes, de 4 horas sincrénicas por se-
mana mas 2 horas asincrénicas, por 6 semanas.
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e  Cursos Especializados:

Se ofrecen cursos disefiados a medida segun pedidos de las carreras universitarias o

de clientes externos. Hasta la fecha se han realizado los siguientes cursos especiales:

a. Inglés para negocios internacionales para la carrera de Administracion.

b. Espafol para alumnos de universidades extranjeras, docentes de colegio de los
Estados Unidos, y para jesuitas de intercambio.

c. Inglés para candidatos a obtener el titulo de Magister en Educacién en convenio
con la UNL.

d. Inglés para alumnos afrodescendientes del programa CHOP en colaboracion con
la Embajada de Estados Unidos, con un enfoque en liderazgo, identidad, y desa-
rrollo personal y profesional.

Portugués para alumnos de Turismo Sostenible.

f.  Fonética y Fonologia del Inglés, Semantica del Inglés, Curriculo y Habilidades para
el Inglés, Morfosintaxis del Inglés, Didactica Aplicada a la Ensefanza del Inglés,
Adquisicién de Segundas Lenguas, Cultura y Literatura Anglosajona, y TIC Apli-
cadas a la Ensefianza del Inglés para alumnos de Educaciéon con especialidad en
inglés.

g. En el afio 2021, se abrirdn cursos de desarrollo de habilidades del inglés como
electivos en la malla curricular de pregrado.

h. En marzo de 2021, se iniciara el College Horizons Outreach Program en la moda-
lidad virtual en coordinaciéon con la Embajada de los Estados Unidos.

Si se puede volver a la presencialidad, también se dara inicio al program AccessU,
también financiado por la Embajada de los Estados Unidos.

e Otras Actividades:
Se seguiran ofreciendo talleres de inglés profesional y académico para el personal de
la UARM, que se han realizado desde el ciclo 2020-2 de manera virtual. Ademas, el
acompafiamiento académico personalizado de inglés y el Club de Inglés continuaran
para apoyar al desarrollo de los alumnos no solo de los cursos del Centro de Idiomas
sino también de la universidad en general.

Metodologia

El Centro de idiomas emplea la metodologia comunicativa, que incentiva a los alumnos a
utilizar el idioma a través de actividades practicas que combinan las mejores técnicas ade-
cuadas para su nivel, lo cual motiva a los alumnos a descubrir patrones lingUisticos a través
de un proceso inductivo de aprendizaje. Esto permite que los estudiantes utilicen el idioma
para comunicarse en situaciones reales mientras siendo agentes activos en el proceso de
aprendizaje.

Asimismo, el Centro de Idiomas incorpora temas de justicia social como eje transversal, ta-
les como el consumismo, la diversidad, los estereotipos, la interculturalidad, el cuidado del
ambiente, la globalizacién, la inmigracion, la ayuda social, etc.
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La mision del Centro de Idiomas es ofrecer una metodologia de estudios eficientes y crea-
tivos que facilite la adquisicion del idioma inglés de manera integrada al contexto peruano
y con un enfoque basado en una conciencia social, global y cultural que prepare a los estu-
diantes para enfrentarse a situaciones reales, profesionales y académicas a través del andlisis
y pensamiento critico.

La visién del Centro de Idiomas es ser un referente de la ensefianza de idiomas en el con-
texto peruano al brindar a los estudiantes una oferta académica complementaria al pre y
posgrado, donde los futuros profesionales apliquen lo aprendido de manera humana y
consciente para el desarrollo del pais.

MALLA CURRICULAR CURSOS DE INGLES

SEMESTRE CURSO SEMESTRE CURSO
| BEGINNER | i Intermediate |
Il Beginner Il Vil Intermediate Il
Il Elementary | IX Upper Intermediate |
\% Elementary Il X Upper Intermediate I
\ Pre-Intermediate | X Advanced |
\ Pre-Intermediate |l Xl ADVANCED I
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OFICINA DE FORMACION HUMANISTA (OFH)

Jefa: Dra. Maria Soledad Escalante Beltran
Correo: soledad.esclante@uarm.pe

Es la unidad encargada de velar por la formaciéon humanista en la Universidad, tanto en los
primeros afios como a lo largo de todo el programa formativo. Participa en los procesos de
creacion, evaluacion y actualizacion de los distintos planes de estudios. Esta dirigida por un
jefe designado por el Vicerrectorado Académico.

Funciones de la jefa de Oficina de Formacién Humanistica
Funciones generales:

1. Garantizar que las competencias y los conocimientos en humanidades y en ciencias
sociales, que forman parte de los estudios generales de la Universidad Antonio Ruiz
de Montoya, constituyan un elemento distintivo de la formacién de nuestros alumnos
y alumnas.

2. Velar por la transversalidad de nuestra perspectiva humanista a lo largo de la formacion
universitaria.

3. Observar que, en los diversos planes de estudios, se evidencie la proyecciéon ética y
humanistica que nuestra universidad privilegia.

4. Vincular la formacion humanistica con formacién en la experiencia y responsabilidad
social universitaria

5. Hacer seguimiento el académico de los alumnos y de las alumnas que cursen las asig-
naturas de Formaciéon Humanistica en acuerdo con los directores de las escuelas pro-
fesionales

6. Plantear el POA de la Oficina de Formacién Humanistica

7. Ser parte de los érganos de gobierno universitario que estén contemplados en el re-
glamento

OFICINA DE FORMACION EN LA EXPERIENCIA

Responsable: Mg. Ramoén Herrera Salazar
Correo: ramon.herrera@uarm.pe

La Oficina de Formacion en la Experiencia de Servicio a la Comunidad implementa un pro-
yecto educativo con el fin de vincular a los estudiantes con diferentes necesidades de la
sociedad civil. Dicha propuesta se organiza como un proceso de aprendizaje desarro-
llado bajo dos modalidades, que tienen en comun los componentes de investigacion,
servicio y gestion social orientados a la incidencia. La implementacién de la propuesta
supone el trabajo conjunto entre los estudiantes, los docentes, los directores de las dife-
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rentes Carreras Profesionales, los directores de los institutos y los aliados externos (ya sean
instituciones publicas o privadas). Las intervenciones sociales se organizan en funcién de las
siguientes légicas:

e Ldgica territorial: organizar la intervencién de las diferentes Escuelas Profesionales
en un espacio geografico local, de modo tal que se pueda responder a necesidades
particulares ubicadas en una dindmica social concreta.

e Légica interdisciplinaria: evidenciar la complejidad de los problemas planteados por
los aliados externos y propiciar la intervenciéon desde las diferentes perspectivas disci-
plinarias.

e Loégica procesual: responder al problema planteado mediante una sucesion de etapas
durante un periodo especifico no inmediato.

Siguiendo esta orientacion se vienen desarrollando “planes de trabajo” con las siguientes
instituciones y comunidades aliadas:

e La Municipalidad de Pueblo Libre, en particular con la Gerencia de Desarrollo Social y
DEMUNA

e El Ministerio de Cultura- Complejo Arqueolégico Mateo Salado

e  Servicios Educativos El Agustino - SEA

e MIBANCO - el programa Mi Consultor

e Defensoria del Pueblo

e Obras de la Compafia de Jesus.
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OFICINA DE EDUCACION A DISTANCIA

Jefa (e): Marianella E. Sanchez Sobrino
Correo: marianella.sanchez@uarm.pe
Correo Institucional: educacion.distancia@uarm.pe

La Oficina de Educacion a Distancia de la UARM es una instancia académico — administra-
tiva especializada y con personal capacitado en Educacion y tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC). Tiene la misién de promover la integracion de las TIC en los procesos
educativos de la Universidad; asi como, brindar asesoria para el disefio, la organizacion,
seguimiento, apoyo metodoldgico y técnico, de programas educativos en la modalidad a
distancia y semi presencial.

Cuenta con la plataforma Open LMS (Moodlerooms), un software especialmente disefado
para la educacién virtual, un sistema de videoconferencia (ZOOM) y otras herramientas TIC
complementarias.

Lineas de accion:

e INTEGRACION DE LAS TIC EN LA ENSENANZA PRESENCIAL
Una funcion principal de la Oficina es asesorar la implementacién técnica y desarrollar
actividades formativas, con docentes y estudiantes, para la incorporacién y uso de las
TIC como recurso pedagdgico en los procesos de educacion presencial en la Universi-
dad. Al respecto, todos los cursos de la UARM cuentan con un aula virtual, que dispone
de herramientas y recursos para hacer del aprendizaje una experiencia mas dindmica y
significativa para los estudiantes.

e IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS A DISTANCIA
La Oficina brinda asesoria técnica y pedagdgica para el disefio, implementacién y ejecu-
cién de programas de educacion a distancia (maestrias, diplomados) y otros programas
educativos, asegurando los estandares de calidad propios del modelo de educacién a
distancia de la Universidad. En ese sentido, brinda soporte a la Escuela de Posgrado,
Formacion Continua, los Institutos y otras dependencias de la UARM, en la implemen-
tacion de los programas formativos en la modalidad a distancia y semi presencial.

e REFLEXION EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y LAS TIC
Una tercera linea de accion de la Oficina es investigar y promover la reflexiéon sobre la
incidencia y uso de las TIC en procesos educativos, presenciales y a distancia, en dialo-
go con otras investigaciones, redes y comunidades de aprendizaje, locales, nacionales
e internacionales.

URL: campusvirtual.uarm.edu.pe
Soporte técnico: aula.virtual@uarm.pe
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DIRECCION GENERAL DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Directora: Mg. Dafne Aida Zapata Pratto
Correo: dafne.zapata@uarm.pe
Correo Institucional: dmu@uarm.pe

La Direccién General del Medio Universitario (DGMU) fomenta y favorece el conocimiento
y apropiacion de la identidad institucional por parte de la comunidad universitaria. Esta
identidad, heredera de la tradicion ignaciana, tiene como eje central la formacién integral
de la persona. Sus objetivos son:

e Ofrecer espacios y experiencias para conocer y profundizar la identidad institucional.

e Contribuir a la mejora del clima laboral y estudiantil con el fin de fortalecer la identidad
y valores institucionales.

e Ofrecer a los estudiantes medios y herramientas que les permitan desarrollar un pro-
yecto formativo educativo y profesional acorde con los valores institucionales

Para desarrollar estos objetivos cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina de Servicio Social Universitario (SSU)

Oficina del Servicio de Apoyo Psicolégico y Psicopedagdgico (SAPP)
Oficina de Tutorias

Oficina de Formacién Ignaciana

4.1. Coordinacién de Pastoral Universitaria

5. Oficina de Bienestar Estudiantil (OBE)

AN =

1. OFICINA DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Asistenta Social: Lic. Mildred Delgado
Correo: mildred.delgado@uarm.pe

Atiende situaciones socioeconémicas y personales que impiden a estudiantes y trabajadores
un desempeno adecuado

Obijetivos:

e Promover concurso de becas y beneficios con la finalidad de brindar oportunidades a
alumnos en situacion de vulnerabilidad

e Contribuir con la comunicacién interna a través de actividades de bienestar dirigidas al
personal de la Ruiz

e Promover actividades de integracién virtual entre el personal de la Ruiz

157



Actividades:

e Elaboracién y convocatorias de becas:
e Mas de 200
e Andrés Herranz
e  Becas Ruiz
e Control y Seguimiento académico de los alumnos con becas y beneficios
e Coordinacion con la oficina de finanzas para el retiro y o suspension de becas y bene-
ficios

2. OFICINA DEL SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO Y
PSICOPEDAGOGICO (SAPP)

Jefe: Psic6logo César Carranza Paz
Correo: cesar.carranza@uarm.pe

Psicologa: Rosa Milagros Isla Castillo
Correo: rosa.isla@uarm.pe

Psicologa: Maria Isela Mansilla Neira
Correo: maria.mansilla@uarm.pe

Promueve la salud psicolégica, el desarrollo emocional y psicopedagdgico de los/las estu-
diantes de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

Objetivos:

e Atender a los estudiantes que lo requieran desde espacios individuales y grupales, y si
fuera necesario realizar las derivaciones correspondientes.

e Promover un estilo de vida saludable y prevenir las conductas de riesgo en salud inte-
gral.

Actividades:

Acompafiamiento individual

Evaluacién psicotécnica a los ingresantes

Charlas/ Talleres Académicos y Socioemocionales

Acompafiamiento psicopedagdgico a estudiantes del “Protocolo de Intervencion en ca-
sos de estudiantes con necesidades especificas de apoyo en la formacién profesional”

o n oo
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3. OFICINA DE TUTORIAS

Jefa: Lic. Cecilia Burga Yuy
Correo: cecilia.burga@uarm.pe

Asistente: Lic. Benjamin Luis Alcarraz Buleje.
Correo: benjamin.alcarraz@uarm.pe

Gestiona el acompafiamiento académico permanente de las y los estudiantes a través del
sistema de tutoria.

Objetivos:

e Organizar un sistema tutorial para las y los estudiantes de pregrado consistente con la
propuesta formativa de la Institucion.

e Acompafary capacitar a las tutoras y tutores de acuerdo a la propuesta de la Universi-
dad y a las necesidades de las y los estudiantes.

e Identificar los grupos de estudiantes mas vulnerables para desplegar las acciones de
acompafiamiento que requieran.

e Relacionar el sistema de tutoria con las demas areas de la Universidad para tomar inicia-
tivas pertinentes al desarrollo 6ptimo del proceso educativo de cada alumno.

Actividades:

a. Organizacion logistica del sistema de tutoria con su programa semestral para las y los
estudiantes de la Universidad.

Jornadas de tutorias de capacitacion con las tutoras y tutores.

Reuniones grupales periddicas de supervision con las tutoras y tutores.

Evaluacién del Programa de tutorias y entrega de calificaciones a Secretaria Académica.
Programa de acompafantes académicos.

Organizacion de actividades y acciones de soporte y reforzamiento en coordinacion
con otras areas.

-~ o an o

4. OFICINA DE FORMACION IGNACIANA

Jefe: Lic. Juan Carlos Diaz Lara
Correo: juancarlos.diaz@uarm.pe

La Oficina de Formacion ignaciana tiene como mision incentivar la formacion ignaciana en
los distintos miembros de la comunidad, partiendo desde los procesos de induccién, parti-
cipando de los procesos de capacitacion y talleres que se organizan desde el Medio Univer-
sitario. Asimismo, colabora y/o participa de proyectos de formacién ignaciana promovidos
por la red de universidades confiadas a la Compania de JesUs o por otras redes asociadas a
la Compania de Jesus en el Peru.
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En este sentido su proposito es promover espacios formativos sobre la espiritualidad ignacia-
nay de reflexién en torno al didlogo entre razén y fe en favor de la comunidad universitaria

Dentro de la Oficina de Formacion Ignaciana, se ubica la Coordinacién de Pastoral Universi-
taria, consagrada a la atencién pastoral de toda la comunidad universitaria.

4.1 OFICINA DE PASTORAL UNIVERSITARIA

Jefa: Jenny Mori Leén, RSJ
Correo: jenny.mori@uarm.pe
Correo: pastoral.universitaria@uarm.pe

Promueve y fortalece la identidad cristiana desde la espiritualidad ignaciana, ofreciendo
lugares y momentos de integracién y encuentro, reflexion, didlogo y vivencia social de la fe.

Objetivos:

e Ofrecer a la comunidad universitaria espacios de formacion, profundizaciéon y creci-
miento espiritual a través de experiencias de oracion, ejercicios espirituales y momentos
de reflexion y didlogo.

e Organizar y promover iniciativas de compromiso social en vinculacién con la Red de
Pastoral Juvenil Jesuita.

Actividades:

a. Servicios religiosos
Eucaristias: Misa los jueves a la 1:00 p.m. en la capilla de la universidad.

b. Comunidades universitarias Iiigo
Comunidades de jovenes universitarios, promovidos por la Compania de Jesus, que
ofrecen espacios para revisar y confrontar su vida desde la espiritualidad ignaciana, y
comprometerse con el servicio y amor a la iglesia y la sociedad.

c¢. Programa de Liderazgo Ignaciano Universitario Latinoamericano (PLIUL)

Programa de formacion extracurricular disefiado y coordinado por la Asociacion de
Universidades Confiadas a la Compafiia de Jesus en América Latina (AUSJAL). El obje-
tivo es formar a los estudiantes en el ejercicio de un liderazgo con enfoque ignaciano,
en el que se favorece el conocimiento personal, la sensibilizacion ante los problemas
sociales a nivel local, nacional y latinoamericano, la incidencia en contextos comunita-
rios, asi como una actitud positiva ante las implicaciones de la opcién de Fe y Justicia
de la Compaiia de Jesus.
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d. Programa de Confirmacion
Programa sacramental dirigido a la Comunidad Universitaria con el fin de animar y
renovar su compromiso cristiano vinculando su experiencia de vida y de fe desde la
perspectiva ignaciana y orientada a nuestro contexto universitario.

e. Oracion Taizé
Oraciones de la luz organizadas para brindar un espacio de oracion y reflexién a partir
de la realidad del pais dirigida a la Comunidad Universitaria y abierta a toda persona
creyente o no creyente

f. Voluntariados

e Magis. Es un movimiento universitario promovido por la Pastoral Juvenil de la
Compania de Jesus que brinda a los jovenes la oportunidad de vivir la fe como
servicio a los mas necesitados. Los jévenes realizan su voluntariado en diferentes
lugares de Lima los fines de semana. La Pastoral Universitaria ofrece este espacio
a los jévenes de nuestra universidad.

e Voluntariados de vacaciones Se ofrece la posibilidad de hacer una experiencia en
un pueblo pequeiio con el fin de conocer otras realidades y sensibilizarse a las
culturas y necesidades de estas comunidades.

5. OFICINA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Jefe: Lic. Raschid Rabi Hirata
Correo: raschid.rabi@uarm.pe

Favorece la comunicacion e integracion de la comunidad universitaria y promueve los valo-
res que respeten la dignidad de la persona humana.

Objetivos:

e  Brindar las facilidades para la atenciéon primaria a los estudiantes a través del servicio
de Tépico y el seguro contra accidentes para actividades académicas o de integracion
tanto dentro como fuera del campus.

e (Colaborar con diversas instancias de la Universidad, en particular con el Consejo de
Estudiantes (COES) con el fin de promover la integracion de la comunidad estudiantil y
de los valores formativos de la propuesta de la UARM

e Contribuir a la realizacién o acreditacion de actividades deportivas y culturales entre los
alumnos para su formacion integral

161



Actividades:

a. Atencién primaria en el Tépico, campanas de salud y proceso de afiliacién / exonera-
cion del seguro estudiantil contra accidentes.
Coordinar con el COES las actividades a realizar en el afo académico.
Facilitar la realizacién o acreditacion de actividades deportivas y culturales.

El COES esta conformado por trece miembros: un presidente, secretario y tesorero y diez
representantes de los alumnos por cada carrera, elegidos democraticamente por los estu-
diantes al final del segundo ciclo del afio.

Bienestar Estudiantil acompana a las agrupaciones estudiantiles de tipo académico, social,
deportivo, cultural y recreativo conformadas para desarrollar actividades dentro del campus.
De este modo, se pueden reservar aulas o realizar la difusién de sus eventos. Para contar
con este apoyo institucional, se requiere registrar a la agrupacién ante la Oficina de Bien-
estar Estudiantil.

Actividades Extracurriculares:

Para graduarse todo estudiante debe desarrollar actividades extracurriculares por un equiva-
lente minimo de ocho créditos. La Oficina de Bienestar Estudiantil se encarga de fomentar,
aprobar y solicitar el registro de algunas de las actividades extracurriculares.

En cuanto a las actividades deportivas, estas se desarrollan a través de talleres ofrecidos a la
comunidad estudiantil. Respecto a las actividades culturales, estas corresponden a la oferta
brindada por las conferencias, cursos o talleres ofrecidos por diversas areas de la Ruiz.
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Defensora Universitaria: Mg. Beatriz May Ling Ramirez Huarte
Correo: beatriz.ramirez@uarm.pe
Correo Institucional: defensoria.universitaria@uarm.pe

La Defensoria Universitaria (DU) es la instancia encargada de la tutela de los derechos de
quienes integran la comunidad universitaria, de acuerdo con los valores y principios que
caracterizan la identidad y misién de la universidad.

Cualquier integrante de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, trabajadores/
as y egresados/as) podra presentar denuncias y reclamaciones de manera virtual a la De-
fensorfa cuando considere que han sido vulnerados sus derechos individuales y no existan
canales especializados en la universidad para tramitarlos como los académicos, laborales o
administrativos.

La Defensoria Universitaria también se encarga de coordinar la ejecucion de las normas
institucionales para la prevencion y sancién del hostigamiento sexual. Toma en cuenta que
se considera como hostigamiento sexual a cualquier conducta de naturaleza/con-
notacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su
actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole.

Las universidades tienen mandato legal de conocer denuncias de hostigamiento sexual
entre integrantes de la comunidad universitaria que se hayan dado por cualquier
medio, presencial o virtual, en cualquier espacio y momento, no sélo durante los perio-
dos de estudios.

Si quieres presentar un caso ante la Defensoria Universitaria debes completar la ficha de
atencién disponible en la web https://www.uarm.edu.pe/MedioUniversitario/defensoria-
universitaria y remitirla al correo electrénico de la unidad. Luego de una evaluacion pre-
liminar, el caso se atiende o se deriva a la instancia correspondiente si esta fuera de las
funciones de la DU. En las denuncias por hostigamiento sexual, luego de una indagacién
preliminar a cargo de la Defensorfa Universitaria, se inicia un procedimiento disciplinario con
la conformacion de un érgano de investigacion ad hoc conformado por dos docentes y un/a
estudiante. Este 6rgano entrega su informe final al Consejo de la Facultad correspondiente
para que, con el descargo tanto de la parte que denuncia, como de la parte denunciada,
resuelva en primera instancia sobre la imposicién de una sancién. Si existe impugnacién de
cualquiera de las partes entonces es el Consejo Universitario el que resuelve en segunda
instancia.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Director: Dr. Juan Dejo Bendezu, SJ
Correo: juan.dejo@uarm.pe
Correo institucional: direccion.investigacion@uarm.pe

La Direccion de Investigacion es el area de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya encarga-
da de tomar decisiones respecto a la orientacion de las politicas, metas, prioridades y estra-
tegias de investigacion. Aprueba la normativa de investigacion y vela por su cumplimiento.
Promueve en la comunidad universitaria la produccién, apropiacion y aplicaciéon de nuevos
conocimientos orientados a incidir de manera relevante en la construccién de una sociedad
peruana y latinoamericana solidaria, libre e inclusiva.

La Direccidon de Investigacion promueve y colabora en la gestion de la investigacion desa-
rrollada por docentes y alumnos de la Universidad, asi como la que realizan los Institutos.
Sustenta su trabajo de seleccién, monitoreo y evaluacion en base a criterios internacionales
de calidad. Realiza sus acciones a través de la Oficina de Promocién y Difusion de la Inves-
tigacion.

Oficina de Promocién y Difusidn de la Investigacion

La Oficina de Promocién y Difusién de la Investigacion tiene dos &reas:
Area de Promocién de la Investigacién

Sus fines son:

e Promover en coordinacion con el Vicerrectorado Académico la investigacion entre los
docentes y los alumnos, acompanarles en la realizaciéon de sus investigaciones brindan-
do apoyo técnico y logistico, incentivando la excelencia académica en la produccién y
difusion del conocimiento.

e  Propiciar y fomentar en coordinacién con el Vicerrectorado Académico, los directores
de departamento, docentes, alumnos y egresados, la participacién en los Concursos
de Tesis de pregrado, Concursos de investigaciéon Docente y la participacion en el
espacio de Didlogos Abiertos.

e  Coordinar con el Vicerrectorado Académico, los Directores de Facultad y docentes de
las escuelas profesionales, la formacion de comunidades de investigadores para facilitar
la integracién interdisciplinar vinculada a los ejes de investigacion.

e Coordinar el Registro de Proyectos de Investigacion. https://www.uarm.edu.pe/Investi-
gacionlincidencia/direccion-investigacion/oficina-promocion-investigacion

e Orientar las politicas y promover las publicaciones de las investigaciones desarrolladas
por los docentes de la Universidad, los Institutos, las Escuelas Académico Profesiona-
les en base a criterios internacionales de calidad.
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Area de Difusion de la Investigacién

Sus fines son:

e  Facilitar la socializacién de los resultados de las investigaciones realizadas por docentes
y alumnos/as de la UARM.

e Promover, coordinar y organizar la Semana de Investigacion

e Generar y mantener actualizado un repositorio digital en coordinacién con la Biblio-
teca. El repositorio digital es un espacio donde se organizan y difunden trabajos o
publicaciones cientifico-académicas.

e Promover y coordinar el registro del material intelectual académico de la UARM (arti-
culos indexados, libros, etc.).

e Organizar eventos publicos en coordinacién con el drea académica y de marketing para
asegurar el posicionamiento publico de investigacién e investigadores.

e  Fortalecer el Fondo Editorial para fomentar la difusion de la produccién cientifica de
la UARM.

Desde 2007 hasta la fecha la Universidad cuenta con mas de 73 investigaciones desarro-
lladas y concluidas. Los ejes tematicos mas recientes han sido humanismo y modernidad,
educacion intercultural, migracion y la corrupcion.

165



INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POLITICAS
EDUCATIVAS-IIPE

Director: Dr. (c) Rafael Egusquiza Loayza
Correo: rafael.egusquiza@uarm.pe
Correo Institucional: instituto.ipe@uarm.pe

El Instituto de Investigacion y Politicas Educativas de la Universidad Antonio Ruiz de Mon-
toya tiene como mision realizar investigaciones que contribuyan a la produccion de co-
nocimientos para enriquecer el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
en educacién, y asi poder responder a las necesidades en esta materia a nivel regional y
nacional.

Asimismo, mediante la formacion de docentes y funcionarios se busca contribuir a la articu-
lacion y difusion de las buenas practicas, y el fortaleciendo del rol educador de la sociedad,
promoviendo para ello espacios de debate e intercambio de ideas donde surjan propuestas
para nuevas politicas publicas en educacion.

Por ello, el Instituto coordina acciones con los diferentes sectores de la administracion publi-
ca a nivel nacional y regional, asi como con instituciones educativas, redes y universidades.

Areas tematicas abordadas:

e Descentralizacién, gestion y politica educativa

e Educacion intercultural

e Desarrollo profesional docente

e Modelos y propuestas pedagdgicas

e  Fortalecimiento de la educacion superior, con énfasis en la formacion inicial docente

Lineas de accion:

e Investigacion
Aportamos a una mayor comprension sobre los procesos y el sistema educativos en su
conjunto. En particular para los siguientes afios, hemos priorizado las problematicas
ligadas a la educacién intercultural y rural; el desarrollo profesional docente y la gestion
descentralizada y politica educativa.

e Incidencia con participacién ciudadana
Impulsamos el intercambio de ideas y la formulacion de propuestas de implementacion
de politicas educativas, asi como identificar y extraer lecciones de las buenas practicas
existentes, dando siempre un mayor énfasis al didlogo con los actores regionales.

166 PROGRAMA

Desarrollo de capacidades

Formamos para el desarrollo de capacidades de los gestores de politicas publicas, a los
agentes de opinidn, miembros de asociaciones y docentes de educacion superior para
ayudar a sus esfuerzos por una educacion de calidad.

Redes y la gestion del conocimiento

Red de Gestores de la Educacion - Edugestores

Edugestores es una Red de Gestion del Conocimiento que reline a gestores de la edu-
cacién y profesionales, con interés explicito en colaborar voluntariamente en la mejora
de la calidad y equidad de la gestion educativa descentralizada. Dicha colaboracion se
materializa a través de interacciones en una comunidad virtual y encuentros presen-
ciales.

Observatorio

La finalidad del observatorio es generar un espacio de informaciéon educativa contras-
tada y de calidad, que permita la toma de decisiones publicas basadas en datos e infor-
macion, asi como el aprendizaje del publico en general sobre cuestiones relacionadas
con el dmbito educativo en Perl. Se basa en la investigacion, el seguimiento de buenas
practicas docentes y el andlisis de las politicas educativas.
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INSTITUTO DE ETICA Y DESARROLLO

Director (a.i): Dr. Juan Dejo Bendezu, SJ
Correo: juan.dejo@uarm.pe
Correos: jose.koechlin@uarm.pe / lorena.elias@uarm.pe

El Instituto Etica y Desarrollo (IED) tiene como misién generar espacios de reflexion, forma-
cion, investigacion e incidencia sobre algunos de los grandes problemas de nuestra socie-
dad, promoviendo la incorporacién de una dimension ética en las propuestas orientadas
a enfrentar las situaciones de desigualdad e inequidad presentes en el pais. Su trabajo es
fundamentalmente multidisciplinario y privilegia una aproximacion histérica y cultural para
pensar al Pert desde las regiones, en el convencimiento que el debate sobre el pais resultara
maés fructifero, en la medida que incorpore las diversas problematicas locales y regionales.

El IED fue creado en 1994 por la Escuela Superior de Pedagogia, Filosofia y Letras “Antonio
Ruiz de Montoya”. Luego de la creacién de la Universidad, en el afio 2003, pasé a formar
parte de la Unidad de Investigacion e Incidencia. Desde sus inicios opté por un trabajo
descentralizado, vinculado permanentemente con la sociedad civil organizada y coordinado
con distintas instituciones locales y regionales. De esta manera, su labor institucional ha
transitado por regiones como Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cuzco, Huanuco,
Junin, Lambayeque, Moguegua, Puno, Piura y Madre de Dios, proyectando siempre tener
una incidencia regional.

En los ultimos afnos ha realizado investigaciones y publicaciones vinculadas a la situacion
politica, econémica y sociocultural del pafs. Asimismo, ha implementado satisfactoriamente
diplomados presenciales, semipresenciales y cursos en el dmbito regional, dirigidos a la
formacién y capacitacion de dirigentes sociales, jévenes profesionales, personal de las di-
versas organizaciones no gubernamentales regionales, asi como a los colaboradores de los
centros sociales de la Compania de Jesus y publico en general. Ademads, impulsa actividades
académicas en colaboracion con las distintas redes de sociedad civil a nivel nacional e inter-
nacional, en el marco de las distintas campafas de incidencia dirigidas a la generacion de
nuevas politicas publicas.

En los ultimos afnos, el IED ha realizado distintas consultorias, con el sector publico y con el
sector empresarial, contribuyendo a través de su experiencia regional y su enfoque multidis-
ciplinario a solucionar o proponer cambios organizacionales y nuevas formas de vinculaciéon
entre estos espacios y la poblacion. Entre otros encargos, hemos liderado técnicamente pro-
cesos de revision de planes de desarrollo concertado a nivel local, fortalecimiento ético y de
capacidades de agencias estatales, implementacion de programas de cooperacion interna-
cional y programas de formacion para personal directivo de empresas que se desempefan
en contextos socioeconémicos y politicos complejos.
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El IED ha decidido priorizar en los préximos afios las siguientes areas tematicas para sus
distintas actividades académicas:

e  Politica, Desarrollo y Descentralizacién
e Fticay lucha contra la corrupcién

e Migraciones

e Empresas y Derechos Humanos

Asimismo, coordina los siguientes observatorios y participa en representacién de la UARM
en las siguientes redes de investigacién e incidencia:

e Observatorio Iberoamericano de Migraciones (OBIMID)

¢  Plataforma Anticorrupcion

e Mesa de trabajo interinstitucional en migraciones y derechos humanos
e Red de Universidades sobre conflictos sociales
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INSTITUTO DE PROTECCION AL MENOR Y
PERSONAS VULNERABLES

Directora: Mg. Dafne Zapata Pratto
Correo: Dafne.zapata@uarm.pe

El Instituto de Proteccién al Menor y Personas Vulnerables esta inserto en la estructura or-
ganizacional, estatutaria y académica de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Sigue los
principios y objetivos generales del Center for Child Protection de la Universidad Gregoriana
de Roma. En esa linea, busca aportar a la proteccién de nifos, nifas, adolescentes y perso-
nas vulnerables contra la violencia y el maltrato en todas sus formas, a través del desarrollo
e implementacion de medidas de prevencién e investigacion. Desde la ética cristiana suma
esfuerzos para mejorar la comprension, la concientizaciéon y la sensibilizacién sobre esta
problemaética, generando y sosteniendo entornos saludables y seguros para ellos y ellas.

Objetivo General:

Prevenir, intervenir e investigar sobre la violencia y maltrato contra nifos, nifas, adolescen-
tes y personas vulnerables en el nivel familiar, institucional, eclesiastico, publico y virtual.

Objetivos Especificos:

a. Promover la investigacion sobre violencia y maltrato, sus causas, consecuencias, con-
textos donde ocurre y formas de intervenir en ellos.

b. Sensibilizar y concientizar sobre el dafo que genera la violencia en NNA, y sobre la
importancia de generar sistemas de cuidado respetuosos y saludables para ellos y ellas.

c.  Generary ofrecer espacios de formacion, didlogo, encuentro y atencion, centrados en
la prevencién de la violencia hacia NNA y trabajo con afectados(as) por esta proble-
matica.

d. Aportar a la generacion de protocolos, reglamentos, programas sociales, politicas pu-
blicas y proyectos legislativos orientados a la proteccion y adaptados a los diversos
contextos sociales y culturales de la region.
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DIRECCION COMERCIAL

Directora: Lic. Elsa Maria Baronio Baraybar
Correo: elsamaria.baronio@uarm.pe

La Direccién Comercial es la responsable de formular e implementar estrategias de comer-
ciales y de comunicacién que aseguren un claro posicionamiento de la universidad en el
medio, asi como en los diferentes publicos objetivos, con el fin de asegurar la captacién de
alumnos para pregrado, posgrado y formacién continua. Estas estrategias estan al cumpli-
miento de las metas comerciales de la Universidad. La Direccion busca contribuir, de esta
forma, a la sostenibilidad de la universidad.

Funciones:

1. Aprobar, monitorear y hacer seguimiento a las actividades comerciales de las unidades
a su cargo, con la finalidad de contribuir a la sostenibilidad financiera de la Universidad.

2. Proponer las estrategias relacionadas al precio y promocién de los productos de las

distintas unidades de negocio a su cargo.

Definir las metas, objetivos e indicadores de marketing, ventas y comunicaciones.

4. Disefar las estrategias de difusion y posicionamiento de las unidades de su negocio a
su cargo, donde se utilicen adecuadamente los distintos medios: linea gréafica, soportes
impresos, prensa, publicidad y redes sociales.

5. Asegurar el cumplimiento de las metas comerciales, a través de una supervision cons-
tante de la ejecucién de los objetivos planteados en telemarketing y promotoria.

6. Ayudar a definir el mix de productos por cada linea de negocios, en coordinacién con
las &reas académicas correspondientes.

7. Estudiar la oferta de cursos de instituciones educativas similares con el de asegurar la
idoneidad del mix de la universidad.

w

De la Direccién Comercial dependen las siguientes areas:

COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Maria Gracia Elias (correo: maria.elias@uarm.pe)
Rose Mary Romero (correo: rosemary.romero@uarm.pe)

Esta drea tiene como responsabilidad principal preservar la imagen de la Universidad, desa-
rrollando acciones para lograr una mayor presencia en medios de comunicacion. Es respon-
sable del incremento de la recordacion de la marca y de generar un efectivo posicionamien-
to de la Institucion en el mercado peruano y regional. Desarrolla material grafico adecuado
que refleja el espiritu de la universidad y se enfoca en los diferentes publicos a los que se
dirige con la propuesta académica de la universidad. Es un area de soporte a las campafas
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de Pregrado, de Posgrado, asi como a las diferentes unidades de la Universidad, colaboran-
do en la organizacién y difusién de eventos.
Sus funciones son:

1. Proponer mejoras en la comunicacion y en los disefios tanto impresos como virtuales
para optimizar la inversién y definir planes de trabajo anuales por canal de comunica-
cion.

2. Disefar y supervisar la produccion de contenidos para diversos canales y medios de
comunicacion online, offline propios y ajenos.

3. Generar, analizar y evaluar oportunidades de difusién de contenidos de la UARM en
distintos canales y medios de comunicacion.

4. Gestionar y coordinar la presencia de los voceros de la UARM en medios de comuni-
cacion externos.

5. Disefiar el plan de medios y de difusién para las campafas institucionales de la universidad.

6. Gestionar e identificar temas y contenidos de prensa para las campanas de la universidad.

7. Gestionar, entrevistar y difundir informaciéon de la institucién de medios de comuni-
cacion.

8.  Cubrir eventos y redactar notas informativas para la pagina web de la universidad.

MARKETING
Carolina Velasquez (correo: carolina.velasquez@uarm.pe)

Tiene como responsabilidad principal elaborar estrategias de marketing relacionadas al pre-
cio, promocion y definicién de los productos de las distintas unidades, asi como promover
la imagen de la universidad en los colegios e instituciones que influyen en la captacion de
alumnos pregrado, posgrado y formacion continua.

Sus funciones son:

e Realizar andlisis del sector educacion superior que incluya competencia, sustitutos y los
posibles ingresantes al mercado.

e Analizar el comportamiento de la demanda de los diferentes servicios educativos que
presta la universidad.

e  Elaborar la estrategia comercial para la captacién de alumnos en el drea de pregrado,
posgrado y formacién continua.

e  Realizar el seguimiento y control desarrollando KPIS para el logro de los objetivos.

e Mantener comunicacién con todos los directores de carrera sobre las estrategias de
marketing. Coordinar con Comunicaciones sobre la realizacion de las piezas graficas.

e Generar reuniones con instituciones a fin de presentar a la universidad.
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FORMACION CONTINUA

Rosa Corimanya (Correo: rosa.corimanya@uarm.pe)
Correo Institucional: formacion.continua@uarm.pe

La Formacion Continua supone un concepto moderno en el plano de la educaciéon ya que
colabora acortando las brechas de un sistema educativo, no siempre homogéneo e integral,
a través de la formacion de sujetos en constante renovaciéon y mejora de sus habilidades y
competencias para que, ubicados en su propio contexto, puedan continuar sus aprendizajes
en un didlogo permanente entre la teoria y la practica.

La Unidad de Formacién Continua de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es la encar-
gada de implementar programas y cursos fuera de las exigencias de grados académicos,
aunque con el respaldo de las Ultimas tendencias del conocimiento que, desde distintas dis-
ciplinas, respaldan propuestas educativas de diversa indole, cuyo fin es ayudar al crecimien-
to en el &mbito profesional y académico, pero también en lo humano y lo espiritual. Los
programas formativos que ofrece son de diversa naturaleza, dependiendo de la cantidad
de horas y contenidos: diplomas, programas de especializaciéon, programas de capacitacion,
talleres, seminarios y cursos de extension. Se ofrecen en modalidad presencial, semipresen-
cial o a distancia.

Programas formativos:

Los programas que ofrece el drea de Formacién Continua se denominan de la siguiente

manera, segun la extension de sus planes de estudios:

e Diplomas, con un minimo de ciento noventa y dos (1929) horas académicas de dura-
cion hasta un maximo de trescientas sesenta y ocho (368).

*  Programas de especializacion, con un minimo de ciento sesenta (160) horas académi-
cas y un maximo de ciento noventa y dos (192) horas académicas de duracion.

*  Programas de capacitacién, con un minimo de ciento doce (112) horas académicas y
un maximo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas académicas de duracion.

e Talleres y Seminarios, con un minimo de dieciséis (16) horas académicas y un maximo
de noventa y seis (96) horas académicas de duracion.

e Cursos de extension, con un minimo de dieciséis (16) horas académicas y un maximo
de sesenta y cuatro (64) horas académicas de duracion.

Formacion Continua ofrece estos programas al publico en general. Ademas, brinda el ser-
vicio de programas in-house disefiados de acuerdo con las necesidades de la institucion,
privada o publica, que requiera de nuestros servicios formativos.



Ejes formativos:

Alineada con la Escuela de Posgrado, la unidad de Formacién Continua cuenta con dos ejes

formativos fundamentales que son parte transversal de todos nuestros programas:

e Eje humanista: componente histérico, social, cientifico-ambiental, ético-espiritual y
propedéutico.

e PROFESIONAL: competencias administrativas, habilidades blandas, de gestiéon y de es-
pecializacion.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Director: Mg. Juan Carlos Wu Garcia
Correo: juancarlos.wu@uarm.pe

El director general de administraciéon es responsable de conducir los procesos administrati-
vos, financieros, de recursos humanos, recursos materiales y tecnologias de la informacién
gue proporcionen a la comunidad la Universidad Antonio Ruiz de Montoya un servicio de
calidad, equidad y pertinencia.

La Direcciéon General de Administraciéon esta conformada por las siguientes unidades:

OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Jefe: Marco Alvarez Loépez
Correo: marco.alvarez@uarm.pe

Unidad encargada de mantener en buenas condiciones el campus y brindar el servicio segu-
ridad interna de la universidad, con el propdsito de que todos los ambientes se encuentren
operativas y puedan cubrir las necesidades de la comunidad universitaria en su conjunto.

OFICINA DE FINANZAS

Jefa: Eliana Aldave Ruiz
Correo: eliana.aldave@uarm.pe

Unidad encargada del control de los recursos financieros de la universidad, es decir, velar
por el cumplimiento de las obligaciones financieras con terceros, como el control de la re-
caudacion por los servicios que la institucién brinda.

OFICINA DE CONTABILIDAD

Jefa: Irma Machuca De Pina
Correo: irma.machuca@uarm.pe

Unidad encargada del registro y control de todas las operaciones financieras de la univer-
sidad, esta encargada del cumplimiento de las obligaciones tributarias, y de sistematizar la
informacion financiera de la institucion.
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OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO TARIFARIO PREGRADO 2021

Jefe: Luis Mogollén Laynes

rreo: luis.mogollon rm. -
Corre us. C.)go on@ua pe DERECHOS DE ADMISION (Incluye carpeta)
Correo Institucional: recursos.humanos@uarm.pe L , R ) ,
Colegios e instituciones privadas (incluido Bachillerato Internacional) S/. 100.00
. - ., P . Colegios e Instituciones estatales (incluido Fe y Alegria S/.100.00
Unidad encargada de la administracién y pago de la némina del personal, del cumplimiento 9 . . ( y Alegria)
. . . Congregaciones religiosas S/. 100.00
de las normas laborales en la universidad y del desarrollo del talento humano en la institu- T "
cioén Colegios jesuitas e hijos de exalumnos. S/. 100.00
DERECHOS DE ADMISION POR TRASLADO EXTERNO (incluye carpeta)
OFICINA DE SISTEMAS N ye
Universidad privada S/.100.00
; Universidad estatal S/. 100.00
Jefe: Marco Mondrag6n Cabellos Universidad extranjera S/.100.00
Correo: marco.mondragon@uarm.pe . .
o ) Congregaciones religiosas S/. 100.00
Correo Institucional: sistemas@uarm.pe
. . - . . ESCALAS DE PAGO
Unidad que tiene la responsabilidad de brindar el soporte y ofrecer alternativas de desarrollo Escala A Crédito Semestral: S/ 259.00
de las Tecnologias de la Informacion a la comunidad universitaria, encargandose de que Escala B Crédito Semestral: S/ 319.00
dicho servicio se cumpla de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los usuarios de Escala C Crédito Semestral: S/ 388.00
la institucion. Escala D Crédito Semestral: S/. 450.00
Alumno libre Crédito Semestral: S/.252.00
Matricula S/.150.00
DESCUENTO POR PAGO ADELANTADO (todo el semestre) 10%

En efectivo, tarjeta de débito o transferencia bancaria

Con tarjeta de crédito 5%

REINCORPORACIONES Y RESERVA DE MATRICULA

Reserva de matricula S/. 40.00
Derechos para reincorporaciéon con reserva de matricula S/. 60.00

CONVALIDACIONES Y OTROS RUBROS RELACIONADOS

Pago por crédito convalidado por traslado externo S/.20.00
Syllabus individuales (duplicado) S/. 5.00
Consolidado de Notas por semestre S/.20.00
CONSTANCIAS

Constancia de estudios S/. 50.00
Constancia de promedio ponderado S/. 50.00
Constancia de alumno libre S/. 50.00
Constancia para Traslado Externo S/. 50.00
Constancia de Egresado S/. 150.00
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CERTIFICACION

TARIFARIO 2021 - POSGRADO

Certificado de estudios S/. 100.00
FEDATEOS

Fedateo de Syllabus S/. 6.00
Fedateo de Certificado de Estudios S/.20.00
Fedateo Diploma de Grado o Licenciatura S/.30.00
GRADOS Y TiTULOS

Grado de Bachiller S/. 1000.00
Asesoria de Tesis S/. 750.00
Ampliacién de vigencia del Plan de Tesis S/.750.00
Asignacion del lector de Tesis S/.375.00
Titulo de Licenciado S/. 1500.00
DIPLOMAS

Diploma de Humanidades S/. 200.00
FORMULARIOS

Solicitud de tramites generales s/. 10.00
Solicitud de tramite de recategorizacién y beca s/. 40.00
CARNES

Carné de Biblioteca para egresados s/.30.00
DUPLICADOS

Duplicado de Constancia de Admision s/. 15.00
Duplicado de Carné Institucional s/.30.00
Duplicado de Carné Universitario s/. 50.00
Duplicado de Silabos s/. 5.00
Duplicado del Diploma de Grado de Bachiller s/. 350.00
Duplicado del Titulo Profesional s/. 360.00
Duplicado del Grado de Maestro s/. 370.00
PRESTAMO EN SALA DE LA COLECCION P. RUBEN VARGAS UGARTE,

SJ - EXTERNOS

Por seis (6) meses

Estudiantes S/. 50.00
Investigadores S/. 80.00
Por una semana S/.20.00
Por un dia S/.10.00
Reproduccioén digital de documentos siglos XVI-XVIII (por fotografia) S/.3.50
Reproduccion digital de documentos siglos IX-XX (por fotografia) S/.1.50
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DERECHOS DE ADMISION S/
Diplomados de Posgrado Presenciales, Semipresenciales y a Distancia 50.00
Maestrias Presenciales y Semipresenciales 100.00
FORMULARIOS

Solicitud de tramites generales 10.00
EMISION DE DOCUMENTOS

Emision de Constancia de estudios 50.00
Emision de Constancia de egresado 150.00
Emision de Certificado de estudios 200.00
DUPLICADOS

Duplicado de Constancia de Admisiéon 15.00
Duplicado de Carné Institucional para Estudiantes Regulares de Maestrias y 30.00
Diplomados )
Duplicado de Carné Universitario 50.00
RETIRO ACADEMICO

Retiro Académico de Cursos en Diplomados y Maestrias de Posgrado 10.00
Retiro Académico del Ciclo de Maestrias y Diplomados de Posgrado 10.00
RESERVA DE MATRICULA

Reserva de Matricula de Maestrias y Diplomados de Posgrado 40.00
REINCORPORACIONES

Reincorporacion con reserva de matricula a Maestrias y Diplomados de Posgrado 60.00
Reincorporacién sin reserva de matricula a Maestrias y Diplomados de Posgrado 150.00
CONVALIDACION DE CURSOS

Convalidacion de Cursos por Crédito 100.00
RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Reconocimiento de Cursos por Crédito 30.00
DIPLOMAS

Diplomados 300.00
TESIS DE MAESTRIA

Inscripcion del Plan de Tesis de Maestria / Plan de Trabajo de Investigacion 1500.00
Prérroga de Vigencia del Proyecto de Tesis de Maestria 700.00
Sustitucion del Asesor de Tesis de Maestria 1000.00
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CALENDARIO ACADEMICO 2021 PREGRADO

Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 004-2021-UARM-VRA

Solicitud de Sustentacion de Tesis de Maestria 2500.00
Nueva Fecha de Sustentacién de Tesis de Maestria para Desaprobados 1500.00
DESCUENTO PARA DIPLOMADOS Y MAESTRIAS (se aplica al costo total del

Programa)

Por pronto pago en efectivo, tarjeta de débito o transferencia bancaria 5%

Por ser miembro de Confer, trabajador de obras jesuitas y agentes pastorales(1) 10%
Por ser egresado de Pregrado (UARM, ESARM) 25%
Por ser trabajador y/o docente de la Universidad (2) 50%
Convenios aplicados a grupos de 5 personas o0 mas 15%

(1) Cada caso de agente pastoral se evaluara individualmente a través de una solicitud al Director de la Escuela de

Posgrado

(2) Para ser beneficiario de este descuento se debera aplicar a través de la Oficina de Asistencia Social (Medio
Universitario). Las variables que intervienen en la buena pro del descuento son: tiempo laboral en la institucion,
tipo de contrato y nimero de vacantes del programa de Posgrado.
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MES

FEBRERO

DIAS

ACTIVIDAD

Lunes 4

INICIO DE CLASES DE CURSOS DE VERANO 2021

Del lunes 18 al viernes 19 de febrero

Presentacién de solicitudes para el proceso de rein-
corporacion 2021-1

Del lunes 18 al martes 23 de febrero

Presentacion de solicitudes de traslado interno, con-
validaciones y cambio de plan de estudios

Del lunes 15 al miércoles 17

Evaluaciones y entrevistas para traslado interno

Del lunes 15 al sdbado 20

Exdmenes finales de los cursos de verano 2021

Martes 23 de febrero

Fecha limite para presentar convalidaciones de los
ingresantes en las modalidades de traslado externo y
graduados y titulados.

Miércoles 24

Ultimo dia para la entrega de exdmenes y registro de
notas finales (docentes)

Jueves 25

Publicacion de resultados a las solicitudes por tras-
lado interno, reincorporaciones, convalidaciones y
cambio de plan de estudios

Miércoles 3

Matricula de alumnos ingresantes (Traslado externo)

Jueves 4

Matricula de alumnos ingresantes (todas las moda-
lidades)

Del lunes 8 al miércoles 10

Matricula de alumnos regulares y reincorporados
(Plataforma UMAS)

Miércoles 10

Publicacion de resultados de las solicitudes extempo-
raneas de Reincorporacion

Jueves 11y viernes 12

Matricula de alumnos libres, programas internacio-
nales, equivalencias de plan de estudios, electivos de
otras escuelas profesionales

Lunes 15

Matricula extemporanea (alumnos ingresantes y
regulares) ]
Ultimo dia de presentacién de reserva de matricula

Lunes 15 al sébado 20

Semana de Induccion Ingresantes 202 1-1

jueves 18

Jornada de Tutores 2021-1. Taller de capacitacion.

viernes 19

Inducciéon docentes nuevos

Lunes 22

INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2021-1

Jueves 25

Inauguracién del Afio Académico 2021

Jueves 1°y viernes 2

Semana Santa — Feriados no laborables

Del lunes 26 de abril al sébado 8 de
mayo

Evaluacién parcial de la marcha de los cursos 2021-1

Sabado 1°

Dia de Trabajo - Feriado no laborable

Del lunes 10 al sdbado 15

Exdmenes parciales. Las clases en pregrado se sus-
penden

Del martes 18 al sébado 22

Pre matricula de cursos para el ciclo 2020-2
(Plataforma UMAS)

Miércoles 26

Ultimo dia para el registro de las notas parciales

Del lunes 31 al sdbado 5

Devolucion de examenes parciales a los alumnos
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Del lunes 7 al sabado 12

SEMANA RUIZ

Domingo 13

Aniversario del nacimiento de Antonio Ruiz de
Montoya

Martes 29

Dia de San Pedro y San Pablo — Feriado no laborable

Del lunes 28 de junio al viernes 16
de julio

Presentacion de solicitudes de traslados internos,
reincorporaciones, cambio de plan de estudios

Del lunes 21 de junio al sabado 3 de
julio

Evaluacion final de la calidad académica

Viernes 2

Ultimo dia para solicitar retiro de cursos y retiro de
ciclo

Del lunes 5 al sdbado 10

Examenes de fin de semestre 2021-1

Lunes 19 y martes 20

Evaluaciones y entrevistas para traslado interno

Martes 13 y miércoles 14

Exdmenes de rezagados

Miércoles 14

Ultimo dia para la entrega de exdmenes y registro de
notas finales (docentes)

Jueves 15

Jornada de Tutores 2021-1. Taller de capacitacion.

Jueves 15y viernes 16

Devolucion de trabajos y exdmenes finales a los
alumnos

Lunes 19 Cierre de semestre
. Publicacion de los resultados a las solicitudes por
Viernes 23 traslados internos, reincorporaciones, convalidacio-
nes y cambio de plan de estudio
Lunes 2 Matricula de alumnos ingresantes (Traslado externo)
Miércoles 4 Matricula de alumnos ingresantes (todas las moda-

lidades)

Del lunes 9 al miércoles 11

Matricula de alumnos regulares y reincorporados
(Plataforma UMAS)

Miércoles 11

Publicacién de resultados de las solicitudes extempo-
rdneas por Reincorporacion

Jueves 12 y viernes 13

Matricula de alumnos libres, programas internacio-
nales, equivalencias de plan de estudios, electivos de
otras escuelas y traslados internos

AGOSTO

Lunes 16

Matricula extemporanea (alumnos ingresantes y
regulares ) y ultimo dia para presentacion de solicitu-
des de Reserva de matricula

Del lunes 16 al sdbado 21

Semana de Induccion ingresantes 2021-2

Viernes 20 Inducciones docentes nuevos
Lunes 23 INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2021-2
Lunes 30 Santa Rosa de Lima - Feriado no laborable

Del martes 31 de agosto al sébado 4
de setiembre

Devolucion de trabajos y exdmenes finales del semes-
tre 2021-1

Jueves 02 de setiembre

Jornada de Tutores 2021-2. Taller de capacitacion.

Del lunes 26 de setiembre al sdbado
9 de octubre

SETIEMBRE

Evaluacion parcial de la marcha de los cursos 2021-2
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DICIEMBRE

Viernes 8

Combate de Angamos - Feriado no laborable

Del lunes 11 al sdbado 16

Exdmenes parciales. Las clases en pregrado se sus-
penden

Del martes 19 al sébado 23

Pre matricula de cursos para el ciclo 2022-1
(Plataforma UMAS)

Jueves 21

Ultimo dia para el registro de las notas parciales

Jueves 21

Jornada de Tutores 2021-2. Taller de capacitacion.

Del lunes 25 al sabado 30

Devolucién de exdmenes parciales a los alumnos

Lunes 1°

Dia de todos los santos

Del miércoles 3 al miércoles 17

Semana de Investigacion 2021

Del lunes 22 de noviembre al sabado
4 de diciembre

Evaluacion final de la calidad académica 2021

Jueves 25

Actividad por el Dia Internacional de la Eliminacion
de las Violencias contra las Mujeres

Viernes 3

Ultimo dia para solicitar retiro de cursos y retiro de
ciclo

Del lunes 6 al sabado 11

Examenes de fin de Semestre 2021-2

Miércoles 8

Inmaculada Concepcion — Feriado no laborable

Martes 14 y miércoles 15

Examenes de rezagados

Miércoles 15

Ultimo dia para la entrega de exdmenes y registro de
notas finales

Jueves 16 y viernes 17

Devolucion de trabajos y exdmenes finales a los
alumnos

Jueves 16

Jornada de Tutores 2021-2. Taller de capacitacion.

Viernes 17

Cierre de semestre

Martes 21

Matricula de cursos de verano
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CALENDARIO ACADEMICO 2021 POSGRADO

Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 070-2020-UARM-VRA

MES

ENERO

FEBRERO

DIAS

ACTIVIDAD

Lunes 4

INICIO DE CLASES 2021-0

Del lunes 18 de enero al viernes
12 de febrero

Presentacion de solicitudes de traslado interno, traslado
externo y reincorporaciones (202 1-1)

Jueves 25

Publicacién de resultados de las solicitudes de traslado
externo, traslado interno y reincorporaciones en la pagi-
na web por Secretaria Académica (2021-)

Miércoles 3

Ultima fecha postulacién (2021-1)

Lunes 8

Publicacién de postulantes admitidos (pagina web)

Jueves 11 y viernes 12

Matricula de estudiantes regulares y reincorporados
(Portal del Estudiante)

Lunes 15

Matricula de ingresantes, estudiantes libres, traslados
internos y traslados externos (Portal del Estudiante)

Martes 16

Matricula extemporanea ingresantes, estudiantes regu-
lares y reincorporados (Portal del Estudiante)

Ultimo dia de presentacién de reserva de matricula
(ingresantes y regulares)

Lunes 22

INICIO DE CLASES 2021-I

Jueves 25

Inauguracién del Afio Académico 2021

Jueves 1y viernes 2

Semana Santa — Feriados no laborables

Séabado 1

Dia del Trabajo - Feriado no laborable

Del lunes 10 al sabado 15

Examenes parciales 2021-I

Miércoles 26

Ultimo dia de ingreso de notas parciales (Portal
Docente)

Del lunes 7 al sdbado 12

SEMANA RUIZ

Domingo 13

Aniversario del nacimiento de Antonio Ruiz de Montoya

Del lunes 28 de junio al viernes 16
de julio

Presentacion de solicitudes de traslado interno, traslado
externo y reincorporaciones

Del lunes 5 al viernes 9

Ultima semana para solicitar retiro de cursos

Martes 29

Dia de San Pedro y San Pablo — Feriado no laborable

Del lunes 5 al sabado 10 de
julio

Examenes finales 2021-I

Martes 13

Exdmenes de estudiantes rezagados

Miércoles 14

Ultimo dia de ingreso de notas finales (Portal del do-
cente)

Lunes 19

Cierre de semestre

Viernes 23

Publicacién de resultados de las solicitudes de traslado
externo, traslado interno y reincorporaciones en la pagi-
na web por Secretaria Académica (2021-I1)

Miércoles 28 y jueves 29

Fiestas Patrias — Feriados no laborables
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Martes 3

Ultima fecha postulacion (2021-11)

Jueves 5

Publicacién de postulantes admitidos (pagina web)

Martes 10 y miércoles 11

Matricula de estudiantes regulares y reincorporados
(Portal del estudiante)

Matricula de ingresantes, estudiantes libres, traslados

Jueves 12 internos y traslados externos (Portal del Estudiante)
Matricula extemporanea (ingresantes, estudiantes libres,
Lunes 16 estudiantes regulares y reincorporados)
Ultimo dia de presentacion de reservas de matricula
Lunes 23 INICIO DE CLASES 2021-11
Lunes 30 Dia de Santa Rosa de Lima - Feriado no laborable
Viernes 8 Combate de Angamos - Feriado no laborable

Del lunes 11 al sabado 16

Examenes parciales 2021-I1

Jueves 21

Ultimo dfa de ingreso de notas parciales (Portal
Docente)

Lunes 1

Dia de todos los santos - Feriado no laborable

Del miércoles 3 al miércoles 17

Semana de Investigacion 2021

Del lunes 29 al viernes 3 de di-
ciembre

Ultima semana para solicitar retiro de cursos

Del lunes 6 al sabado 11

Examenes finales 2021-11

Miércoles 8 Dia de la Inmaculada Concepcion — Feriado no laborable
Martes 14 Examenes de estudiantes rezagados

Miércoles 15 Ultimo dfa de ingreso de notas finales (Portal Docente)
Viernes 17 Cierre de semestre
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