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% V% Universidad Antonio

Ruiz de Montoya

Acta de segunda sesion ordinaria
N° CP-EPG 002-2022

Consejo de Posgrado

Fecha: 19 de abril de 2022
Via: MS Teams
Hora: 3:00 pm.

Consejeros participantes: Dra. Milagros Gonzales Mifian, directora de la Escuela de
Posgrado; Dr. Juan Dejo Bendezu, director de la Direccion General de Investigacion, Mg. Mario
Granda Rangel, secretario académico de la Escuela de Posgrado, Mg. César Escajadillo Saldias,
decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas, Mg. Bernardo Meza

Guzman, decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién y el Dr. Edwin Vasquez Ghersi, decano
de la Facultad de Ciencias Sociales.

Excusé su inasistencia el Mg. Uriel Montes Serrano, representante de los coordinadores de la
Escuela de Posgrado por temas de estudios de doctorado fuera del pais.

Agenda
1. POA 2022 de la Escuela de Posgrado
2. Proceso de admisién y matricula 2022-1 (enero) y 2022-1 (marzo)
3. Planificaciéon 2022-2
4. Modificacién de nombre de diplomado del CBC (in house)
5. Aprobacioén de (02) tesis sustentadas
Desarrollo

Inicié la sesion la Dra. Gonzales indicando los puntos de la agenda que se trataran en la
presente sesion.

1. POA 2022 de la Escuela de Posgrado
Sobre el primer punto indicé que en el POA 2022 se han planteado los siguientes objetivos:

1.1 Fortalecer el desarrollo de la investigaciébn para promover la obtencion del grado de
maestro de nuestros estudiantes.

1.1.1  Ejecucién de la Socializacion de la Investigacion

Sobre este punto record6 la Dra. Gonzales, que la Escuela de Posgrado ha venido
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supervisando el desarrollo de los cursos de investigacion de la mano de los
coordinadores y docentes a través de la actividad de Socializaciéon de la Investigacion.
Indicd que en dicha actividad los estudiantes vienen presentando los productos de los
cursos de investigacion: el Plan de investigacion (segundo semestre), la propuesta
metodolégica y el marco tedrico (tercer semestre) y el borrador o versién preliminar
de la tesis (cuarto semestre).

Agregd que se estd pensando invitar a la Socializacion de la Investigacion a los
posibles lectores de las tesis para que ellos tengan la oportunidad de conocer y
revisar los productos parciales de los estudiantes desde el principio, evitandose asi
posibles inconvenientes durante el proceso formal de lectoria al finalizar la tesis.
Recordé que en el periodo 2020-2 se desarrollé6 una aplicacion piloto de la
Socializacion de la Investigacion en el curso de la docente Sofia Chacaltana,
experiencia que fue bastante exitosa y productiva.

Enfatizd en que, si el estudiante se enfrenta a un jurado, que no es el docente ni el
asesor, durante su proceso formativo estara mas preparado para la sustentacion
definitiva de su tesis y, con ello, habra mayor garantia de una culminacién exitosa de
la tesis y de la obtencidn del grado de maestro.

Finalmente, sefialdé que en el afio 2021 este sistema se ha afinado y generalizado y
que se esta aplicando en todas las maestrias.

1.1.2 Realizacién de una revision sistematica (Grupo de Investigacion)

Indic6 que la Escuela de Posgrado viene trabajando con el primer Grupo de investigaciéon
que nacié de las maestrias en educacion de la Escuela de Posgrado. La Escuela de
Posgrado esta acompafiando este proceso y espera crear mas grupos de investigacion,
donde los estudiantes puedan participar y contar con mas apoyo.

1.1.3 Desarrollo de seminario taller para egresados sobre cémo elaborar la tesis

La Escuela de Posgrado tiene conocimiento de casos de estudiantes que si bien han
egresado (completado la malla curricular de sus maestrias), pero que no han presentado
su plan de investigacidn, o que este ya caducé. Por eso, tienen muchas dudas que les
impiden retomar y concluir el trabajo. Justamente para esos casos, se ha planificado el
desarrollo de un seminario taller para egresados que les facilite y oriente para la
obtencién de su grado de maestro.

1.2 Crear o actualizar programas de diplomado y maestria para diversificar y mejorar la
oferta académica de la Escuela de Posgrado.

A continuacion, expuso los programas que la Escuela de Posgrado esta actualizando y/o creando,
los cuales se proyecta ofertar en el afio 2023.

1.2.1 Presentacion de propuestas de nuevas maestrias y diplomados.

NUEVOS PROGRAMAS 2022

TIPO DE PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA
Maestrias Educacién con mencion en inclusion y atencion a la
diversidad




Educacidon con mencién en Ecosistemas Digitales y TIC para
el aprendizaje
Psicologia con mencion en Psicologia Clinica Comunitaria

Literatura con mencién en Literatura Peruana

Derecho con mencién en Derechos Humanos

Diplomados Neurociencia Educacional

Educacién Intercultural Bilingue

Inteligencia comunicacional para organizaciones sociales

Planificacion y gestion del turismo sostenible

Migraciones, inclusion y politicas publicas

Remarcé que el proceso de creacién de nuevas maestrias no consiste Unicamente en el desarrollo
del plan de estudios, sino que requiere de un mayor trabajo académico ya que se incluyen una
serie de documentos adicionales. Sefialé que el objetivo de la Escuela de Posgrado es diversificar
su oferta académica. Agregd que, de los expuestos, por lo menos tres diplomados seran incluidos
en la oferta del periodo 2023 (verano).

1.2.2 Ejecucion de eventos académicos que generen reflexiéon y difundan los
programas de diplomado y maestria de la Escuela de Posgrado.

Sobre este punto indic6 que al generar eventos académicos que propicien la reflexion se ayuda
también a que la Escuela de Posgrado pueda darse a conocer y posicionarse en el mercado.
Recordd que en el POA 2021 la Escuela de Posgrado se propuso organizar 09 o 10 eventos
académicos y se llegaron a realizar 30. Afiadi6é que los eventos académicos son abiertos al publico
en general lo cual es beneficioso para dar a conocer nuestra oferta académica.

A continuacién, presentd flyers de algunos de los mas recientes eventos organizados por los
diferentes programas de la Escuela de Posgrado durante el afio 2021.
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1.3 Evaluar el avance académico de los programas de diplomado y de maestria que ofrece
la Escuela de Posgrado

1.3.1 Realizacion de proceso de induccién para diplomados y maestrias

Con respecto a este punto remarco que es muy importante la evaluacion de la calidad de los
programas que se ofreceny, por ello, la Escuela de Posgrado ha coordinado con la Oficina de
Educacién a Distancia el desarrollo de charlas de induccién para todos los ingresantes de los
distintos programas. Mediante este proceso los estudiantes se han familiarizado con las
diferentes herramientas con que cuentan para el desarrollo de sus clases. Con ello, se busca
evitar la desercién y apoyar a quienes desconocen o no dominan estos temas.

Recordd que la Escuela de Posgrado ha actualizado los formatos de Plan de trabajo y el Informe
final del coordinador. Inform¢, ademas, que la Escuela de Posgrado desarrolla reuniones con
los coordinadores de maestrias con la finalidad de conocer mas detalles sobre el programa, sus
dificultades, necesidades y logros con la finalidad de tomar decisiones que ayuden a la mejora
de la calidad del programa. Asi, se fomenta que los coordinadores se mantengan en constante
comunicacién con los docentes para recoger las opiniones, expectativas e intereses de los
estudiantes, lo cual ayuda a que cada término de semestre se reflexione y se propicie una
mejora continua.

1.3.2 Presentacién de Plan de Trabajo del coordinador
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1.3.3 Presentacion de Informe Final del coordinador.
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Otros objetivos

e Elaboracion de instrumentos para la verificacion del cumplimiento del perfil de
egresado de los programas de la Escuela de Posgrado.

En este punto informé que la Escuela de Posgrado participd de la auditoria que realizé la DCP
(Direccién de Calidad y Planeamiento) del afio 2021 y que, por ello, elaborara planes de mejora.

e Documentar las etapas para la elaboracion y/o actualizacion de programas.

Al respecto indicé que se ha trazado la meta de documentar los procesos de elaboracién y/o
actualizacion de programas que si bien si se habian definido (las etapas), faltaria que se
formalicen a través de un documento.

Tomo la palabra el Dr. Juan Dejo, quien indic6 que es importante tener una vision mas
comercial de la atencidn a los estudiantes, que es urgente ubicar en qué partes de los procesos
la Escuela de Posgrado tiene mayores inconvenientes para poder solucionarlos y prestar un
mejor servicio.

Agreg6 ademas que no le parece rentable ofrecer programas para los que la Escuela de
Posgrado y la Universidad en general no cuenta con los docentes a tiempo completo
necesarios. Sefalé que tal vez, en un futuro habria que pensar en un departamento de
docentes especialmente dedicado a la Escuela de Posgrado. Agregd, ademas, que le parece
que la Maestria en Literatura con mencién en Literatura Peruana es mas profesionalizante y
no de investigacion. Agreg6 que a la UARM le falta cuerpo docente con investigaciones, que en
todo caso si el POA exige creacion de programas nuevos la EPG se vaya por la generacién de
diplomados.

Culminé su intervencién sefialando que le parece riesgoso ofrecer las maestrias que se han
indicado por el tema de costo-beneficio.

A todo esto, respondio la Dra. Gonzales quien sefialé que entiende y estd de acuerdo con lo
que ha expuesto el Dr. Dejo y que aun en el caso de la Maestria en Educacion con mencion en
Ecosistemas Digitales y TIC para el aprendizaje quienes la han propuesto, pese a que son
docentes a tiempo completo, estan involucrados en temas de gestion y en varios temas que
toman gran parte de su tiempo.

Agregd ademas que antes de la planificacién de los programas la Escuela de Posgrado cuenta
con el apoyo de la oficina de Marketing que, si bien no realiza un estudio de mercado
propiamente dicho, entrega un benchmarking mediante el cual es posible conocer a detalle la
oferta académica de la competencia, los vacios existentes y en base a ello se toman las



decisiones para incorporar programas nuevos.

Tomo la palabra el Mg. Mario Granda, secretario académico de la Escuela de Posgrado, quien
expuso los inconvenientes que tiene la Comision de Grados Académicos en su conformacion,
informo sobre la renuncia del docente Antonio Pérez Valerga al cargo de secretario y lo que
esto conlleva. Remarco la importancia y la necesidad de la Universidad de contar con docentes
que no solo dominen el aspecto académico, sino que cuenten también competencias
administrativas.

Agregod que se encuentra de acuerdo con que las maestrias deben estar orientadas
comercialmente y que es importante valorar la figura del coordinador que es quien finalmente
le da el sello que una maestria requiere, que la Escuela de Posgrado tiene maestrias que
cuentan con buena cantidad de estudiantes pero que no tienen egresados que hayan obtenido
el grado de maestro o que tienen muy pocos o que por el contrario hay maestrias que tienen
pocos ingresantes pero que tienen una buena cantidad de egresados que han obtenido el
grado académico, seialé que esta es labor del coordinador. Aiadié que se encuentra
pendiente una valorizacion adecuada de los coordinadores de la Escuela de Posgrado que, a
su parecer, desempeian las funciones similares a las del cargo de jefes de carrera de pregrado.

Tomo la palabra el Mg. César Escajadillo quien sefial6 que el tema de las comisiones de grados
es un tema que se debera de desarrollar en una reunion especialmente dedicada a este tipo
de temas. Agrego que las labores de las comisiones son 100% administrativas. Agrego que a
su parecer los productos de investigacion no estan siendo aprovechados lo suficiente en la
UARM.

2. Proceso de admision y matricula 2022-1 (enero)

Sobre este proceso expuso el Mg. Mario Granda, resultados comparativos de los procesos de
matricula de los periodos 2022-1 (enero) y del 2022-1 (marzo).

PROGRAMA Matriculados Retirados Total

DIPLOMADO EN GESTION

1 CULTURAL 18 18
DIPLOMADO EN
INTERCULTURALIDAD Y
PUEBLOS INDIGENAS

2 AMAZONICOS 19 19
TOTAL 37 0 37

Consulto el Dr. Juan Dejo acerca del punto de equilibrio de los dos programas abiertos para el
periodo 2022-1 (enero), a lo cual respondio el Mg. Mario Granda que estas cifras habian sido
compartidas en su momento con la Direccion General de Administracion y que han estado de
acuerdo en abrir los (02) programas con la cantidad indicada de estudiantes.



Agrego que con respecto al diplomado en Educacion y TIC se cuenta con el beneficio de que
los docentes en su mayoria son a tiempo completo de la UARM, lo cual evita que el programa
sea muy costoso.

PROGRAMA Matriculados Retirados Total

SEMIPRESENCIALES

DIPLOMADO EN
1 DERECHOS HUMANOS 17 17

A DISTANCIA

DIPLOMADO EN
2 BIOETICA 9 9

DIPLOMADO EN
3 EDUCACION Y TIC 7 7

DIPLOMADO EN
LIDERAZGO Y GESTION
EDUCATIVA IGNACIANA
4 (*) 30 30

TOTAL 63 0 63

Consulto el Dr. Juan Dejo acerca de los datos del indice de desercion a lo cual respondio el Mg.
Granda que la EPG ha dado indicaciones precisas a los coordinadores sobre este punto y les
ha pedido mantener un control constante y de cerca para evitar la desercion, se ha trabajado
sobre este tema especialmente con los coordinadores de los Diplomados en Bioética, Dr.
Edwin Vasquez Ghersiy el de Educacion con mencion en TIC el Mg. Deivy Cordero Colmenarez.

PROGRAMA Matriculados Retirados Total

PRESENCIALES



MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA
CON MENCION EN GERENCIA
1 PUBLICA 37 37

MAESTRIA EN FILOSOFIA CON
2 MENCION EN ETICA Y POLITICA 23 23

MAESTRIA EN CIENCIAS
SOCIALES CON MENCION EN
INTERCULTURALIDAD,
3 EDUCACION Y CIUDADANIA 21 21

SEMIPRESENCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION EN POLITICAS

4 EDUCATIVAS Y GESTION PUBLICA 4 4
TOTAL 122 0 122

N° o PROGRAMA Coordinador (a)
PROGRAMA

1 Gestién Cultural Carina Moreno

2 Disefio y Gestién Curricular Uriel Montes

3 Investigacion Cualitativa Eli Malvaceda

4 Literatura infantil y juvenil Mario Granda
DIPLOMADO _

5 Er&séesﬁanza de la ciudadania y las Diego Cuya

Agilidad e innovacion para la

transformacion Carlos Binasco

Evaluacién Formativa  para el

. Giancarlo Linares
aprendizaje



Tutoria y Orientaciéon en Educacién

Basica Giancarlo Linares

Gobernanza de los sistemas socio
9 ecolégicos de la Amazonia Sur
peruana (in house)

Rodrigo Arce /
Cecilia Sueiro

Ejes estratégicos para el desarrollo
10 territorial sostenible - Camino al Cecilia Sueiro
buen vivir (in house)

3. Planificacion 2023-1 (enero) Diplomados en proceso de aprobacion

1 Planificacién y turismo sostenible (2023- Rocio
1) (enero) Lombardi

2 Inteligencia comunicacional para Jenny
organizaciones sociales (2023-1) (enero) Canales

3 DIPLOMADO Neurociencia y Educacién (2023-1) Anna Lucia
(enero) Campos

Maria

4 Educacién Intercultural Bilingtie (2023-1) Amalia
(enero) Ibafiez

5 Docencia Universitaria (2023-2)

4. Modificacién de nombre de diplomado
Nombre vigente:
= Gobernanza de los sistemas socio ecolégicos de la Amazonia Sur peruana.
Nombre propuesto:
= Gobernanza territorial en la Amazonia: integrando naturaleza y cultura.
Desarrollo
Expuso el Mg. Mario Granda indicando que este programa fue ofertado para el afio 2021 pero
que no tuvo la acogida esperada y no abrio, por lo cual el CBC (Centro Bartolomé de las Casas)
ha propuesto el nuevo nombre “Gobernanza territorial en la Amazonia: integrando naturaleza

y cultura”.
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Coment6 el Dr. Juan Dejo que el nombre propuesto no le parece el mas adecuado y que
propone en cambio el nombre “Gobernanza territorial en la Amazonia”,

Intervino el Mg. Meza Guzman proponiendo el nombre “Gobernanza territorial en la Amazonia

peruana”.

Intervino la Dra. Gonzales quien sefalé que esta de acuerdo con el Ultimo nombre sugerido

“Gobernanza territorial en la Amazonia peruana”.

Finalizé sobre este punto el Mg. Mario Granda indicando que se informara al CBC el nuevo
nombre sugerido durante la presente sesion.

Acuerdo

Se puso a votacién el punto 4 de la agenda y fue aprobado por unanimidad.

5. Aprobacién de expedientes de (02) tesis sustentadas presentadas por la Comisién de
Grados Académicos de la Escuela de Posgrado

N° TESISTA MAESTRIA TITULO
Sara Maria Sofia , “La autoestimay el rendimiento académico en el
Maestria en |z Yy .
Romero Deza N < area de inglés en alumnos de secundaria de un
1 eurociencia Y | colegio particular de Lima”.
Educacion

Silvia Juanita Caceres
2 | Frisancho

Maestria en
Filosofia  con
mencion Eticay
Politica

“La compasiéon como virtud moral y politica
desde la teoria de las emociones de Martha
Nussbaum. Reflexiones sobre la obra Paisajes
del pensamiento. La inteligencia de las
emociones”.

—_—
—_—




Acuerdo

Con el total de votos de los consejeros asistentes fueron aprobadas las dos (02) tesis, las cuales seran
presentadas a Secretaria General y, luego, ante el Consejo Universitario.

Habiendo abordado todos los temas de la agenda, se dio por culminada la 2da. Sesioén Ordinaria del Consejo
de Posgrado del afio 2022.

7 NTONIO Ry,

Dra. Milagros Gonzales Mifian

DIRECTORA SECRETARIO ACADEMICO
Escuela de Posgrado

Escuela de Posgrado

Mg. Mario Carlos Granda Rangel
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