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% % Universidad Antonio

Ruiz de Montoya

Acta de sexta sesién ordinaria
N° CP-EPG 006-2021

Consejo de Posgrado

Fecha: 14 de diciembre de 2021
Lugar: Via MS Teams
Hora: 11:00 am.

Consejeros Asistentes: Dra. Milagros Gonzales Mifian, directora de la Escuela de
Posgrado; Mg. Mario Granda Rangel, secretario académico de la Escuela de Posgrado;
Dr. Juan Dejo Bendezu, director de la Direccién General de Investigacién; Mg. Fernando
Villaran de la Puente, decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién, Dr. Edwin Vasquez
Ghersi, decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Mg. César Escajadillo Saldias,
decano dela Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas y el Mg. Uriel Montes
Serrano, representante de los coordinadores de la Escuela de Posgrado.

Siendo las 11:15 a.m. y contando con la participacion del total de consejeros, se
procedié a la instalacion virtual de la sexta sesion ordinaria del Consejo de Posgrado
del afio 2021.

Particip6 como invitada la Dra. Rosa Elvira Vargas Della Casa, quien en la primera parte
de la sesion complementd la informacién proporcionada por el informe emitido por el
Tribunal de Honor, que se configuré con motivo de la presunta falta del estudiante
Luis Alejandro Bazalar Garcia, de la Maestria en Ciencia Politica con mencién en
Gerencia Publica.

Agenda
W ——————
.
2. Nuevo miembro de la Comision de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado
3. Coordinacién de la Maestria en Filosofia
4. Revisiony aprobacién de (10) tesis sustentadas

Desarrollo

Inici6 la sesion la Dra. Gonzales Mifian quien indicé brevemente los puntos que se desarrollaran
en la presente sesion.

Agradecié la labor del Tribunal de Honor que fue conformado por la Dra. Rosa Elvira Vargas Della
Casa, la Mg. Eva Boyle Bianchiy el Mg. Juan Carlos Diaz.
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Punto 2: Nuevo miembro de la Comisién de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado

Expuso sobre este punto la Dra. Gonzales, sefialando detalles de la designacién del Mg. Antonio
Pérez Valerga como nuevo secretario de la Comision de Grados Académicos.

Comentd que dada la renuncia del Mg. Carlos Toledo Gutiérrez la Direccion de la Escuela de
Posgrado estuvo en busqueda de un nuevo secretario para la Comision de Grados Académicos y
presento la propuesta al docente Antonio Pérez Valerga quien aceptd el cargo.

Punto 3: Nueva coordinadora de la Maestria en Filosofia con mencién en Etica y Politica

La designacion de la Dra. Rosa Elvira Vargas Della Casa como coordinadora de la Maestria en
Filosofia con mencién en Etica y Politica se llevé a cabo tras la renuncia del Dr. Victor Casallo Mesias
a la coordinacién de la Maestria en Filosofia con mencién en Etica y Politica. Por ello, la Direccién de

la Escuela de Posgrado propuso el cargo a la Dra. Rosa Vargas Della Casa quien acepto la propuesta.

Manifesté que la Escuela de Posgrado tiene muchas expectativas dada la trayectoria de la Dra.
Vargas y sobre todo por el gran compromiso ha demostrado en la responsabilidad asignada.
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Punto 4: Revisién y aprobacion de (10) tesis sustentadas:

Expuso sobre este punto de la agenda el Mg. Mario Granda quien presentd las siguientes tesis.

NO

Nombrey apellidos

Maestria

Tipo
de
investigacién

Titulo

William Américo

Maestria en Educacién
con mencidon en Gestién

Compromiso docente y
aprendizaje en el contexto
intercultural urbano del nivel

1 ., , o Tesis secundaria en la Institucidn
Gutiérrez Andia de Instituciones ) .
Educativas Educativa Juan Espinoza
Medrano del distrito y
provincia de Andahuaylas
Gestion de la planificacion de
- , Maestria en Educaciéon sesiones de aprendizaje con
Verodnica Maria ., ., .
2 | soledad Ganoza con mencion en Gestion Tesis base en los requisitos de la
de Instituciones norma ISO 21001:2018. El
Arenas . e,
Educativas caso de una institucién
educativa privada de Lima
, ., Desarrollo de la evaluacion
, , Maestria en Educacion .
Jesus Napoledn -, L ) formativa por docentes de
3 . con mencion en Disefio Tesis .
Huanca Mamani e . cuarto grado de Educacion
y Gestion Curricular . ; .
Primaria. Estudio de caso
Propuesta de Innovacién
, ., curricular: Aprendizaje
Maestria en Educacion basado en Fr)o ectosJ ara
4 | Christian Farfan Teves |con mencién en Disefio Tesis proy . P
L . desarrollar pensamiento
y Gestion Curricular o .,
critico en la educaciéon
primaria
, ., La interculturalidad y su
. Maestria en Educaciéon . ., y,
Miluska Laura - o ) integracion en el curriculo de
5 . . con mencion en Disefio Tesis . .,
Rodriguez Villanueva - . quinto grado de educacién
y Gestién Curricular .
secundaria
Propuesta educativa para la
participacion de la familia en
, , Maestria en Educacién relacion al proceso de
César Augusto Falcén - o . ~ L
6 Roias con mencion en Disefio Tesis ensefianza - aprendizaje del
) y Gestién Curricular area curricular de Cienciay
Tecnologia en el primer afio
de secundaria
Interculturalidad e identidad
Maestria en Educaciéon cultural en los estudiantes de
Herbert Concha ., L ) .
7 con mencion en Disefio Tesis 5to grado de secundaria de

Cardenas

y Gestion Curricular

un colegio particular del
Cusco
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ECO2: fundamentos

. . curriculares de una
. . Maestria en Educacién .
Lia Elena del Rosario ., o . propuesta innovadora para
8 . con mencion en Disefo Tesis L .
Gargurevich Godoy educacion secundaria basada

y Gestion Curricular . .
en el pensamiento complejoy
transdisciplinar

Aportes a la Ensefianza del

Juan José Tomas , ., Curso de Fisica Il mediante la
’ . Maestria en educacion , -

Fernandez Silvay Trabajo de |Implementacion del

9 , con mencion en . o . .
Joaquin Magnot . . N investigacion | Aprendizaje Ubicuo (u-
Docencia Universitaria . . .
Salcedo Torres learning) en una Universidad
Publica de Lima
Relacién entre el nivel de
estrés y el desarrollo de las
, funciones ejecutivas en
Maestria en . ~
. N . mujeres entre 15y 24 afios
10 |Josef Wiesholzer Neurocienciay Tesis .
e en el asentamiento humano
Educacion

José Carlos Mariategui en el
distrito de San Juan de
Lurigancho (Lima)

Resalt6 que le ha llamado la atencién que el tema de interculturalidad ha tomado relevancia entre
los tesistas.

Invitd la Dra. Gonzales al Mg. Uriel Montes a comentar acerca del trabajo que ha representado para
él como coordinador de la Maestria en Educacion con mencién en Gestion de Instituciones
Educativas. El Mg. Montes manifesté que han terminado los estudiantes del grupo Prosep y que
fueron 5 y que todos ellos han obtenido sus grados. Asimismo, indicé que los trabajos de
investigacion presentados les han permitido mejorar las instituciones en las cuales laboran. Ademas,
para el afio 2022 tendra otro grupo de tesis.

Coment6 el Mg. Montes que es satisfactorio para él haber sacado adelante las tesis de las Maestrias
en Educacion que tiene a su cargo y que ha sido un arduo trabajo de acompafiamiento y que son
gratificantes los resultados.

Tomod la palabra el Dr. Dejo quien manifestd su interés en la publicacion de las tesis y que para el
proximo afio se debera trabajar en ello. Asimismo, sugirié que se haga una base de datos con los
asesores y que se debera de estar atentos desde que el tesista presenta su trabajo de investigacion
para realizar un acompafiamiento.

Respondi6 a todo ello la Dra. Gonzales que la Escuela de Posgrado tiene como tarea pendiente la
coordinacion con la Direccion General de Investigacion a fin de elaborar un mapa para el
acompafiamiento a los tesistas.

Tomo la palabra el Dr. Vasquez quien felicitd el trabajo de la Escuela de Posgrado.

Observé el Mg. Uriel Montes la tesis de los sefiores Juan José Tomas Fernandez Silva y Joaquin
Magnot Salcedo Torres de la Maestria en Educacién con mencién en Docencia Universitaria y sefialé
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que se debera de revisar y sugerir a los tesistas que sean mas cuidadosos con las citas textuales, a
lo cual respondié el Mg. Granda que se comunicara a los tesistas para que levanten estas
observaciones.

Anadio el Mg. Granda que el curso que ofrece Formacion Continua ha tenido una gran acogida y que
Se prevé contar con un mayor numero de sustentaciones de tesis para el proximo ano.

Acuerdo
Con el total de votos de los consejeros asistentes fueron aprobadas las diez (10) tesis, las cuales
seran presentadas ante Secretaria General para su posterior presentacion ante Consejo

Universitario.

Habiendo abordado todos los temas de la agenda, se dio por culminada la 6ta. Sesion Ordinaria del
Consejo de Posgrado del afio 2021.

ra. Milagros Gonzales Mifian Mg. Mario Carlos Granda Rangel
DIRECTORA SECRETARIO ACADEMICO

Escuela de Posgrado Escuela de Posgrado
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