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DIRECTIVA DE BUENA CONDUCTA DE DOCENTES

Articulo 1.- Objeto

La presente Directiva tiene como finalidad establecer los criterios y procedimientos para la
identificacién, clasificacidn y sancidn de faltas cometidas por los docentes de la Universidad Antonio
Ruiz de Montoya (UARM), en coherencia con los valores institucionales, la ética académica y el
marco normativo vigente.

Articulo 2.- Base legal
Esta Directiva se sustenta en:

La Constitucion Politica del Peru.
La Ley Universitaria N.° 30220 y su normativa complementaria.

c. El Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

d. Estatuto de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya

e. ElReglamento Interno de Trabajo y demds normas internas de la UARM.

Articulo 3.- Alcance

Esta directiva es de aplicacidn obligatoria a todos los docentes de la universidad, incluyendo a los
docentes ordinarios, contratados y extraordinarios, en cualquier otra categoria que ejerza funciones
académicas en programas de pregrado y posgrado, educacién continua u otras modalidades, en
formato presencial o virtual.

Articulo 4.- Principios rectores
La aplicacidn de esta Directiva se rige por los siguientes principios:

a. Legalidad: Ningin docente podra ser sancionado sin que exista una norma previa que
establezca la falta y su sancion.

b. Debido procedimiento: Se garantiza el derecho a la defensa, a ser notificado y a impugnar
las sanciones.

c. Proporcionalidad: La sancién debe ser acorde con la gravedad de la falta y el perjuicio
causado.

d. Gradualidad: Se considerard la reincidencia, las circunstancias agravantes y atenuantes.

e. Etica y responsabilidad: La conducta docente debe estar alineada con los valores
institucionales de la Universidad.

Articulo 5.- Clasificacion de las faltas
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a su impacto en la comunidad
universitaria, la integridad de la institucién y la funcién docente.
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5.1. Faltas leves

Son aquellas que afectan la operatividad cotidiana sin representar un dafio significativo para la

comunidad universitaria. Se consideran faltas leves:

Desatender consultas o solicitudes de estudiantes sin motivo razonable.

Tardanzas reiteradas o finalizacion anticipada de la clase antes de lo programado, ya sea en
modalidad presencial o virtual. La verificacion de esta falta se realizara sobre la base de los
registros institucionales y de los reportes documentados de las instancias responsables del
control académico y administrativo.

Ausentarse hasta una vez en el semestre a las clases o sesiones académicas programadas,
sin aviso previo ni justificacion documentada ante su Jefe de Departamento.

Negarse, sin causa justificada, a participar como miembro de una comisién académica o
institucional cuando dicha participacién corresponda a sus funciones o haya sido
formalmente designado por la autoridad competente.

No atender las solicitudes institucionales para la actualizacidn de su informacion académica
o profesional, cuando ello sea requerido para fines de gestion docente o de cumplimiento
de lineamientos institucionales.

Incumplimiento de consignar la afiliacidon institucional con la universidad segln los
lineamientos institucionales vigentes.

Cualquier accién que incurra en una mala conducta cientifica o no respete los principios
éticos en la investigacion definidos segun los lineamientos institucionales vigentes.

La conducta que, sin que constituya falta grave o muy grave, implique la falta de deberes o
prohibiciones del docente contenidos en otras disposiciones de la Universidad dentro del
campus universitario.

5.2. Faltas graves

Son aquellas que afectan de manera significativa la calidad académica, la convivencia universitaria

y/o la imagen institucional. Se consideran faltas graves:

Red de

Universidades

Reincidir en faltas leves en mas de dos oportunidades dentro de un mismo afio académico.
Ausentarse de sus funciones (clases, tutorias, reuniones u otras coordinaciones
académicas) en cuatro o mas ocasiones en el afio académico, sin aviso ni justificacion.
Utilizar reemplazos o delegar el desarrollo de la clase sin autorizacidn previa y expresa del
Jefe de Departamento correspondiente, incluyendo los casos en que se cuente con
invitados especiales y el docente se ausente del aula.

Acordar directamente con los estudiantes cambios en el horario de clases o en la modalidad
de dictado sin la autorizacion previa del Jefe de Carrera y del Jefe de Departamento, o de la
instancia académica que corresponda.

Acordar directamente con los estudiantes cambios de horario o modalidad de clases sin la
debida coordinacion o comunicacién con la instancia académica correspondiente.

Negarse a participar, sin causa justificada, en los procesos institucionales de evaluacion
docente.
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g. Utilizar material ajeno sin el debido reconocimiento de derechos de autor (plagio
académico o docente).

h. Discriminar, insultar, difamar, agredir verbalmente o efectuar cualquier acto de
menosprecio publico o privado por razén de origen, sexo, raza, orientacion sexual, identidad
de género, religién, opinién, condicion econdmica, social, idioma, discapacidad o de
cualquier otra indole a cualquier persona o grupo de personas. Atendiendo a las
circunstancias agravantes, esta falta podrd ser considerada una falta muy grave de ser el
caso.

i. Utilizar, sin la debida autorizacion o en forma distinta a la concedida, las instalaciones,
materiales, servicios, nombre o logotipo de la Universidad.

j. Utilizar las redes sociales para agredir, insultar, realizar comentarios vejatorios en contra de
la Universidad, una autoridad, docente, trabajador, estudiante o cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

k. Agredir fisicamente a alguna persona que se encuentre en las instalaciones de la
Universidad, sin causar lesiones.

I.  Consumir, ingresar, poseer, comercializar, proveer o distribuir bebidas alcohdlicas dentro de
las instalaciones de la Universidad, salvo en actividades institucionales o protocolares
expresamente autorizadas por el Rector o por encargo del mismo.

m. Incurrir en actos de acoso contra cualquier miembro de la comunidad universitaria, los
cuales seran sancionados conforme a la normativa especifica vigente sobre la materia.

n. Solicitar o exigir a los estudiantes la adquisicién de materiales, libros o servicios sin la debida
autorizacién institucional.

0. Acudir al centro de labores en estado de embriaguez o bajo los efectos de alcohol, cuando
ello afecte el cumplimiento de sus funciones. En caso existan indicios razonables, la
Universidad podra disponer una evaluacién médica u ocupacional conforme al
procedimiento establecido. La negativa injustificada para someterse a dicha evaluacién sera
considerada como una presuncidn desfavorable.

p. Negligencia reiterada en la supervision de tesis o trabajos de investigacidon, afectando el
desarrollo académico de los estudiantes.

g. Recibir condena judicial por delito culposo.

5.3. Faltas muy graves
Son aquellas que atentan contra la ética profesional, la integridad institucional y/o los derechos de
la comunidad universitaria. Se consideran faltas muy graves:

a. Falsificacion de documentos académicos, adulteracién de calificaciones u otros actos de
fraude académico distintos al plagio.

b. Uso indebido de informacién confidencial de estudiantes, personal o de la Universidad,
cuando dicho uso genere o pueda generar perjuicios graves a la institucion o a sus
integrantes.
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El consumo, posesidn, distribucién o presencia en el centro de labores bajo los efectos de
drogas u otras sustancias psicoactivas no prescritas médicamente, durante el horario de
trabajo, dentro del campus universitario o en el marco de actividades académicas o
institucionales.

Abuso de autoridad en la relacién con los estudiantes o subordinados, incluyendo
relaciones inapropiadas de poder.

Soborno o corrupcioén, recibir o solicitar dinero u otro tipo de beneficio a cambio de favores
académicos o administrativos.

Realizar actividades de proselitismo politico o religioso en espacios académicos o
institucionales.

Incumplimiento reiterado de compromisos contractuales sin justificacién.

Actuar en contra de la imagen institucional de la Universidad, perjudicando su reputacién
en espacios académicos o publicos.

Reiterada desobediencia a disposiciones institucionales, entendida como la negativa
injustificada a cumplirlas en dos o mds ocasiones, o luego de haber sido previamente
amonestado o sancionado por la misma conducta.

Agredir fisicamente a alguna persona que se encuentre en las instalaciones de la
Universidad, causando lesiones.

Recibir condena judicial por delito doloso, incluida la aplicacion del Principio de
Oportunidad en sede fiscal.

Todo acto de acoso u hostigamiento sexual serd considerado una falta muy grave y se tramitara

conforme a lo establecido en la Directiva para la prevencién e intervencién en casos de

hostigamiento sexual, asi como en la legislacién nacional vigente en la materia. La Universidad

actuara

con celeridad, confidencialidad y respeto a los derechos de todas las personas involucradas,

garantizando el debido proceso y la proteccién de las victimas.

Articulo 6.- Sanciones

Dependiendo de la gravedad de la falta, las sanciones catalogadas son las siguientes:

o 0 T W

Amonestacion verbal

Amonestacidn escrita

Suspension

Destitucion o despido por causa justa.

Articulo 7.- Amonestacion verbal

La amonestacién verbal es la sancion consistente en una llamada de atencién realizada por el Jefe

de Departamento, previa resolucidon emitida por el drgano disciplinario y luego de culminado el

procedimiento disciplinario correspondiente.
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Esta sancidn no quedara registrada en el legajo del docente; sin embargo, debera constar en un
formato o registro interno a cargo del érgano disciplinario o de la unidad de personal, a fin de dejar
constancia formal de su aplicacion.

Excepcionalmente, podra disponerse su registro en el legajo del docente cuando asi lo determine el
drgano disciplinario mediante resolucidn motivada, o en caso de reincidencia dentro del periodo de
un (1) afio.

Articulo 8.- Amonestacion escrita

Es la sancién consistente en una llamada de atencidn por escrito, impuesta por el jefe de
departamento, tras resolucion emitida por el drgano disciplinario y concluido el proceso
disciplinario correspondiente. Esta sancidn quedara registrada en el legajo del docente como parte
de su historial disciplinario.

Articulo 9.- Suspensidén

Es la sancion consistente en la desvinculacién temporal del docente de la Universidad por un
periodo no menor a una (1) semana ni mayor a dos (2) semestres académicos, sin goce de haber
durante el periodo en que se encuentre suspendido, tras la resolucién otorgada por el érgano
disciplinario y tras culminar el proceso disciplinario correspondiente. Queda constancia de esta en
el expediente personal del docente.

Tras la notificacion de la Resolucidn definitiva, el Jefe de Departamento al que pertenece el docente
con el apoyo de la Oficina de Gestidn de Talento Humano deberan coordinar las acciones necesarias
para suplir el periodo en que el docente no ejercerd sus actividades, debiendo informar
oportunamente a las oficinas correspondientes.

Articulo 10.- Destitucién o despido por causa justa

Es la sancion consistente en la separacién definitiva del docente de la Universidad, perdiendo la
condicidon de docente ordinario y no pudiendo ser admitido nuevamente como docente bajo
ninguna categoria o régimen de dedicacién ni participar de ninguna actividad académica de la
Universidad tras la resolucion otorgada por el drgano disciplinario y tras culminar el proceso
disciplinario correspondiente. Queda constancia de esta en el expediente personal del docente.

Tras la notificacion de la Resolucidn definitiva, el Jefe de Departamento al que pertenece el docente,
con el apoyo de la Oficina de Gestidn de Talento Humano, deberan coordinar las acciones necesarias
para la desvinculacidon de este y todas las demas contingencias que pueda representar su salida,
debiendo informar oportunamente a las oficinas correspondientes.

Articulo 11.- Aplicacién de faltas
11.1. Por faltas leves:
- Enelcasode no haber tenido antecedentes de incumplimientos, se podra aplicar el lamado
de atencién verbal, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.
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- Amonestacién escrita con registro en el legajo personal.
11.2. Por faltas graves:
- Suspension temporal sin goce de haber desde una semana y hasta por dos semestres
académicos.
11.3. Por faltas muy graves:
- Destitucién o despido definitivo de la Universidad por causa justa, implicando la pérdida de
la condicion de docente ordinario.
- Resolucién del contrato o destitucidn (para docentes, segun el régimen aplicable).

Articulo 12.- Ejecucidn de las sanciones
12.1. Para la determinacién de la sancidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Las circunstancias personales o familiares debidamente acreditadas que, de manera
excepcional, hayan influido de forma directa y comprobable en la comision de la falta.
Dichas circunstancias deberan ser evaluadas sobre la base de medios probatorios objetivos.

b. La confesiéon e informacién oportuna, sincera y veraz de la falta, proporcionada a las
autoridades universitarias, que ayude a la identificacidon de otros responsables de la misma
falta. No se aplicard este atenuante cuando los medios probatorios que constan al inicio del
procedimiento disciplinario sean suficientes para acreditar la falta.

c. Lareparacién oportuna del dafio, en caso de que proceda.

Los atenuantes enumerados en el presente articulo no podrdn aplicarse en el caso de
haberse cometido una falta muy grave.

e. Perjuicio ocasionado.

f. Comportamiento luego de la comisidon de la falta imputada y durante el procedimiento
disciplinario.

g. Antecedentes de la persona investigada.

h. Sila falta ha sido cometida con otras personas.

i. Impacto psicolégico de la falta cometida.

j.  Tipo de relacién entre las partes para determinada disparidad de edad, roles u otras
circunstancias que influyan en la condicién de vulnerabilidad si ha existido persona/s
afectada/s.

k. Quiebre del deber de confidencialidad.

I. Las gradualidades enumeradas en el presente articulo no podran aplicarse en el caso de
haberse cometido una falta muy grave.

12.2. Ladecision debe responder a criterios de proporcionalidad y, por tanto, no ser arbitraria, lo
gue supone que:
a. Debe contar con una justificacidn logica entre normas aplicables, hechos, circunstancias y
pruebas del caso; y
b. Debe justificarse que la sancién adoptada es la mdas adecuada en atencidn a la naturalezay
gravedad de la falta, al bien juridico afectado y a las circunstancias del caso, procurando la
menor afectacidn posible a los derechos de las personas implicadas.
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Articulo 13.- Reglas generales sobre ejecucion de las sanciones

Las resoluciones que impongan sanciones serdn ejecutables una vez el acto haya adquirido
condicién de firme. En caso de una suspensién, el érgano sancionador podra disponer que la
sancion se ejecute a partir del siguiente semestre académico desde que se impuso la misma. En
caso de una expulsidn, la sancidn se aplicara de manera inmediata.

Articulo 14.- Situacion de los docentes durante la investigacion disciplinaria

La tramitacion de un procedimiento disciplinario no suspende la relacién laboral o contractual del
docente, salvo que, por la naturaleza de la falta imputada o para garantizar la objetividad del
proceso, el drgano disciplinario o la autoridad competente disponga una medida preventiva de
suspension temporal, mediante resolucion motivada.

En caso de que el vinculo contractual del docente concluya durante la tramitacién del
procedimiento, la Universidad podra suspender la renovacién o contratacion hasta la conclusion del
proceso y la emisidn de la resolucién definitiva.

Estas medidas deberan respetar el principio de proporcionalidad y no suponen prejuzgamiento
sobre la responsabilidad del docente.

Articulo 15.- Reglas generales del procedimiento
Son fases del procedimiento las siguientes:

15.1. Investigacion preliminar

15.2. Procedimiento Disciplinario:
a. Etapa de Instruccion
b. Etapa resolutiva
c. Etapa de Impugnacion

Articulo 16.- Investigacion preliminar

Con anterioridad a la iniciacion formal del procedimiento disciplinario se podran realizar
actuaciones previas de averiguacion con el objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen su iniciacion.

La investigacion preliminar se inicia de oficio o por denuncia que dé cuenta de la posible
configuraciéon de faltas disciplinarias. En la investigacién preliminar se analiza la posible
participacién como parte o testigo de quien formuld la denuncia en el procedimiento disciplinario,
de corresponder.

La Secretaria Técnica de Instruccion evalia los hechos y, conforme a las actuaciones de la
investigacion preliminar, resuelve de forma inapelable el archivo de la denuncia o el inicio de
procedimiento disciplinario. Si procede al archivo, debe motivar su decision por escrito. Si decide
el inicio del procedimiento procede conforme los articulos siguientes.

La decisidn final de cierre de investigacion preliminar debe adoptarse en un plazo de diez (10) dias
habiles de iniciada la investigacion.
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Articulo 17.- Etapa de instruccion
La primera etapa de todo procedimiento disciplinario se guiara por las siguientes reglas:

a. Notificar el inicio del procedimiento a la persona investigada de los hechos que se le
imputan, la calificacién de las infracciones que tales hechos pueden constituir y la expresion
de las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer, la autoridad competente para
imponer la sancidn y el marco normativo de todo lo expuesto;

b. Otorgarala personainvestigada un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
de notificacidn para formular sus descargos por escrito respecto de la denuncia;

c. Vencido dicho plazo y con el respectivo descargo o sin él, la Secretaria Técnica de
Instruccidn del procedimiento realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidad susceptible de sancién; eso incluye citar a
entrevistas a la persona investigada, testigos y a la parte denunciante si la hubiera;

d. Concluida la recoleccién de pruebas y su andlisis, la Secretaria Técnica de Instruccion
formula un informe final en el que se determina, de manera motivada, las conductas
que se consideren probadas constitutivas de infraccidn, la norma que prevé la imposicion
de sancidn y la sancién propuesta o la declaracién de no existencia de infraccion, segin
corresponda;

La Secretaria Técnica emite el Informe Final en un plazo no mayor a cuarenta (40) dias habiles desde
la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. De manera excepcional y
atendiendo a la complejidad del caso, el procedimiento administrativo disciplinario puede
extenderse por un plazo adicional de veinte (20) dias hdbiles, con la debida justificacion en el
informe final. Son casos de especial complejidad aquellos que involucran diversas personas
investigadas, con diversos testimoniales o diversos medios de prueba.

El informe es remitido a la Comisién Disciplinaria general, en forma inmediata.

Articulo 18.- Etapa resolutiva
La etapa resolutiva de todo procedimiento disciplinario se guiard por las siguientes reglas:

a. La Comisién Disciplinaria general notifica el informe final de instruccidon a la parte
investigada para que formule sus descargos u observaciones en un plazo de cinco (5) dias
habiles; si hubiera parte denunciante se le notificara también para conocimiento.

b. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para presentaciéon
de su descargo u observaciones, la Comisiéon Disciplinaria general convoca a una audiencia
presencial o virtual en la que la persona investigada puede si lo desea hacer uso de la
palabra. El fin de esta audiencia es que exponga oralmente sus posiciones frente al informe
final de instruccion, aclarar o complementar informaciéon relevante que permita el
esclarecimiento de los hechos, y realizar la deliberacion final del caso. En la audiencia puede
solicitarse a la Secretaria Técnica que sustente algunos aspectos de su informe final como
parte de la deliberacidn de la Comision.

c. Enun plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de programada y/o realizada la audiencia, y
con o sin descargo u observaciones o la concurrencia a la misma de la parte investigada, la
Comisidn Disciplinaria general emite la resolucidn final de primera instancia.
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d. La resoluciéon de primera instancia que aplique la sancién o la decisiéon de archivar el
procedimiento sera notificada a la persona investigada, y a la parte denunciante si hubiera,
hasta dentro de los tres dias habiles siguiente de su emision.

Articulo 19.-Etapa de impugnacion
La etapa impugnativa de todo procedimiento disciplinario se guiara por las siguientes reglas:

a. La decision de primera instancia puede apelarse ante la Comision Disciplinaria dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes de producida la notificacidn respectiva. El recurso es
elevado por la Comisidn al Tribunal Disciplinario hasta dentro de los tres dias habiles
siguientes de su recepcion.

b. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de recibida la apelacién, el Tribunal
Disciplinario convoca a una audiencia presencial o virtual en la que la persona investigada
puede si lo desea hacer uso de la palabra. El fin de esta audiencia es exponer oralmente los
argumentos de apelacion y que el Tribunal realice la deliberaciéon de la impugnacion del
caso.

c. La decisidon sobre la apelacion debe emitirse en el plazo de los veinte (20) dias habiles
siguientes de presentado el recurso.

En los procedimientos universitarios no esta previsto el recurso de reconsideracién.

La resolucién final emitida por el Tribunal Disciplinario deberad ser notificada a los
siguientes: Rector, Vicerrector de Investigacién, Vicerrector Académico, Director General
de Administracion, Oficina de Gestion del Talento Humano, al Decano de Facultad, al jefe
de Carrera Profesional, al jefe de departamento, a la Oficina de Calidad Educativa, a la
Secretaria Técnica de Instruccién, y a las partes involucradas del proceso.

Articulo 20.- Prescripcion
20.1. La potestad de la Universidad para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe:
a. Alos dieciocho (18) meses contados desde que fue cometida la falta, si se trata de una falta
leve.
b. A los cuarenta y ocho (48) meses contados desde que fue cometida la falta, si se trata de
una falta grave o muy grave.

20.2. Para el conteo del plazo de prescripcion se deben considerar:
a. Encasolainfraccion es cometida de manera instantanea, el plazo prescriptorio corre desde
el primer dia.
b. Encaso lainfraccién es cometida de manera continuada, el plazo prescriptorio corre desde
el momento que se realiza la Ultima conducta constitutiva de la falta.
c. Encasolainfraccidn es cometida de manera permanente, el plazo prescriptorio comenzara
a contarse desde el dia en que cese la actividad infractora.

Articulo 21.- Caducidad

El plazo maximo para resolver un procedimiento disciplinario en la Universidad sera de doce (12)
meses contados desde la fecha de imputacién de cargos. De manera excepcional y atendiendo a la
complejidad del caso, el plazo de caducidad se extiende por seis (6) meses adicionales, con la debida
justificacion en el informe final.
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Son casos de especial complejidad aquellos que involucran diversas victimas, diversas personas
denunciadas como agresoras, diversos testimoniales ofrecidos y en los que la parte investigada
tiene una conducta dilatoria del procedimiento.

Articulo 22.- Acumulacién
22.1. Se procede a la acumulacion de los procedimientos en los siguientes casos:

a. Cuando se imputa a una persona la comisién de varias faltas,
Cuando varias personas aparezcan como autoras o participes de los mismos hechos
sancionables.

c. Cuando varias personas vinculadas por una misma voluntad infractora hayan cometido
diversos hechos sancionables en tiempo y lugar diferentes.

d. Cuando el hecho denunciado ha sido cometido para facilitar otro o para asegurar su
impunidad.

e. Cuando se trate de imputaciones reciprocas.

22.2. Para acumular es requisito lo siguiente:

a. Las faltas son de competencia del mismo drgano sancionador,
b. Las faltas se tramitan con el mismo procedimiento
c. Lasfaltas no son contrarias o incompatibles entre si

La acumulacién es fundamentada en decisién inimpugnable por la Secretaria Técnica de
Instruccion.

Articulo 23.- Reserva y confidencialidad de la investigacion
Los procedimientos disciplinarios tienen cardcter reservado y confidencial. La publicidad solo
procede para la resolucién final.

Articulo 24.- Autoridades competentes
24.1. Son autoridades competentes de la investigacion y sancion las siguientes:

a. Secretaria Técnica de Instruccidn
b. Comisién Disciplinaria general
c. Tribunal Disciplinario

24.2. Todas las personas integrantes de los érganos competentes de la investigacion y sancién
deben reunir los siguientes requisitos:

a. Conocimiento en derecho administrativo sancionador, disciplinario y/o derechos humanos,
con formacion en temas de equidad de género y/o conocimientos en psicologia.

b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado a nivel policial por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

24.3. Es obligacién de la Universidad garantizar la capacitacién inicial de quienes sean
seleccionadas/os para integrar como titulares y suplentes los érganos competentes de la
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investigacion y sancién, asi como su capacitacion periédica y la asistencia técnica
permanente que requieran para ejercer su funcidén en temas de derecho administrativo
sancionador o disciplinario, y derecho laboral disciplinario, con perspectiva de género y
derechos humanos.

24.4. Todas las personas integrantes de los érganos competentes de la investigacion y sancion,
tanto titulares como suplentes, apareceran identificadas en la pagina web institucional para
conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 25.- Secretaria Técnica de Instruccion
Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar y la etapa de instruccién. Realiza todas las
actuaciones pertinentes a fin de esclarecer los hechos imputados.

La Secretaria Técnica de Instruccidn estd a cargo de una profesional en Derecho, que cuente como
minimo con el grado de bachiller y que sea graduada de una universidad licenciada. Puede estar
compuesta por una integrante titular y una suplente que debe cumplir los mismos requisitos. Es
designada mediante resolucién del rectorado de la universidad, por el plazo minimo de un afio.

Articulo 26.- Comision Disciplinaria general

Es el 6rgano resolutivo de primera instancia de casos disciplinarios contra estudiantes y docentes.
Esta conformada por dos docentes y un/a representante estudiantil titulares, y dos docentes y un/a
representante estudiantil suplentes. Al menos dos de sus integrantes titulares serdn mujeres y de
asumir algin/a integrante suplente se mantendra ese minimo de conformacion de género.

Su conformacién titular y suplente es designada mediante resolucidn del rectorado de la
universidad, por el plazo minimo de un (1) afio. Durante la evaluacion, la Universidad costeara el
tramite de los antecedentes policiales, penales y judiciales.

El Rectorado nombrara dos profesores/as titulares y tres suplentes, con la opinién de la Direccidén
General de Identidad y Misidn, entre el conjunto de docentes que hayan conformado previamente
los érganos de investigacidon de procesos disciplinarios y que no tengan o hayan tenido procesos
disciplinarios en contra suyo. Su mandato es por un periodo de un (1) afio, renovable hasta por dos
(2) periodos. Es una tarea administrativa que serd reconocida como parte de la jornada laboral de
los/las docentes a tiempo completo y serd remunerada adicionalmente si se trata de docentes
contratados a tiempo parcial.

El Rectorado nombrara un/a representante estudiantil titular y tres suplentes, con la opinién de la
Direccién General de Identidad y Misidn. Rigen los mismos impedimentos que para ser elegido
representante estudiantil y se recomendara de preferencia al alumnado con el perfil 4C. Si la/el
estudiante titular egresa de la Universidad es reemplazado/a por alguna/o de las/los suplentes
hasta que se nombre representacion titular. Su mandato es por un periodo de un (1) afio, renovable
hasta por un (1) periodo.

El quérum de funcionamiento de la Comisidn sera el total de sus integrantes, que pueden ser
titulares o suplentes. La Comisién adopta acuerdos por mayoria absoluta. Si algin docente o
estudiante, titular o suplente, que forma parte del érgano colegiado se desiste injustificadamente

del cumplimiento de sus funciones serd pasible de procedimiento disciplinario.
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Articulo 27.- Tribunal Disciplinario
27.1. Es el 6rgano resolutivo de segunda ultima instancia de casos disciplinarios contra estudiantes

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

y docentes. Esta conformado por dos docentes y un/a representante estudiantil titulares, y
dos docentes y un/a representante estudiantil suplentes. Al menos dos de sus integrantes
titulares seran mujeres y de asumir alglin/a integrante suplente se mantendra ese minimo
de conformacion de género.

Su conformacidn titular y suplente es designada mediante resolucidn del rectorado de la
universidad, por el plazo minimo de un (1) afio. Durante la evaluaciéon, la Universidad
costeara el trdmite de los antecedentes policiales, penales y judiciales.

El Rectorado nombrard dos profesores/as titulares y tres suplentes, con la opinién de la
Direcciéon General de ldentidad y Misidn, entre el conjunto de docentes que hayan
conformado previamente los érganos de investigacion de procesos disciplinarios y que no
tengan o hayan tenido procesos disciplinarios en contra suyo. Su mandato es por un periodo
de un (1) afo, renovable hasta por dos (2) periodos. Es una tarea administrativa que sera
reconocida como parte de la jornada laboral de los/las docentes a tiempo completo y sera
remunerada adicionalmente si se trata de docentes contratados a tiempo parcial.

El Rectorado nombrard un/a representante estudiantil titulares y tres suplentes, con la
opinién de la Direccién General de Identidad y Misidn. Rigen los mismos impedimentos que
para ser elegido representante estudiantil y se recomendard de preferencia al alumnado con
el perfil 4C. Sila/el estudiante titular egresa de la Universidad es reemplazado/a por alguna/o
de las/los suplentes hasta que se nombre representacidn titular. Su mandato es por un
periodo de un (1) afo, renovable hasta por un (1) periodo.

El quérum de funcionamiento del Tribunal sera el total de sus integrantes, que pueden ser
titulares o suplentes. El Tribunal adopta acuerdos por mayoria absoluta. Si algun docente o
estudiante, titular o suplente, que forma parte del o6rgano colegiado se desiste
injustificadamente del cumplimiento de sus funciones sera pasible de procedimiento
disciplinario.

Articulo 28.- Abstencion de integrantes de Comision y Tribunal

28.1 Los integrantes que forman parte de los drganos disciplinarios se deben abstener de
participar en los procedimientos en los siguientes casos:

a. Si es conyuge, conviviente, pariente o tiene relaciéon sentimental de cualquiera de los
investigados/as dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b. Si ha tenido vinculacién académica directa o indirecta con el/la investigado/a.

c. Sihasido directay personalmente agraviado por el acto sancionable.

d. Sipersonalmente, o bien su cdnyuge o conviviente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés en el asunto de que se trate o la
decisidn le pudiere favorecer o perjudicar directa o indirectamente.

e. Si ha tenido intervenciéon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad, hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacidon de errores.
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f. Si tiene lazos de amistad, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los investigados/as en el procedimiento.

g. Si ha tenido en los ultimos doce (12) meses relacidon de servicio o de subordinacién con
cualquiera de los investigados/as o terceros interesados en el asunto.

h. Si se presentan motivos que perturben su funcién como integrante del drgano que
resolvera.

i. Siesdenunciado.

28.2. La abstencién por impedimento sera presentada ante la misma Comision disciplinaria o
Tribunal que se conforma, drgano que resolvera si la abstencion procede o no, mediante una
decisidn inimpugnable, debidamente motivada. En caso de proceder la abstencién, citaran
al/a suplente respectivo.

28.3. El plazo para resolver la presentacion de la abstencidn es de hasta cinco (5) dias calendario.
La presentacién de la abstencidn no suspende el procedimiento disciplinario.

Articulo 29.- Recusacion de integrantes de Comisién y Tribunal
Son causales de recusacidon de integrantes de la Comisién disciplinaria y del Tribunal los
impedimentos previstos en la presente norma.

La recusacion de integrantes de las comisiones sera solicitada ante la misma Comisién Disciplinaria
o Tribunal, drgano que resolvera si procede o no, sin contar con la participacion del integrante cuya
recusacion se solicita, en decisién inimpugnable, debidamente motivada. En caso proceda, el
colegiado citard al suplente respectivo. El plazo para resolver la solicitud de recusacion es de hasta
cinco (10) dias calendario. La solicitud de recusacion no suspende el procedimiento disciplinario.

Articulo 30.- Medidas complementarias

Las medidas complementarias no sustituyen a la sancion formal. No obstante, los 6rganos
resolutivos podran disponer, de manera adicional, la ejecucién de:

e Supervision temporal.
e Derivacién a servicios de apoyo.

Estas medidas se aplicardn sin perjuicio de la sancién formal que corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

- La presente Directiva entrara en vigor a partir de su publicacién en el portal de transparencia.

- Toda sancidn sera proporcional a la falta cometida y se evaluard considerando la trayectoria y
antecedentes del docente.

- Cualquier situacidon no prevista serd resuelta por el Vicerrectorado de Investigacidn, con el apoyo
de los drganos disciplinarios, conforme a los principios de esta directiva y la normativa
institucional vigente.
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