"®@NACIONAL ECData

reportajesdela

deDatos:

Revisaaquimas

Unidad de Periodismo

Lunes 29 de junio del 2026

Lunes 29 de junio del 2026

VACIONAL ® ~

Mas de mil policias que pasaron al
retiro cometieron faltas muy graves

Expulsiones. En el 2025, dejaron lainstitucion 5.177 efectivos, el 23% de los cuales fueron sancionados
conlasmencionadasinfracciones. Laconfianzaenla PNP cayoal3,2%,laciframasbajadesde el 20109.
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Maésde 1.000 policias fueronsepa-
radosdelainstitucién en el 2025
porhabercometidofaltasmuygra-
ves, las infracciones con las san-
ciones mas severas en el régimen
disciplinariodelaPoliciaNacional
delPert (PNP).

Lacifra, 1.193 efectivos expul-
sadosporlarazénmencionada,re-
presentael23%del totalde pasesal
retiroregistradosel afiopasado, se-
gtn informacién que laPNP envid
aEl Comercio enrespuestaauna
solicitud de informacién publica.

En otras palabras, unode cada
cincopoliciasfuerondadosdebaja
enel 2025 a causa de infracciones
muy graves, las cuales estan clasi-
ficadas con el codigo MGenlaLey
30714.

Enel2019, el ultimo afio antes
delapandemia,losagentesque pa-
saronalretiroporfaltasmuygraves
representabanel 17,9% del total.
En el 2023 seregistro la cifra mas
alta: el 24,9%delasbajas.

Para César Bazdn Seminario,
experto enseguridad ciudadanay
docentedelaUniversidad Antonio
RuizdeMontoya, lasituaciénenla
PNPesinclusomasgravequelaque
muestranlasestadisticas oficiales.

“Enlainstitucién hay muchas
personas que cometen infraccio-
nes, incluso més de las que vemos.
Las sanciones exitosas se dan des-
puésde procesoscomplejos, llenos
deburocraciayenalgunoscasosse
aplica el espiritu de cuerpo [para
evitar laexpulsion]”, destaco en
didlogo con este Diario.

—Conductasy castigos—
“Faltar por masde 5 dias calenda-
rio en forma consecutiva a su uni-
dadsin causajustificada” (MG 39)
eslainfracciéon muy grave masre-
currente en la Policia Nacional: el
37,3%delosefectivosque pasaron
alretiroporinfraccionesdisciplina-
riascometi6 esafalta.

Para Carlos Tuse, exdirector del
Sistema Disciplinario de la PNP,
estorefleja un problema critico. A
sujuicio, en lainstitucién hay ago-
tamientoyestréslaboral extremos.

“¢Setratarealmente de indis-
ciplina o de crisisemocionales, de
estrés o psicoldgica? Ademads, los
subordinados [oficiales y subo-
ficiales de grados mds bajos] son
quienestienenlamayor presién. El
‘burnout’esunproblemaquenadie

estaviendoenlapolicia”, sostuvoel
general enretiro.

Alrespecto, Bazanremarcaque
enmuchoscasoslosagentes “traba-
janencondiciones terribles” y que
inclusoselospodriaconsiderar“un
grupo ensituacién de vulnerabili-
dad”. “Estos policias estan cansa-
dos, molestosyvenahi [enfaltaral
trabajosinjustificaciéon] unaforma
de salir [de laPNP] no tan proble-
matica”, agrego.

Sinembargo, entre las 10 faltas
masfrecuentesexistenalgunasque
nopuedenjustificarse porelestrés
olaexcesiva cargalaboral.

Porejemplo, soloenel 2025,150
efectivos (12,6%) fueronexpulsados
por“solicitarorecibirdadivasocual-
quierotraclase” (MG 76), mientras
que 56 (4,7%) dejaronlainstitucién
por “actuar oparticipar directaoin-
directamente enabuso del ejercicio
desusfunciones, atentando contra
lalibertad personalopatrimoniopu-
blicooprivado” (MG85).

—Rangosyformacion—
Delos 1.193 policias expulsados
porinfraccionesmuygraveselafio
pasado, mas de lamitad (56,1%)
eransuboficialesdetercera, elran-
gomasbajo delaPNP. Estos efecti-
vosson precisamente aquellosque
tienenmascontactodirectoconlos
ciudadanos.

“Hay una asimetria punitiva,
pues las sanciones solo se aplican
ala granbase de subalternos. No
sereflejalacorrupciénsistematica
delosaltosmandosnilosdelitosde
cuelloblanco. [...] También debe-
riansersancionadossussuperiores
por falta de supervisién y control”,
cuestiona Carlos Tuse.

César Bazan afirma que el gran
numero de sancionesenlos grados
masbajosreflejalasrelacionesdepo-
der. “Siunoficial o suboficial de méas
rangocometeunactode corrupcion
ylepideaunsuboficialdeterceraque
participe, el superior tiene muchas
masherramientas paralibrarse de
los procesos disciplinarios. Esmas
facil convertir aun suboficial de ter-
ceraenunchivoexpiatorio”, explicd
eldocentedelaUARM.

Enelotroextremodelescalafén,
eltinico general—el gradomaximo
en lainstituciéon- que pasé al re-
tiro por faltas disciplinarias en el
mismo periodofuesancionadopor
conducir un vehiculo motorizado
conalcoholenlasangre (MG 94).

ElComerciosolicitd unaentre-
vistaalaPolicia Nacional a través
delaDireccién de Comunicacion
elmagenInstitucional, perolares-

53,6%

delosperuanos consideraque
ladelincuenciaes el principal
problemadel pais, solo supe-
radaporlacorrupcion, conel
59,6%, segunelINEI

Soloun general fue
expulsado el afo
pasado poruna
faltamuy grave.
Estafue conducir
conalcoholenla
sangre.

¢Cuales fueron los motivos de
expulsion mas recurrentes?

B MG-39

Faltar por mas de 5 dias
calendario en forma
consecutiva a su unidad,
sin causa justificada.

Falta mas recurrente

. Mc-94- 5=2)

Conducir vehiculo motorizado
con presencia de alcoholenla
sangre mayor a 0.5 g/l o bajo
los efectos de drogas téxicas,
estupefacientes, sustancias
psicotrépicas o sintéticas o
negarse a pasar dosaje etilico,
toxicolégico o examen de
orina cuando es intervenido
conduciendo con signos de
ebriedad o drogadiccion.
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puestafuenegativa.

Sin embargo, en marzo del
2024, elentoncesinspectorgeneral
delainstitucién, Jhonny Veliz, re-
conociéque “losfiltros [paraentrar
alaPNP] derepentenosonlosmads
adecuados, los més apropiados”y
que eso explica el aumento de ex-
pulsiones por faltas muy graves.

ParaCarlos Tuse, el problemava
mucho masalla. “Las escuelas de
formacién no preparan adecuada-
mentealosfuturospolicias. Asimis-
mo, se estan empleando procesos
acelerados de formacién: losnue-
vos efectivos salen en menos tiem-
poynosabencdémoactuarantede-
terminadas situaciones”, asevero.

Finalmente, la confianza enel
trabajo de la Policia Nacional ha
llegado asu ciframésbaja desde el
2019, segtin el Instituto Nacional
deEstadisticaeInformatica (INEI).

Elestudio“Perti: percepciénciu-
dadana sobre gobernabilidad, de-
mocraciayconfianzaenlasinstitu-
ciones”, publicadoenmayotiltimo,
revelaquelaconfianzaenlaPNPes
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Participar, favorecer o
facilitar de manera
individual o grupal en
hechos que afecten
gravemente el orden
publico y la seguridad de
las personas o la
comunidad en su conjunto.

B MG-33
Actuar o participar directa
o indirectamente en
abuso del ejercicio de sus
funciones, atribuciones y
facultades, atentando
contrala libertad personal
0 patrimonio publico o
privado.

Apropiarse o adulterar las
evidencias de unilicito penal,
alterando la cadena de
custodia o diligencias
preliminares.

Efectivos sancionados
MG Cddigo de la falta [

YA Enporcentagje '

Solicitar o recibir dadivas o
cualquier otra clase de
beneficio proveniente directa
o indirectamente del usuario
del servicio o de cualquier
persona que tenga interés en
el resultado de su gestion.
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Consumir droga(s)
ilegal(es) o bebidas
alcohdlicas durante el
servicio policial, salvo en
este Ultimo caso que
responda a situaciones
protocolares.
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de13,2%,3,5puntosporcentuales
menosqueenel 2025.

Eltrabajo también muestraque
ladelincuencia (53,6%) ylafalta
de seguridad (22,1%) sondos de
los principales problemas del pais,
solo superados por la corrupcién
(59,6%).

Este Diario intento contactar
aFuerza Popular, partido que go-
bernardenel préximoquinquenio,
para conocer como enfrentard la
critica situaciéon dela policia, pero
nohuborespuestahastaelcierrede
estereportaje.

Pero en su plan de gobierno,
“Pert con orden”, el partido de
Keiko Fujimori plantea el “fortale-
cimientodelasescuelaspolicialesa
macrorregionalesdealtacalidad”,
asicomola“ampliaciényfortaleci-
miento del proceso de convocato-
riapolicial paraidentificar, formar
yseleccionar a jévenes con voca-
cién de servicio, disciplina e inte-
gridad, asegurando el ingreso de
futuros policias con valores éticos
ycompromiso ciudadano” e

En cifras

¢ Cuantos policias fueron dados de baja por
infracciones muy graves?

En el 2025, 5.177 policias fueron dados de
baja. EL 23,04% de ellos (1.193) fueron retirados
de lainstitucion debido a que cometieron una
falta muy grave contra el régimen disciplinario.

¥ Total de bajas

Bajas por sancién
disciplinaria
En el 2019, el ultimo afio antes de la pandemia, En porcentaje
la cifra ascendia a 17,87% del total; es decir,
610 efectivos.
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dias calendario en el uso

descansos médicos, a
sabiendas que no le
corresponde.

Distorsionar, adulterar o
suscribir informacion
falsa eninforme,

documento en beneficio
propio o de terceros.

W Otras faltas

Exigir, solicitar o recibir dinero,
especies u otras dadivas en
beneficio propio o de terceros,
parafavorecer en el proceso
de admision o ingreso a los

centros de formacién de la

Policia Nacional del Peru.

Fuentes: PNP, INEI

Excederse en mas de cinco

de vacaciones, permisos o

certificado, peritaje u otro
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éCual era el grado de los
efectivos expulsados?

Grado Pases al

retiro
General .
Coronel
Mayor ®
Mayor
(de servicio y asimilados)
Capitan .
Capitan
(de servicio o asimilados)

OFICIALES =Be

Teniente ®
Alférez

TOTAL

Suboficial superior ©
Suboficial brigadier

Suboficial técnico ®
de primera

Suboficial técnico

de segunda

Suboficial técnico [

de tercera

Suboficial de primera
Suboficial de segunda

Suboficial de segunda

SUBOFICIALES

(de servicio)
Suboficial de tercera
Suboficial de tercera

(de servicio)

TOTAL

v
EL 56,1% de los efectivos
expulsados por haber
cometido faltas muy graves
son suboficiales de tercera,
la escala mas baja en el
escalafon policial.

Enel20261a
confianza enla
institucion
alcanzo su
minimo valor en el
periodo analizado.

Nivel de confianza
en la PNP

21,7%  21,8%

17,5% 19%

15,7%

13.2%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Linea2 exigirausode

tarjetainteroperable
desdeel 8dejulio

Estedispositivo podraser adquiridodesdeel1dejulio,aS/7,50,
enlasboleteriasymaquinas expendedoras de cinco estaciones
habilitadas,comolade Evitamientoyel évalo Santa Anita.

La Autoridad de Transpor-
te Urbano para Lima y Callao
(ATU) informaalosusuariosde
lalinea 2 delmetro que, desdeel
miércoles 8 dejulio, las tarjetas
interoperables de transportes
(TIT) seran de uso obligatorio
paraacceder a este servicio.

DeacuerdoconlaagenciaAn-
dina, la entidad precisé quelos
usuarios que deseen contar con
esta tarjeta podran adquirirlas
desde el miércoles 1 dejulio du-
rante elhorario deservicio,de 6
a.m.allp.m.,pagandoS/7,50
enlasboleterfasymaquinas ex-
pendedorasdelascincoestacio-
nes habilitadas: Evitamiento,
6valo Santa Anita, Colectora
Industrial, Hermilio Valdizan y
Mercado Santa Anita.

Personal de la Policia Nacio-
nal (PNP), del Cuerpo Gene-
ral de Bomberos Voluntarios y
personas con discapacidad que
cuenten con el carnet amarillo
del Consejo Nacional paralaIn-
tegracion dela Persona con Dis-
capacidad (Conadis) podranad-
quiriroactualizarlavigenciade
lastarjetas de manera gratuita
enlasboleterias.

Lavalidacién delatarjetaal
momentode ingresary salir por
las puertas de control de acce-
sodelaestaciénno ameritard el
pago delatarifa; es decir, no se
requiere que los usuarios recar-
guensutarjeta.

Lastarjetas presentan un di-
sefio diferenciado segin el tipo
deusuario: general, estudiante,
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Miembros delapolicia, de losbomberos y personas con el carnetamarillo del
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Conadis podranobtener o actualizar latarjetade formagratuita.

Lalinea2 conectarade
maneradirecta10 distritos, e
indirecta, tres, mediante unre-
corrido de unos 35kilémetros
entre Atey el Callao, incluyen-
doelramaldelalinea4.

policia,bomberoypersonacondis-
capacidad.

Ademas, incorporantecnologia
avanzadaconunmecanismodese-
guridad modernoy claves encrip-
tadas para prevenir fraudes. Tam-
bién cuentan con unamemoriain-
terna que almacena datos sobre
validaciones yrecargas, asi como
elperfildel usuario. mm

Buscan recuperar areas

verdes en Campo de Marte

con 100 nuevos arboles

LaMunicipalidad Metropoli-
tanadeLima, atravésdel Fondo
Metropolitano de Inversiones
(Invermet), inicid la plantacién
progresivade 100 arbolesen el
Campo de Marte, en Jestis Ma-
ria, como parte de las medidas
contempladas en el Plan de Ma-
nejo Ambiental.

Estajornada de plantacion
estd orientada arecuperar las
areasverdes, fortalecerlain-
fraestructuraverde del parquey
mitigarlosimpactos generados
enlazonaintervenida.

Lamedidatiene comofinfortalecerla
infraestructuraverdedelparque.

Actualmente, Invermet avanza
enlaevaluacién que permitira de-
terminarelestadode conservacién
de cadaérbol, identificarlos ejem-
plaresquerequierentratamientoo
seguimiento especializadoy esta-
blecerlasmedidasnecesariaspara
su protecciényrecuperacion.

Paralelamente, Invermet conti-
nuard desarrollando las acciones
legales correspondientes, luego
delaresoluciéndel contrato el 20
de mayo del 2026, suscrito con el
Consorcio Ejecutor Disamart, de-
bido al retraso de los trabajos y al
bajoritmodeavancedelaslabores
de emergenciay mitigaciéon am-
biental.

Asimismo, se encuentra en ges-
tién el procedimiento paracontra-
tarlaejecucién del saldode obra,
conlafinalidad de retomary cul-
minarel proyectode mejoramiento
del Campo de Marte .o



