ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA ASOCIACION
“UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA”

En la ciudad de Lima, siendo el 16 de diciembre del dos mil veinte y cuatro, siendo
las quince horas, se reunieron en Asamblea General Extraordinaria de Asociados, en la
Sala de Reuniones del Rectorado de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya ubicado en la
Av. Paso de los Andes N° 970, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima,
los siguientes asociados:

ASOCIADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

VICTOR HUGO MIRANDA TARAZONA
RAFAEL TITO IGNACIO FERNANDEZ HART
JUAN MIGUEL DEJO BENDEZU

SANTOS RUGEL RIVERA

MIGUEL ANGEL CARBAJAL BACA

FELIPE BERNARDO GUILLERMO FLORENCIO PORTOCARRERO SUAREZ
AGNES FRANCO TEMPLE

GONZALO BENAVIDES MESONES

Bajo la presidencia del Padre Victor Hugo Miranda Tarazona, identificado con DNI N°
09906013, quien constaté el quorum y convocatoria requeridos para realizar esta
Asamblea General Ordinaria de Asociados conforme a Ley. Los asistentes designaron por
unanimidad como Secretario de la Asamblea al Padreluan Miguel Dejo
Bendezu, identificado con DNI © 07944694.

Participaron en la Sesién como invitados los sefores Juan Carlos Wu Garcia, Director
General de Administracion; y Bernardo Enrique Duradn Padrds, Secretario General de la
Universidad.

AGENDA

l. informe del Rector

DESARROLLO DE LA AGENDA
l. Informe del Rector

El Rector inicié su presentacion mencionando que al final de este quinquenio rectoral
(2020-2024) se evidencia que hemos realizado modificaciones en las unidades y en la
estructura de la UARM con relativa frecuencia, pero con el objetivo claro de lograr mayor
sinergia y mejor eficiencia en la gestion. En efecto, la UARM, a pesar de ser una institucion
relativamente reducida, ha mostrado ciertas resistencias al cambio y a la
profesionalizacion de sus procesos.



Con todo, los cambios, ajustes y adaptaciones han permitido innovar de modo paulatino
la cultura institucional. La cultura institucional es un tema amplio y complejo en el que
todavia hay pendientes.

En este sentido, tenemos como objetivo del nuevo quinquenio seguir el crecimiento y
hacerlo de una manera ordenada. Para ello, necesitamos fortalecer el equipo de trabajo
mas cercano al Rectorado. En términos generales, el rectorado actual trabaja con bastante
w,‘/ comodidad con los colaboradoresy subrayé que tenemos un buen equipo: comprometido,
/ colaborador e identificado.

Concluyo diciendo gue se ha remitido a todos los asociados el Informe elaborado por el
Rectorado y por los integrantes del Consejo de Rectoria.

\ i‘,’\/ ACUERDO N° 1: Se agradeci6 por unanimidad el informe presentado por el Rector y al
R equipo que lo acompana.
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Siendo las 18:00 horas del 16 de diciembre de 2024, se ley6 el acta, la misma que fue

aprobada por unanimidad.
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